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1 Introducao

Assim como todo ramo do Direito evolui, de igual forma, o Direito do Trabalho
e seus principios nao podem ficar estagnados.

O mundo moderno e seus trabalhadores nao podem mais ser tratados, em
sua totalidade, como hipossuficientes, manipulaveis, explorados, etc. Pelo contrario,
vive-se em um tempo do facil acesso a informagao, em que os trabalhadores co-
nhecem e sabem lutar por seus direitos, aliado a existéncia de diversos 6rgaos de
protecao a referida classe.

Evidente que a forga do capital ainda exerce influéncia e pressao sobre os
trabalhadores, contudo ha de se concordar que existe um tipo de trabalhador que
possui evidente capacidade de defender seus direitos e negociar com 0s empre-
gadores em igual patamar, sao os denominados empregados hipersuficientes.

O objeto deste trabalho, através do método de revisao de literatura, visa
conceituar o trabalhador hipersuficiente, apontando suas caracteristicas,
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demonstrando que o principio da intangibilidade salarial e da inalterabilidade con-
tratual lesiva pode ser mitigado.

Sera destacada, ainda, a possibilidade de que empregado hipersuficiente e
empresa pactuem clausulas compromissorias de arbitragem, remetendo eventuais
conflitos para uma Camara de Arbitragem, tornando a resolugao mais simples,
célere e equilibrada.

0 estudo realizado através de pesquisa qualitativa redne a analise de dados,
legislagao patria, interpretacdes doutrinarias e julgados proferidos pelos tribunais
patrios, onde se objetiva a apresentacao de uma abordagem atual e liberal acerca
do principio da irredutibilidade salarial frente ao novo conceito de “empregado hi-
persuficiente”, indicando a necessidade de flexibilizagao de normas com vistas ao
alcance de um objetivo maior.

Assim, o tema ora proposto, em hipotese alguma visa causar prejuizo ao
trabalhador, pelo contrario, em tempos de crise, 0 mecanismo em questao podera
representar a manutengao do contrato de trabalho de inUmeros trabalhadores,
contribuindo na redugao de taxas de desemprego e propiciando, ainda, uma forma
de solucao de conflito mais simples, célere e equilibrada.

2 Apontamentos historicos

O atual Direito do Trabalho que temos ao nosso alcance é fruto de verdadeira
e significativa evolugao, fase apds fase, revolugao apds revolucao, ganhando seus
contornos, caracteristicas, principios, conceitos, garantias, etc.

O Direito como um todo nao é estatico, pelo contrario, estd em constante
evolugao e modificacao. Assim também ocorre com o Direito do Trabalho, bastando
para tanto fazer uma breve visita ao passado, iniciando-se na época da escravidao,
que era tomada por muito trabalho e poucos direitos, passando pelas revolucoes,
as primeiras leis, a criacao do Ministério do Trabalho, a instituicao da Justica do
Trabalho, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a Constituicao de 1988 e
assim por diante.

A obra de Segadas Viana, Arnaldo Sussekind e Délio Maranhao, Instituicoes
de Direito do Trabalho, com brilhantismo, faz um relato dessa evolugao:

A — Escravidao. O homem sempre trabalhou; primeiro para obter seus
alimentos, ja que ndo tinha outras necessidades em face do primi-
tivismo de sua vida. Depois, quando comecou a sentir o imperativo
de se defender dos animais ferozes e dos homens, iniciou-se na fa-
bricacao de armas e instrumentos de defesa. [...] Muitos escravos
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vieram, mais tarde, a se tornar livres, ndo s6 porque senhores o
libertavam como gratidao a servigos relevantes ou em sinal de re-
gozijo em dias festivos, como também ao morrer declaravam livres
0s escravos prediletos. Ganhando a liberdade, esses homens nao
tinham outro direito sendo o de trabalhar nos seus oficios habituais
ou alugando-se a terceiros, mas com a vantagem de ganhar o saléario
para si proprios. [...]

Recebendo o seu maior golpe com a Revolugao Francesa, que pro-
clamou a indignidade da escravidao, esta, a partir de 1857, foi tam-
bém proscrita oficialmente dos territorios sob o dominio da Inglaterra.
Oitenta anos depois a Liga das Nagoes reconhecia ainda existirem
escravos na Asia e na Africa, e, ainda agora, passado mais de um
século, esse estigma da civilizagao ainda perdura em alguns pontos
desses dois continentes.

[...]

B — Servidao. A servidao foi um tipo muito generalizado de trabalho
em que o individuo, sem ter a condig¢ao juridica do escravo, na rea-
lidade nao dispunha de sua liberdade. Foi uma situacao marcante
da inexisténcia de governos fortes centralizados, de sistemas legais
organizados ou de qualquer comércio intenso, assim como de circu-
lagdo monetaria.

[...]

C - Corporacodes. Processava-se, também a partir da época da servi-
dao, uma alteragao no proprio sistema econdmico, ainda impreciso,
declinando a economia doméstica, a economia de consumo, da qual
a economia feudal foi uma hipertrofia, para comegarem a aparecer
0s grupos profissionais. A necessidade de fugir dos campos, onde o
poder dos nobres era quase absoluto, ia, por outro lado, concentran-
do massas de populagao nas cidades, principalmente naquelas que
tinham conseguido manter-se livres.

[...]

D - Revolucao industrial. A invengdo da maquina e sua aplicagao a
indUstria iriam provocar a revolugao nos métodos de trabalho e, con-
sequentemente, nas relagoes entre patroes e trabalhadores; primei-
ramente a maquina de fiar, o método de “pudlagem” (que permitiu
preparar o ferro de modo a transformé&-lo em acgo), o tear mecanico,
a maquina a vapor multiplicando a forca de trabalho, tudo isso iria
importar na redugao da mao-de-obra porque, mesmo com o apareci-
mento das grandes oficinas e fabricas, para obter um determinado re-
sultado na producao nao era necessario grande nimero de operarios.*

1 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do trabalho. 11. ed. S&o
Paulo: Editora LTr, 1991. p. 27-33.
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A historia nos mostra que as evolugdes sdo constantes e, mesmo que num
primeiro momento possa parecer ruim, a evolugcao se faz necessaria sobre varios
aspectos, como, por exemplo, liberdade, liberdade econdmica, aumento de empre-
gos, preservagao de renda e emprego, dentre outros.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado faz um balanco do Brasil desde
1988:

Transcorridos mais de vinte e cinco anos do surgimento da Constitui-
¢ao (de 1988 até 2014/15), ha maturacao histoérica suficiente para
se fazer andlise sobre os problemas, as virtudes e as perspectivas
do sistema juridico-trabalhista brasileiro. Do ponto de vista do Direi-
to Individual do Trabalho, regulador dos contratos empregaticios, o
que se afirmou nesse periodo foi o inquestionavel carater de direito
escrito, especialmente direito legislado, que caracteriza a cultura do
Pais ao longo de sua histéria. Desde a Constitui¢cao, inlmeros ramos
juridicos produziram alentados diplomas normativos, alguns simples-
mente notaveis do ponto de vista civilizatorio, tais como o Direito do
Consumidor, o Direito de Seguridade Social, o Direito Civil e varios
outros segmentos e diplomas destacados. O que de mais positivo
o Pais produziu em sua cultura juridica de mais de cinco séculos —
tendo por cume sua Constituicao analitica de 1988 — passou pelo
direito escrito, sem registro relevante, consistente e duravel de outra
experimentagdo juridica alternativa, em praticamente qualquer area
do Direito. Assim, pode-se concluir, com seguranca, que no Direito
Individual do Trabalho o padrao normativo nao poderia ser mesmo
diferente. Este ja significativo periodo de maturagao historico-cons-
titucional de 25/27 anos confirma essa decidida direcao brasileira
também no campo trabalhista, ultrapassada a fase de perplexidade e
inseguranga de rumos que tanto demarcou a década de 1990. O fato
é que o Direito Individual do Trabalho superou a crise de afirmagao
dos anos 1990, época em que se viu refluido ndo apenas quanto a
sua efetividade como também no proprio sentido de sua consisténcia
e direcao. A partir da primeira década do século XXI, o grau de gene-
ralizagao e efetividade do Direito Individual do Trabalho espraiou-se
pelo Brasil, com o incremento de varios milhdes de novos trabalha-
dores regidos por suas regras e principios ao longo de todo o imenso
territorio do Pais.?

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo: Editora LTr,
2019. p. 126-133, 147-148 ¢ 153.
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Conforme se nota, a criagao de empregos, a geracao de renda e a melhora
na condi¢ao de vida do trabalhador estao umbilicalmente ligadas a necessaria
evolugao do Direito do Trabalho, inclusive a partir de alteracoes legislativas.

No ano de 2017, o Congresso Nacional aprovou a Lei n? 13.467/2017, que
alterou “a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, n2
8.036, de 11 de maio de 1990, e n? 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislagao as novas relagoes de trabalho”.

O relatorio do projeto de lei que antecedeu a Lei n? 13.467 /2017 trata com
propriedade acerca da necessidade de evolugcao das normas e da alteracao da
dinamica das coisas:

O Brasil de 1943 nao é o Brasil de 2017. Ha 74 anos éramos um
pais rural, com mais de 60% da populacao no campo. Iniciando um
processo de industrializagao, viviamos na ditadura do Estado Novo,
apesar disso, 0 governo outorgou uma legislagao trabalhista que pre-
parava o pais para o futuro. Uma legislacao que regulamentava as ne-
cessidades do seu tempo, de forma a garantir os patamares minimos
de dignidade e respeito ao trabalhador.

Hoje, estamos no século XXI, na época das tecnologias da informa-
¢ao, na época em que nossos telefones celulares carregam mais
capacidade de processamento do que toda a NASA quando enviou o
homem a lua. As dindmicas sociais foram alteradas, as formas de se
relacionar, de produzir, de trabalhar mudaram diametralmente.

Novas profissdes surgiram e outras desapareceram, e as leis traba-
Ihistas permanecem as mesmas. Inspiradas no fascismo de Musso-
lini, as regras da CLT foram pensadas para um Estado hipertrofiado,
intromissivo, que tinha como diretriz a tutela exacerbada das pesso-
as e a invasao dos seus intimos.

O respeito as escolhas individuais, aos desejos e anseios particu-
lares é garantido pela nossa Lei Maior. Nao podemos mais negar
liberdade as pessoas, ndo podemos mais insistir nas teses de que
o Estado deve dizer o que € melhor para os brasileiros negando-os o
seu direito de escolher. Precisamos de um Brasil com mais liberdade.

Temos uma lei trabalhista que ainda diz que a mulher nao merece as
protecoes legais se for empregada de seu pai ou marido, que ainda
divide o pais em 22 regides, incluindo o Territorio do Acre. Pasmem,
nossa lei ainda diz que a mulher casada nao precisa pedir permissao
do marido para litigar na Justica trabalhista. Apesar desses exem-
plos, existem pessoas que insistem em dizer que a legislagao nao
precisa de atualizagoes.
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Estou convicto de que precisamos modernizar a legislacao trabalhista
brasileira. Precisamos abandonar as amarras do passado e trazer o
Brasil para o tempo em que estamos e que vivemos, sem esquecer
do pais que queremos construir e deixar para nossos filhos e netos.

Sustentamos o entendimento de que a CLT tem importancia destaca-
da na sua funcao de estabilizar as relagoes de trabalho, mas que, evi-
dentemente, sofreu desgastes com o passar dos anos, mostrando-se
desatualizada em varios aspectos, o0 que ndo é de se estranhar.

E com essa visdo particular que vislumbramos a presente moderni-
zagao: a necessidade de trazer as leis trabalhistas para o mundo
real, sem esquecer dos seus direitos basicos e das suas conquistas
historicas que, por sua importancia, estao inseridos no artigo 7¢ da
Constituicdo da Republica. Precisamos evoluir, precisamos nos igua-
lar ao mundo em que os empregados podem executar as suas ativi-
dades sem que estejam, necessariamente, no estabelecimento; em
que a informatizacao faz com que um empregado na China interaja
com a sua empresa no Brasil em tempo real; um mundo em que se
pode, e se deve, conferir maior poder de atuagao as representagoes
sindicais de trabalhadores e de empregadores para decidirem, de
comum acordo, qual a melhor solugao para as partes em momentos
determinados e especificos.3

Nao obstante a dita reforma tenha sido alvo de duras criticas por parte da
doutrina e tribunais, verifica-se que a Lei trouxe importantes evolucoes para o Direito
do Trabalho, a exemplo da figura do empregado hipersuficiente e seus positivos
desdobramentos, arbitragem, teletrabalho, sucessao trabalhista, representante
dos empregados, fortalecimento da negociagao coletiva, dentre outros.

Assim sendo, com a finalidade de trazer as leis trabalhistas para o mundo
real, privilegiar a liberdade individual e estabilizar as relagoes de trabalho, ou seja,
evoluir, & que o legislador passou a prever a figura do empregado hipersuficiente
e, expressamente, a aplicagao da arbitragem.

Desta feita, busca o presente trabalho apresentar um aspecto positivo das
referidas evolugdes, inclusive como meio de preservacao de emprego e renda, bem
como a célere resolugao de conflitos através da arbitragem, desafogando o Judiciario
e propiciando a almejada pacificacao social.

3 MARINHO, Rogério. Comissao especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n® 6.787, de 2016,
do Poder Executivo, que “altera o Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidagao das Leis
do Trabalho, e a Lei n26.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicdes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e dispor sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”. Disponivel
em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961. Acesso em: 5
jun. 2021.
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3 Dos empregados hipersuficientes

Com o advento da Lei n213.467 de 13 de julho de 2017, intitulada “Reforma
Trabalhista”, onde se buscou alcancar 0os anseios da sociedade por liberdade,
emprego e seguranga juridica, criou-se a figura do denominado empregado hiper-
suficiente, incluindo o novel paragrafo (nico ao artigo 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), assim redigido:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacao das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposi¢oes de protegcao ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste arti-
go aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao,
com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel supe-
rior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.*

Nas razoes do relator do projeto de lei, o deputado Rogério Marinho
ponderou:

A inclusdo de um paragrafo Gnico ao art. 444 visa a permitir que os
desiguais sejam tratados desigualmente. De fato, a CLT foi pensada
como um instrumento para protecao do empregado hipossuficiente,
diante da premissa de que esse se encontra em uma posi¢ao de
inferioridade ao empregador no momento da contratagao e da defesa
de seus interesses.

Todavia néo se pode admitir que um trabalhador com graduacao em
ensino superior e salario acima da média remuneratéria da grande
maioria da populagdo seja tratado como alguém vulneravel, que
necessite de prote¢do do Estado ou de tutela sindical para negociar
seus direitos trabalhistas.

A nossa intencao é a de permitir que o empregado com diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social possa estipular clausulas contratuais que prevalegam sobre o

4 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Rio de Janeiro, RJ, 9 agosto 1943.
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legislado, nos mesmos moldes admitidos em relagao a negociacao
coletiva, previstos no art. 611-A deste Substitutivo.

Cabe ressaltar que, observado o teto salarial estabelecido no disposi-
tivo, apenas algo em torno de 2% dos empregados com vinculo formal
de emprego serao atingidos pela regra.®

0 termo “empregado hipersuficiente” trata-se de criagao doutrinaria que visa
identificar o empregado citado no paragrafo Unico do artigo 444 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), qual seja: a) portador de diploma de nivel superior; e
b) perceber salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Note-se, portanto que, para ser caracterizado como empregado hipersuficiente,
nao basta que o empregado possua diploma de nivel superior, deve, cumulativa-
mente, receber salario igual ou superior a duas vezes o teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Segundo a Portaria SEPRT/ME n¢ 477,° de 12 de janeiro de 2021, para o0 ano
de 2021, o teto dos beneficios da Previdéncia seria de R$6.433,57 (seis mil
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos), logo, além de o
empregado possuir diploma de nivel superior, devera, cumulativamente, receber
salario igual ou superior a R$12.867,14 (doze mil oitocentos e sessenta e sete
reais e quatorze centavos).

Faltando qualquer dos elementos exigidos pelo texto legal, estar-se-a diante
da regra comum, ou seja, empregado hipossuficiente.

3.1 Distingdo dos empregados hipossuficientes

Ao contrario do previsto no paragrafo Gnico do artigo 444 da CLT, o Direito do
Trabalho trata o empregado como parte mais vulneravel e hipossuficiente da
relagao.

5 MARINHO, Rogério. Comissao especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei n¢ 6.787, de 2016,
do poder executivo, que “altera o decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — consolidacao das leis
do trabalho, e a lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleigoes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e dispor sobre trabalho temporario, e da outras providéncias. Disponivel
em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961. Acesso em: 5
jun. 2021.

6 BRASIL. Portaria SEPRT/ME n2 477, de 12 de janeiro de 2021. Ministério da Economia. Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho. Dispoe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social — RPS. (Processo
n? 10132.112045/2020-36). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-
477-de-12-de-janeiro-de-2021-298858991. Acesso em: 5 jun. 2021.
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O conceito de hipossuficiéncia tem origem em um dos principios basilares do
Direito do Trabalho, qual seja, o da protegao, por meio do qual se garante ao tra-
balhador uma teia de protecdo a parte vulneravel, visando atenuar o alegado de-
sequilibrio existente entre empregador e empregado.”

Américo Pla Rodrigues descreve que a consequéncia dessa ideia de protegao
visa favorecer a quem se deve proteger, e mais, que em caso de divida a interpre-
tacdo devera ser sempre em favor do economicamente fraco.® O autor ainda
acrescenta que o principio da protecao se expressa sob trés formas, a regra do in
dubio pro operario, da norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica.®

A protecao ao trabalhador esta arraigada ao Direito do Trabalho, trata-se,
segundo Arnaldo Sussekind, de raiz socioldgica do Direito.*°

Diferentemente é a conceituacao do empregado tido por hipersuficiente, onde,
em razao do cumprimento de algumas caracteristicas, presume-se sua condi¢ao
para negociar em pé de igualdade, privilegiando assim a liberdade de escolha e
presumindo-se sua capacidade de negociar com o empregador.

Nao obstante o hipersuficiente também ostente a condicao de empregado e
possua protegdes advindas dessa raiz socioldgica, verificam-se algumas excegoes
gue visam privilegiar a modernizacao, a liberdade, a evolugao e a busca de melhores
condicoes, inclusive porque ninguém melhor do que o empregado, que conhece a
realidade vivenciada dentro da empresa, para saber qual seria a melhor solugao a
ser aplicada ao caso em concreto.

3.2 Principio da irredutibilidade salarial

O principio da irredutibilidade salarial, também conhecido por principio da
integridade e da intangibilidade salarial, visa promover a protecao ao salario do
trabalhador, garantindo que, em regra, o salério do trabalhador ndo podera ser
alterado, conforme Arnaldo Sussekind:

Sendo o salario o principal, se ndo o (nico meio de sustento do traba-
Ihador e de sua familia, procurou a lei brasileira cerca-lo de protecao
especial de carater imperativo, a fim de assegurar o seu pagamento

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo: Editora LTr,
2019. p. 233.

8 RODRIGUES, Américo Pla. Principios do direito do trabalho: fac-similada. Sdo Paulo: Editora LTr, 2015 p. 86.

® RODRIGUES, Américo PIa. Principios do direito do trabalho: fac-similada. Sao Paulo: Editora LTr, 2015 p. 107.

10 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do trabalho. 11. ed. S&o
Paulo: Editora LTr, 1991. p. 128.
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ao empregado, de forma inalteravel, irredutivel, integral e intangivel,
no modo, na época, no prazo e no lugar devidos.

[...]

Um dos aspectos de maior relevo da protecao que a legislagao dis-
pensa ao saléario concerne a sua irredutibilidade contratual, assegura-
da, de forma ampla, pelo art. 468 da CLT. Essa protecao, portanto, se
funda, nao apenas na ideia de tutela do trabalhador, mas igualmente,
na de cumprimento do contrato de trabalho: o salario ndo pode ser
modificado por ato unilateral do empregador, nem por acordo do qual
resultem prejuizos para o empregado. E que a lei a presume viciada
a manifestacao da vontade do trabalhador que concorda, durante a
execugao do contrato de trabalho, com a alteragao efetuada em seu
prejuizo, sobretudo no terreno do salério.!

Um dos maiores autores em Direito do Trabalho, o Ministro Mauricio Godinho
Delgado, também tece importante licoes sobre a prote¢ao conferida ao salario do

empregado:

A primeira linha de protecdo ao valor do salario manifesta-se pela
garantia de irredutibilidade do salério. Essa garantia traduz, no plano
salarial, a incorporagao, pelo Direito do Trabalho, do principio geral
da inalterabilidade dos contratos (pacta sunt servanda), oriundo do
tronco civilista primitivo. E bem verdade que a CLT nao estabelecia
texto explicito nessa linha. Contudo, a irredutibilidade sempre foi infe-
rida ndo s6 do principio geral pacta sunt servanda, como também do
critério normativo vedatorio de alteragdes prejudiciais ao empregado,
insculpido no art. 468 da CLT. Mais do que isso, o proprio Direito do
Trabalho evoluiu na diregdo de emoldurar principio especifico nesta
area, o da inalterabilidade contratual lesiva. A Constituicdo de 1988,
finalmente, incorporou, de modo expresso, o principio da irredutibili-
dade (art. 79, VI), atenuando-o com uma ressalva: “salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo”. A ordem justrabalhista, entretan-
to, nao tem conferido a semelhante garantia toda a amplitude pos-
sivel. Ao contrario, como se sabe, prevalece, ainda hoje, a pacifica
interpretagao jurisprudencial e doutrinaria de que a regra da irredutibi-
lidade salarial restringe-se, exclusivamente, a nocao do valor nominal
do salario obreiro (art. 468, caput, CLT, combinado com art. 72, VI,
CF/88). Interpreta-se ainda hoje, portanto, que a regra nao assegura
percepgao ao salario real pelo obreiro ao longo do contrato. Tal regra
asseguraria apenas a garantia de percepcao do mesmo patamar de

11 RODRIGUES, Américo Pla. Principios do direito do trabalho: fac-similada. Sdo Paulo: Editora LTr, 2015

p. 430-431.
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salario nominal anteriormente ajustado entre as partes, sem viabili-
dade a sua diminui¢do nominal.*?

Note-se que, nao obstante a grandeza do referido principio, ja existiam exce-
¢oes, como, por exemplo, a reducao salarial no percentual de até 25% em casos
de forga maior ou prejuizos comprovados; a redugao salarial em virtude de conjuntura
econdmica adversa e a redugao salarial mediante negociagao coletiva.

Assim como as excegoes ja existentes, a redagao contida no paragrafo Gnico
do artigo 444 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) nao veio para extirpar
do mundo juslaboral o principio da irredutibilidade salarial, pelo contrario, visou
unicamente possibilitar ao empregado hipersuficiente o direito/liberdade de negociar
alguns aspectos junto ao trabalhador.

3.3 Da redutibilidade salarial do empregado hipersuficiente e a
mitigacao ao principio da irredutibilidade salarial

0 Direito do Trabalho tem como base diversos principios que buscam informar,
integrar, interpretar e regular. Dentre eles, é possivel citar o principio da inaltera-
bilidade contratual lesiva (protetor), principio da condicao mais benéfica, principio
da intangibilidade salarial, etc.

Nao obstante o principio da irredutibilidade salarial (intangibilidade salarial e
da inalterabilidade contratual lesiva) tenha grande destaque no Direito do Trabalho
(art. 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT), verifica-se que este nao é
absoluto, o que se extrai do proprio artigo 79, inciso VI, da Constituicdo Federal,
gue prevé excegao a regra:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

[...]
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo;*®

Desta feita, por nao representar um direito absoluto, verificam-se no mundo
juridico algumas hipoteses de reducao salarial, podendo-se citar, a titulo de exemplo,

12 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo: Editora LTr,
2019. p. 932-934.

13 BRASIL. Constitui¢cdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
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a Medida Provisoria n¢ 936/2020,'* a Lei n? 14.010/2020%* e o artigo 503 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).*®

Outra excecao disposta em nossa legislacao refere-se especificamente ao
tema central tratado neste estudo, qual seja, aquela contida no paragrafo Gnico do
artigo 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que trata do empregado
hipersuficiente — portador de diploma de nivel superior e que receba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Trata-se de verdadeira mitigagao do desequilibrio do contrato de trabalho,
onde relativiza-se o principio da protecao, justamente pelo poder de negociagao do
empregado com esse nivel de escolaridade e salarial.

Evidente que, através da simples leitura do paragrafo Unico do artigo 444 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ndo se verifica, expressamente, a hipotese
de redugao salarial. Contudo, tendo o legislador autorizado que os empregados
hipersuficientes estipulem livremente com seu empregador todas as matérias
dispostas no artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, cria nova excegao
ao principio da irredutibilidade.

Observe que, se a transagao/negociagao pactuada pelo empregado hipersu-
ficiente recebe 0 mesmo status de uma negociagao coletiva, eventual redugao
salarial negociada por empregado que detenha estas caracteristicas também estara
obedecendo ao disposto no artigo 79, inciso VI, da CF, conclusao esta que também
pode ser extraida da leitura do artigo 444, paragrafo Gnico, combinado com o
disposto no §3¢ do artigo 611-A, ambos da CLT, prevendo este Gltimo que: “§3¢
Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva

14 BRASIL. Medida provisoria n2 936, de 12 de abril de 2020. Institui o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade pUblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n¢ 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de salde pUblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 1 abr. 2020.

15 BRASIL. Lei ¢ 14.010, de 10 de junho de 2020. Dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitorio
das relagoes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus (Covid-19). Diario
Oficial da Unido, DF, 8 set. 2020.

16 Art. 503 - E licita, em caso de forga maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugao geral dos
salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salérios de cada um, ndo podendo, entretanto,
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regiao.
(BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Uniao, Rio de Janeiro, RJ, 9 ago. 1943.)
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ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protegao dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo”.t’

Ocorre que, no ambito coletivo do Direito do Trabalho, vige o “principio da
adequacao setorial negociada”, criado pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Mauricio Godinho, o qual vaticina:

Pelo principio da adequagao setorial negociada as normas autono-
mas juscoletivas construidas para incidirem sobre certa comunidade
econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padrao geral hete-
ronomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios objeti-
vamente fixados. Sao dois esses critérios autorizativos: a) quando as
normas autdnomas juscoletivas implementam um padrao setorial de
direitos superior ao padrao geral oriundo da legislacao heterobnoma
aplicavel; b) quando as normas autdnomas juscoletivas transacionam
setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas
relativa (e nao de indisponibilidade absoluta).

No primeiro caso especificado (quando as normas auténomas jus-
coletivas implementam um padrao setorial de direitos superior ao
padrao geral oriundo da legislagdo heteronoma aplicavel), as normas
autonomas elevam o patamar setorial de direitos trabalhistas, em
comparagao com o padrao geral imperativo existente. Assim o fazen-
do, ndo afrontam sequer o principio da indisponibilidade de direitos
que é inerente ao Direito Individual do Trabalho.

Ja no segundo caso (quando as normas autdnomas juscoletivas tran-
sacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa — e nao de indisponibilidade absoluta), o principio da
indisponibilidade de direitos é realmente afrontado, mas de modo a
atingir somente parcelas de indisponibilidade relativa. Estas assim
se qualificam quer pela natureza propria a parcela mesma (ilustrativa-
mente, modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada pactuada,
fornecimento ou ndo de utilidades e suas repercussodes no contrato,
etc.), quer pela existéncia de expresso permissivo juridico heterono-
mo a seu respeito (por exemplo, montante salarial: art. 72, VI, CF/88;
ou montante de jornada: art. 72, Xlll e XIV, CF/88).18

Em suma, referido principio dispoe que uma norma coletiva deve implementar
um padrao superior de direitos com relacdo aqueles ja previstos em lei, bem como

17 BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Rio de Janeiro, RJ, 9 agosto 1943.

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo: Editora LTr,
2019. p. 1576-1577.
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em casos de transacoes de direitos de indisponibilidade relativa também ocorra
contraprestagoes, nao somente rendncia, observando-se reciprocidade e um equi-
librio bilateral.

Nao obstante o paragrafo Unico do artigo 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) discuta direito individual, esta-se diante de uma situagao envolvendo
empregados hipersuficientes (cuja negociacao com a empresa terd a mesma eficacia
e preponderancia sobre normas coletivas), acreditando-se que a aplicagao da reducao
salarial a essa classe de empregados também devera ser acompanhada de tran-
sagoes, equilibrio de concessoes e reciprocidade.

Assim, com base nessa interpretacao, acredita-se que a pretensa redugao
salarial a ser negociada individualmente com empregados hipersuficientes devera
prever contraprestagoes, inclusive para propiciar maior segurancga juridica a
empresa.

A titulo de contraprestagao, nao obstante ndo exista um rol taxativo de hip6-
teses, a fim de atender os interesses do empregador, destaca-se, a titulo de
exemplo, uma hipotese de contraprestacao: estabilidade de 1 (um) ano, onde referida
contraprestagao pode ser extraida do proprio §3¢ do artigo 611-A da CLT e, certa-
mente, representard um grande beneficio ao empregado, principalmente em mo-
mentos de crise econdmica e altas taxas de desemprego.

Portanto, verifica-se que, com o advento da “reforma trabalhista”, o legislador
criou uma nova excecao ao principio da irredutibilidade salarial, mediante o cum-
primento dos requisitos do paragrafo Gnico do artigo 444 e §3° do artigo 611-A,
ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Nao bastasse, também como excegao a regra da irredutibilidade salarial,
ainda com espeque no empregado hipersuficiente, pode-se também pensar na
reducao de jornada e salario (mantendo-se o valor do salario-hora).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), antes da “Reforma Trabalhista”, tinha
entendimento no sentido de que a reducao de jornada e salario somente seria
possivel quando o pedido partisse do empregado para atender interesse particular:

RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. REDUGAO DA JORNA-
DA A PEDIDO DO EMPREGADO. ALTERAGAO SALARIAL. POSSIBILIDADE.
0 art. 79, VI, da Constituicdo da RepUblica garante a irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo. As Cortes
Trabalhistas tém pacificado entendimento de que a redugao salarial
é possivel somente nas seguintes hipoteses: 1) por periodo determi-
nado, ou seja, transitoria; 2) se decorrer de situagdo excepcional da
empresa, mormente na hipotese em que a conjuntura econdmica nao
Ine for favoravel; 3) se for respeitado o salario minimo legal e/ou piso
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salarial da categoria profissional do trabalhador e, por fim, 4) se for
estabelecida através de negociacao coletiva com a entidade represen-
tativa da categoria profissional. No entanto, a redugao da jornada de
trabalho com a anuéncia do empregado, por acordo escrito, com a con-
sequente redugdo proporcional do trabalho, ndo esté prevista em lei. O
Exmao. Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado ja se posicionou a respei-
to da possibilidade da reducao da jornada de trabalho acompanhada
da redugdo salarial: As alteragoes redutoras de jornada decorrentes
de ato unilateral do empregador ou bilateral das partes — qualquer que
seja a causa de sua ocorréncia — seréo licitas somente se nao produ-
Zirem qualquer correspondente diminuigdo no salario do empregado.
Pode o empregador, portanto, reduzir, sim, a jornada laborativa, mas
sem que tal mudanga implique reducdo qualquer do salario primitivo
obreiro. E o que resulta da conjugagéo do artigo 468 da CLT com o
artigo 74, VI, da Constituicao. A principio, existe apenas uma exceg¢ao
(rara, € verdade) a essa regra geral: podera ser tida como licita a re-
dugéo laborativa, mesmo com a respectiva diminui¢do proporcional do
salario, se sua causa ensejadora da mudanga tiver sido o atendimento
a especifico (e comprovado) interesse extracontratual do empregado.
E evidente que, nesse caso, o titulo juridico autorizador da reducdo
sera o acordo bilateral — mas é necessario que fique claro que o inte-
resse essencialmente pessoal do empregado (portanto, interesse ex-
tracontratual) é que provocou a modificacdo concretizada (por exemplo,
obreiro contratado para realizar fungdo manual gradua-se em direito,
pretendendo, desde entao, iniciar novo exercicio profissional em tempo
parcial, sem deixar, por precaugdo, ainda, o antigo servigo — para tanto
precisa reduzir sua jornada laborativa original). Nessa situagao figura-
da, a causa especifica torna a mudancga contratual favoravel ao obreiro
(em virtude de seu interesse pessoal extracontratual), harmonizando a
alteragdo a regra do artigo 468 da CLT. Registre-se que o onus proba-
torio relativo a causa essencial a ocorréncia do ato modificativo é da
empresa, € claro (artigo 333, I, do CPC). (Delgado, Mauricio Godinho,
Alteragoes Contratuais Trabalhistas, Sao Paulo: LTr, 2000, p. 85/86).
Logo, nao ha redugao salarial, e, tampouco, reducdo salarial ilicita, se
a remuneracao for proporcional a reducao da jornada laboral, mormen-
te se 0 empregado anuiu por acordo escrito, fato incontroverso nos
autos — (...) a alteragao se deu a pedido do Autor, em face da redugao
da carga horaria para que ele pudesse arcar com outros compromissos
profissionais. (fls. 203). Recurso de revista conhecido por divergéncia
jurisprudencial e provido. [grifo nosso]*®

19 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho (32 Turma). RR-19400-73.2010.5.16.0003. Redugao da jornada a
pedido do empregado. Alteragao Salarial. Possibilidade. Recorrente: Construtora Norberto Odebrecht S.A.
Recorrido: Luiz de Lemos Silveira. Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 2 de outubro de
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Aqui, portanto, tem aplicagdo o disposto no artigo 444, paragrafo Gnico
(possibilidade de negociagao individual pelo empregado hipersuficiente), combinado
com o artigo 611-A, inciso | e §3¢, todos da CLT, cuja conjungao destaca a possi-
bilidade do empregado hipersuficiente negociar a redugao da jornada e, consequen-
temente, a redugao proporcional do salério (§3¢, artigo 611-A, CLT).

Assim como no caso de reducao de salario exclusiva, importante que também
nesses casos seja observada a bilateralidade do pacto, prevendo, inclusive, pro-
tecao/beneficio compensatorio e, se for o caso, indicar que a redugao (jornada e
salério) visa atender a interesse contratual do empregado.

De qualquer forma, importante salientar que a matéria em comento ainda é
alvo de duras criticas por parte da doutrina trabalhista, onde, sem qualquer pudor,
atacam com veeméncia a criagao legislativa disposta no paragrafo Unico do artigo
444, bem como no §32 do artigo 611-A, ambos da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A exemplo, destaca-se a doutrina de Carlos Henrique Bezerra Leite:

E importante destacar que a Reforma Trabalhista de 2017 introduziu
a canhestra figura do “empregado hipersuficiente” no paragrafo (nico
do art. 444 da CLT, inserido pela Lei 13.467/ 2017, que dispode: A
livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagcao, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso do empregado portador de diploma de nivel superior e que per-
ceba salério mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Esse dispositi-
VO, a nosso ver, é de induvidosa inconstitucionalidade por atritar com
os arts. 12, lll e IV, 3¢, IV, 72, caput, e XXXIl, e 170 da CF, os quais
enaltecem a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho,
a fungao social da empresa e do contrato de trabalho, a proibicao de
discriminacao de qualquer natureza e abominam qualquer “distingao
entre trabalho manual, técnico ou intelectual ou entre os profissio-
nais respectivos”. Na mesma linha, o Enunciado 49 aprovado na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, que acrescenta
violagao a Convencao 111 da OIT e enaltece que a “negociacao indi-
vidual somente pode prevalecer sobre o instrumento coletivo se mais
favoravel ao trabalhador e desde que nao contravenha as disposicoes
fundamentais de protecao ao trabalho, sob pena de nulidade e de

2013, data de publicagao: 04.10.2013. Disponivel em: https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/do
cumentos/81904512057eac17613088f27143823d. Acesso em: 5 jun. 2021.
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afronta ao principio da prote¢ao (artigo 92 da CLT ¢/ ¢ o artigo 166,
VI, do Codigo Civil)”.2°

De qualquer forma, foi opgao do legislador patrio, que, com vistas na moder-
nizacao, na evolugcao do Direito, na liberdade, na preservacao de emprego, na
preservacao de renda e no fortalecimento de garantias, criou a figura do empregado
hipersuficiente e possibilitou a negociagao direta com seu empregador, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, inclusive
para situagoes de reduc¢ao salarial, reducao de jornada e salario, intervalo intrajor-
nada de trinta minutos, teletrabalho, regime de sobreaviso, modalidade de registro
de jornada, troca do dia de feriado, participacao nos lucros, etc.

Portanto, nao obstante as divergéncias, verifica-se a existéncia de permissivo
legal para que o empregado hipersuficiente possa pactuar acordo bilateral que
preveja a reducao de salario (observando-se a existéncia de contrapartida — §3¢ do
artigo 611-A, CLT), caracterizando-se assim verdadeira mitigacao (excegao) ao
principio da irredutibilidade salarial.

3.4 Arbitragem no Direito do Trabalho e a Reforma Trabalhista

A arbitragem é regulamentada pela Lei n® 9.307/1996, a qual, de maneira
bem singela, representa uma forma de solucao de conflito através de uma pessoa
juridica de direito privado denominado de Camara de Arbitragem, cujo objetivo en-
contra-se no artigo 12 da referida Lei: “As pessoas capazes de contratar poderao
valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis”.?*

O Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Mauricio Godinho Delgado,
nao obstante discorde de sua aplicacao, conceitua a arbitragem da seguinte
forma:

A arbitragem ocorre quando a fixagao da solugao de certo conflito entre
as partes é entregue a um terceiro, denominado arbitro, em geral por
elas proprias escolhido (tratando-se de arbitragem obrigatoria — que
nao é o caso brasileiro — essa livre escolha pode ser restringida pela
lei reguladora do sistema). No Direito brasileiro, a arbitragem somente
sera valida quando dirigir-se ao acertamento de direitos patrimoniais

20 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020. p. 4.458-
4.478.

21 BRASIL. Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996. Dispde sobre arbitragem. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 24 set. 1996.
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disponiveis (Lei n. 9.307/96, art. 19). Evidentemente que o arbitro ndo
pode ser o juiz, no exercicio da fungado judicante — sob pena de con-
fundir-se com a jurisdicao. Fora da fungao judicante, o juiz poderia, em
tese, exercer a funcdo de simples arbitro — desde que autorizado por
norma juridica, é claro. Contudo, este nao seria 0 mais adequado cami-
nho de implementagao do instituto (nem é o mais usual, esclare¢a-se):
€ que se a arbitragem objetiva cumprir o papel de efetivo concorrente
jurisdicional, melhor seria sempre situar-se a escolha do arbitro fora
dos quadros da magistratura. De todo modo, no Brasil, a Lei de Arbitra-
gem (9.307, de 1996) nao prevé a hipdtese de juiz de carreira atuando
como arbitro, embora a lei dos Juizados Especiais (9.099, de 1995,
art. 24, §22) mencione que os arbitros, nos Juizados Especiais, serdo
escolhidos entre os juizes leigos. O resultado da resolucao do conflito
pela via da arbitragem consuma-se por intermédio do laudo arbitral,
que é o ato pelo qual o arbitro decide o litigio trazido a seu exame.??

Antes da Reforma Trabalhista, a arbitragem nao continha previsao na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ao passo que o posicionamento do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), representado por precedente da Secao de Dissidios
Individuais, & no sentido de nao admitir a utilizacao de arbitragem em dissidios
individuais:

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CAMARA
DE ARBITRAGEM. IMPOSICAO DE OBRIGAGAO DE NAO FAZER. ABS-
TENCAO DA PRATICA DE ARBITRAGEM NO AMBITO DAS RELACOES
DE EMPREGO 1. Controvérsia estabelecida nos autos de acdo civil
pUblica ajuizada pelo Ministério PUblico do Trabalho, em que se busca
impor a pessoa juridica de direito privado obrigacdo de abster-se de
promover a arbitragem de conflitos no ambito das relacdes de empre-
go. 2. Acordao proferido por Turma do TST que, a despeito de prover
parcialmente recurso de revista interposto pelo Parquet, chancela a
atividade de arbitragem em relagéo ao periodo posterior a dissolugao
dos contratos de trabalho, desde que respeitada a livre manifestagao
de vontade do ex-empregado e garantido o acesso irrestrito ao Poder
Judiciario. Adogao de entendimento em que se sustenta a disponibili-
dade relativa dos direitos individuais trabalhistas, apds a extingado do
vinculo empregaticio. 3. Seja sob a 6tica do artigo 114, §§1%e 22, da
Constituicdo Federal, seja a luz do artigo 12 da Lei n® 9.307/1996,
o instituto da arbitragem nao se aplica como forma de solucao de
conflitos individuais trabalhistas. Mesmo no tocante as prestagoes

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo: Editora LTr,
2019. p. 1735.
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decorrentes do contrato de trabalho passiveis de transagdo ou re-
nlncia, a manifestagdo de vontade do empregado, individualmente
considerado, ha que ser apreciada com naturais reservas, e deve
necessariamente submeter-se ao crivo da Justica do Trabalho ou a
tutela sindical, mediante a celebragao de valida negociacao coletiva.
Inteligéncia dos artigos 72, XXVI, e 114, caput, |, da Constituicao
Federal. 4. Em regra, a hipossuficiéncia econdmica insita a condicao
de empregado interfere no livre arbitrio individual. Dai a necessidade
de intervencao estatal ou, por expressa autorizagao constitucional,
da entidade de classe representativa da categoria profissional, como
meio de evitar o desvirtuamento dos preceitos legais e constitucio-
nais que regem o Direito Individual do Trabalho. Artigo 92 da CLT. 5. O
principio tuitivo do empregado, um dos pilares do Direito do Trabalho,
inviabiliza qualquer tentativa de promover-se a arbitragem, nos mol-
des em que estatuido pela Lei n? 9.307/1996, no ambito do Direito
Individual do Trabalho. Protecao que se estende, inclusive, ao periodo
pos-contratual, abrangidas a homologagao da rescisao, a percepcao
de verbas dai decorrentes e até eventual celebragcado de acordo com
vistas a quitagcdo do extinto contrato de trabalho. A preméncia da per-
cepgao das verbas rescisorias, de natureza alimentar, em momento
de particular fragilidade do ex-empregado, frequentemente sujeito a
inseguranca do desemprego, com maior razao afasta a possibilidade
de adogao da via arbitral como meio de solucao de conflitos indi-
viduais trabalhistas, ante o maior comprometimento da vontade do
trabalhador diante de tal panorama. 6. A intermediagcao de pessoa
juridica de direito privado - “camara de arbitragem” - quer na solugao
de conflitos, quer na homologagao de acordos envolvendo direitos
individuais trabalhistas, ndo se compatibiliza com o modelo de inter-
vencionismo estatal norteador das relagoes de emprego no Brasil. 7.
Embargos do Ministério Pablico do Trabalho de que se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento.>

Nao obstante o precedente citado, verifica-se que, dentre os ministros, ha
posicionamento divergente, citando-se como exemplo, voto do ministro Caputo
Bastos:

23 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho (Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais). E-ED-
RR-25900-67.2008.5.03.0075. Acao civil piblica. Ministério Pablico do Trabalho. Camara de arbitragem.
Imposicao de obrigagcao de nao fazer. Abstengao da prética de arbitragem no ambito das relagcdes de emprego.
Recorrente: Ministério Pablico do Trabalho. Recorrido: Camara de mediagado e arbitragem de Minas Gerais S/S
Ltda. Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, 16 de abril de 2015, data de publicagao: 22.05.2015. Disponivel
em: https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/afalf1ae91743a4fO0aafe59c5914245¢.
Acesso em: 20 jun. 2021.
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Disp0e o artigo 12 da Lei n® 9.307/96 que: “As pessoas capazes de
contratar poderao valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis”.

O fato de estar previsto nesse preceito que a arbitragem é o meio
adequado para a solugao de litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis ndo obsta a sua aplicacao nos dissidios individuais de-
correntes da relagao de trabalho, desde que efetivadas as devidas
adequagdes aos principios que regem o Direito do Trabalho.

E certo que as normas trabalhistas sao de ordem publica, cogentes
e imperativas, nao se permitindo, por isso, que o trabalhador — parte
hipossuficiente da relacao de emprego — renuncie aos direitos por
elas resguardados.

Ocorre que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas nao é abso-
luta, podendo as partes, apds a dissolugao do contrato de trabalho,
optar pelo juizo arbitral como meio de solugao do litigio, contanto que
essa opcao nao seja eivada de vicio de consentimento.

Isso porque, apds o término da relagao de trabalho, a hipossufici-
éncia do trabalhador, que respalda a irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, é reduzida, tornando esses direitos relativamente dis-
poniveis, o que se depreende inclusive do artigo 764, caput e §39,
da CLT:

“Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apre-
ciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo.”

“§3¢ E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.”

Nessa linha, trago a baila a seguinte licdo de Arion Saydo Romita,
citado por Volia Bomfim Cassar, em sua obra Direito do Trabalho, 42
ed., Niter6i: Impetus, 2010, p. 241:

“Sao absolutamente indisponiveis os direitos de personalidade do
trabalhador: honra, intimidade, seguranga, vida privada, imagem. Os
direitos patrimoniais sédo plenamente disponiveis, apés o término da
relagdo de emprego e apenas relativamente indisponiveis durante a
vigéncia do contrato (...). Sdo disponiveis, porque sobre eles os titu-
lares detém poder que nao invade a esfera dos direitos de persona-
lidade.” (grifei).

Importante ressaltar, ainda, que, depois de extinta a relagao de em-
prego, nao é facil para o trabalhador reinserir-se imediatamente no
mercado de trabalho, de forma que se afigura necessaria uma solu-
¢ao rapida do eventual conflito com seu ex-empregador, a fim de que
Ihe sejam outorgados os créditos trabalhistas que irao permitir o seu
sustento e o de sua familia. Tal celeridade, contudo, dificilmente sera
alcangada na Justica do Trabalho, em face do constante aumento de
reclamacgoes trabalhistas ajuizadas, ao passo que, no juizo arbitral,
esse tipo de problema nao sera enfrentado.
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De mais a mais, sempre é suscetivel de revisdo pelo Poder Judiciario
possivel ilegalidade na escolha pelo juizo arbitral, na forma garantida
pelo artigo 52, XXXV, da Constituicao Federal.?*

Ocorre que, com o advento da Lei n? 13.467 /2017 (Reforma Trabalhista),
incluiu-se o artigo 507-A da CLT, cuja redacao também faz referéncia ao empregado
hipersuficiente:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os be-
neficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996.%°

Note-se, portanto, que, muito embora haja precedente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) inadmitindo a arbitragem como meio de solucao de conflito indi-
vidual de trabalho, verifica-se a existéncia de inovagao legislativa ainda nao enfrentada
pelo mesmo 6rgao do referido Tribunal.

Nao obstante, a reforma trabalhista tenha recebido duras criticas por parte
da doutrina mais conservadora, verifica-se, agora, a plena possibilidade da empresa
se valer da arbitragem, desde que observados 0s requisitos legais, a saber: a) o
empregado deve receber remuneragao que seja superior a duas vezes o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
b) iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.

O ilustre jurista, Sergio Pinto Martins, sustenta sua aplicagao na relagao
laboral:

As transagOes sao permitidas, tanto que em varios momentos existe
conciliagao na Justica do Trabalho (arts. 764, 831, 846, 840 e 852-E
da CLT). Do contrario ndo seria permitido fazer conciliagdo na Justica
do Trabalho ou na Comissao de Conciliagao Prévia (art. 625-E da CLT).

24 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho (Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais). E-ED-
RR-25900-67.2008.5.03.0075. Acao civil piblica. Ministério Pablico do Trabalho. Camara de arbitragem.
Imposicao de obrigagcao de nao fazer. Abstengao da prética de arbitragem no ambito das relagcdes de emprego.
Recorrente: Ministério Pablico do Trabalho. Recorrido: Camara de mediagao e arbitragem de Minas Gerais S/S
Ltda. Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, 16 de abril de 2015, data de publicagao: 22.05.2015. Disponivel
em: https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/afalf1ae91743a4f0aafe59¢c5914245¢.
Acesso em: 20 jun. 2021.

25 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Uniao, Rio de Janeiro, RJ, 9 agosto 1943.
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A arbitragem é um meio mais célere de solugao de conflitos, pois o
arbitro deve proferir a sentenga em no maximo seis meses. O artigo
pretende atingir empregados que tenham um salario maior e maior
discernimento sobre seus direitos. O legislador parte do pressuposto
que a pessoa que ganha mais de duas vezes o teto do valor dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social € uma pessoa que
tem melhor discernimento e nao sera enganada pelo empregador.

O valor estabelecido parece relativo. Nao é em razao do valor do
salario que a pessoa ganha que sera considerada hipossuficiente ou
“supersuficiente”. O requisito podera ser escolaridade. O artigo faz
referéncia a remuneragao, que compreende verbas de natureza sala-
rial e mais as gorjetas. Nao poderia o valor ser fixado em miltiplos de
salarios minimos, pois violaria o inciso IV do art. 7¢ da Constituicao,
que veda a vinculagao do salario minimo para qualquer fim. Havera
necessidade de iniciativa do empregado ou sua concordancia expres-
sa para ser estabelecida a clausula compromissoria de arbitragem.
Nao podera ser feito ajuste tacito, nem dependera de convengdo ou
acordo coletivo.?®

Sendo assim, o artigo 507-A da CLT passou a permitir, nas hipoteses ali
apontadas, a pactuacao de clausula compromissoria de arbitragem, possibilitando
assim que o empregador, através de aditivo contratual e por mdtua concordancia
(de preferéncia por iniciativa do empregado), passe a prever compromisso de que
eventuais conflitos decorrentes deste contrato de trabalho sejam solucionados por
uma Camara de Arbitragem.

Contudo, nao obstante o permissivo legal, faz-se necessario adverténcia
acerca dos riscos de nulidade da referida clausula, vez que é forte 0 movimento
jurisdicional no sentido de continuar nao admitindo a arbitragem como meio de
solugao de conflito em dissidios individuais, posi¢ao essa inclusive defendida pelo
Ministro Mauricio Godinho Delgado.?’

26 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 22. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva Educagdo, 2019, p. 655.

27 [...] Uma vez mais a Lei da Reforma Trabalhista afronta a estrutura normativa e principiolégica da Cons-
tituicdo da Replblica, quer seu conceito de Estado Democrético de Direito — que supde a centralidade
da pessoa humana na ordem juridica e na vida socioecondmica, além da democratizagdo e inclusédo da
sociedade civil —, quer seus principios constitucionais do trabalho, a par do proprio principio constitucional
da proporcionalidade. Exacerbar os poderes do polo empresarial na relagdo empregaticia, negligenciando
o fato decisivo da hipossuficiéncia e da vulnerabilidade do trabalhador, a par da pletora de principios cons-
titucionais e legais em diregdo firmemente humanistica e social, € conduta que fere a matriz estrutural da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Registre-se, por fim, que a adogéo do instituto arbitral no campo das relagoes contratuais de trabalho,
no ambito do Direito Individual do Trabalho, jamais podera afastar do trabalhador, de qualquer maneira,
o seu direito e garantia constitucionais de amplo acesso a jurisdicao, ja enfatizados neste item Ill, que
sdo explicitamente enunciados pelo art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal (“XXXV - a lei ndo excluira da
apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”). [...] (DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de
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Portanto, mesmo diante da possibilidade de adocao bilateral de clausula
compromissoria de arbitragem em contrato de trabalho, havera o risco de que re-
ferida clausula seja levada a revisao do Poder Judiciario em razéo de possivel ile-
galidade na escolha pela arbitragem (artigo 52, inciso XXXV, da Constituicao Federal
— “alei nao excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameagca a direito”).?8

4 Conclusédo

Diz-se que nao existe crescimento sem evolugao.

Se hoje vivemos em um mundo moderno e high-tech, onde a informacao esta
na palma de nossas maos, o ato de acender e apagar a luz pode se dar a partir
de um comando de voz, transagoes bancarias através do celular, audiéncias por
videoconferéncias, dentre outros, sao resultado da evolugao das coisas.

O Direito do Trabalho nao é diferente, vez que, nao obstante as lutas travadas,
foi necessario que o legislador, juizes, procuradores, advogados e juristas, mediante
observagao, estudo e muita discussao, conseguissem apresentar melhorias para
esse ramo do Direito. O Direito como um todo ndo é estatico, pelo contrario, esta
em constante evolucao e modificagao.

As alteracoes propostas pelo legislador patrio através da Lei n® 13.467/2017,
denominada de “Reforma Trabalhista”, foram fruto de muita discussao e reflexo
dos anseios apresentados ao legislativo.

Desde o ano de 1943, quando foi aprovada a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), houve muitas mudangas no mundo, inclusive no Brasil, o qual era
um pais predominantemente rural, ainda engatinhando no processo de
industrializacao.

Muito tempo se passou e muita coisa mudou. Vive-se agora a era da liberdade,
busca-se maior seguranca juridica, estabilidade econOmica e geracao de
emprego.

Contudo, como se pode falar em criagao de emprego e renda se 0 empregador,
gue detém o capital ndo possui segurancga na legislagao patria? Ou ainda, mesmo
gue existam permissivos legais, como lidar com o ativismo judiciario? A verdade é
que todo empregador possui medo de gerar novos empregos!

A “Reforma Trabalhista” buscou (a0 menos tentou) dar resposta a estes
anseios, sem que isso pudesse representar um retrocesso (nao obstante grande

direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas
e jurisprudenciais posteriores, 18. ed. Sao Paulo: Editora LTr, 2019, p. 1.744).
28 BRASIL. Constituigcdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
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parte da doutrina ainda trate a reforma como retrocesso) aos patamares ja alcan-
¢ados pelos trabalhadores.

Note-se que o tema central do presente artigo foi a excegao legislativa criada
apenas para uma pequena parcela dos trabalhadores, qual seja, os empregados
hipersuficientes, e nao a toda e qualquer classe trabalhadoral

As mitigacoes e excegoes apontadas somente poderao ser realizadas, mediante
acordo, por empregados que, cumulativamente, sejam portadores de diploma de
nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

E mais, a exemplo do que ocorre com a norma coletiva, além dos requisitos
ja apontados, se faz necessaria, também, a observancia de contraprestagoes, ou
seja, nao se trata somente de renlncia, mas sim reciprocidade.

De igual forma ocorreu com a figura da arbitragem (artigo 507-A da CLT), a
qual passou a ser permitida nas relagoes de trabalho, através de aditivo contratual
e por matua concordancia do empregado hipersuficiente.

Note-se, portanto, que os dispositivos da Reforma Trabalhista aqui tratados
nao buscam acabar com as garantias dos trabalhadores ou extirpar os direitos até
aqui conquistados, pelo contréario, trata-se de necessaria evolugao a fim de garantir
uma maior preservagao da liberdade, bem como proporcionar seguranca juridica
aqueles que sao responsaveis pela geragcao de emprego e renda.

Em tempos de crise, como este decorrente da pandemia, verificou-se com
exatidao a importancia dos dispositivos em discussao, quando entao a liberdade
de negociacao entre empregado e empregador, mesmo diante de tamanha crise
sanitaria e financeira, resultou na preservacao de inUmeros empregos e manutencao
da renda dessa classe de trabalhadores.

Portanto, acredita-se que as alteracoes legislativas advindas com a “Reforma
Trabalhista”, principalmente aquelas envolvendo a figura do empregado hipersufi-
ciente, foram necessarias para promover adequagoes da norma ao seu tempo,
privilegiando a manutengao/geracao de emprego e renda, bem como conferindo
garantia juridica aos empregadores.

Assim sendo, através do presente, busca-se defender alternativas para que
0 empregador, principalmente em tempos de crise, possa negociar junto aos em-
pregados hipersuficientes a manutencao do emprego em contrapartida a reducao
salarial ou reducao de jornada e salario, bem como aproveitar-se de mecanismos
como a arbitragem, optando pela simplicidade e celeridade das resolugdes de
conflitos.
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Hypersufficient employees: wage (ir)reducibility and arbitration

Abstract: This study aims to analyze and indicate that, after the legislative changes arising from Law n.
13.467,/2017 — called “Labour Reform Law”, the figure of the hyper-sufficient employee was created,
even allowing for salary reduction and the application of arbitration in the working relationship. The need
for evolution of things and of labor law itself is highlighted, with a view to providing greater freedom in
relationships, legal security and maintenance of employment and income. It seeks to demonstrate that
the legislative changes highlighted, under no circumstances, intend to exterminate the protective rules
and principles, on the contrary, they are viable alternatives to be applied, mainly, in times of crisis.

Keywords: Labor Law. Labor Reform. Hypersufficient employee. Salary reduction. Arbitration.

Referéncias

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro
de 1988.

BRASIL. Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro, RJ, 9 agosto 1943.

BRASIL. Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996. Dispde sobre arbitragem. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, DF, 24 set. 1996.

BRASIL. Lei n? 14.010, de 10 de junho de 2020. Dispoe sobre o Regime Juridico Emergencial e
Transitorio das relagoes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus
(Covid-19). Diario Oficial da Uniao, DF, 8 set. 2020.

BRASIL. Medida Proviséria n2 936, de 12 de abril de 2020. Institui o Programa Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade pUblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n¢ 6, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de salde pablica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 1 abr. 2020.

BRASIL. Portaria SEPRT/ME n2 477, de 12 de janeiro de 2021. Ministério da Economia. Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho. Dispoe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social — RPS. (Processo n? 10132.112045/2020-36). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/
web/dou/-/portaria-seprt/me-n-47 7-de-12-de-janeiro-de-2021-298858991. Acesso em: 5 junho
2021.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (32 Turma). RR-19400-73.2010.5.16.0003. Reducao
da jornada a pedido do empregado. Alteracao Salarial. Possibilidade. Recorrente: Construtora
Noberto Odebrecht S.A. Recorrido: Luiz de Lemos Silveira. Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, 2 de outubro de 2013, data de publicacdo: 04.10.2013. Disponivel em: https://
jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/81904512057eac17613088f27143823d.
Acesso em: 5 jun. 2021.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (Subsecéao | Especializada em Dissidios Individuais). E-ED-
RR-25900-67.2008.5.03.0075. Acao civil pUblica. Ministério Plblico do Trabalho. Camara de
arbitragem. Imposicao de obrigagdo de nado fazer. Abstencao da pratica de arbitragem no ambito
das relagoes de emprego. Recorrente: Ministério Plblico do Trabalho. Recorrido: Camara de
mediagao e arbitragem de Minas Gerais S/S Ltda. Relator Ministro Joao Oreste Dalazen, 16 de

R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 11, n. 44, p. 99-124, jan./mar. 2022 123



JONATAN MATEUS ZORATTO

abril de 2015, data de publicagao: 22.05.2015. Disponivel em: https://jurisprudencia-backend.
tst.jus.br/rest/documentos/afalf1ae91743a4f0aafe59c5914245e. Acesso em: 20 jun. 2021.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inovagdoes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao
Paulo: Editora LTr, 2019.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

MARINHO, Rogério. Comissao especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei n26.787, de 2016,
do poder executivo, que “altera o Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — consolidagao das leis
do trabalho, e a Lein?6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicoes de representantes
dos trabalhadores no local de trabalho e dispor sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”.
Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961.
Acesso em: 5 jun. 2021.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 22. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva Educagao, 2019.

RODRIGUES, Américo Pla. Principios do direito do trabalho: fac-similada. Sao Paulo: Editora LTr,
2015.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituices de direito do trabalho.
11. ed. Sao Paulo: Editora LTr, 1991.

Informacao bibliografica deste texto, conforme a NBR 6023:2018 da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT):

ZORATTO, Jonatan Mateus. Empregados hipersuficientes: (ir)redutibilidade
salarial e arbitragem. Revista Forum Trabalhista— RFT, Belo Horizonte, ano 11,
n. 44, p. 99-124, jan./mar. 2022.

124 R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 11, n. 44, p. 99-124, jan./mar. 2022



