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Resumo: A pandemia de covid-19 se disseminou em varias partes do mundo, e é considerada uma
das maiores crises sanitérias ja enfrentadas, impactando drasticamente em éareas relevantes como a
politica, a cultura, a economia e a salde. O mundo teve que se adaptar a este cenario atipico, e nao foi
diferente com o direito do trabalho. No Brasil, medidas foram adotadas a fim de garantir a manutengao
do trabalho e da salde dos trabalhadores. Nesse contexto, o propdsito do estudo foi verificar a
relativizacao do direito a salde pertinente as empregadas domésticas dentro do cenario da pandemia
de covid-19. Adotamos o método hipotético-dedutivo, em que abordamos como se manifesta o direito
a salde destas trabalhadoras. Para tanto, examinamos a legislagao nacional, como a Constituicao
Federal de 1988 e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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1 Introducdo

O presente trabalho tem por objetivo analisar o direito fundamental a salde
das empregadas domésticas, pautando-se na relativizacdo deste direito nesse
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periodo de pandemia. Para isto, fard uma contextualizacao acerca da covid-19 e
as possiveis alteragdes no ambito das relagoes empregaticias das trabalhadoras
domésticas durante este momento excepcional.

Diante do contexto da pandemia, a sociedade passou e continua passando
por incertezas acerca de como lidar com o trabalhador, principalmente em relagao
a salde, a fim de adaptar-nos a nova rotina perante o perigo da contaminagao pelo
novo coronavirus. E certo que a categoria da empregada doméstica conquistou
varios direitos, regulamentados, a fim de assegurar a profissdo diante das adver-
sidades, contudo, a novidade de uma pandemia na atualidade poe em risco toda
uma conjuntura historicamente fragil.

E indispensavel uma pesquisa acerca deste tema, abordando-o sob uma
perspectiva geral, e expondo quais impactos a pandemia produziu na sociedade,
sobretudo no campo das empregadas domésticas, tendo em vista que se trata de
um assunto ainda muito recente e bastante pesquisado, sobretudo na atualidade,
diante dos avancos cientificos. Desta forma, utilizamos de pesquisas bibliograficas
e em veiculos de informagado, de consulta a legislagao concernente aos direitos
(tendo por base a Constituicao Federal de 1988), bem como fizemos uso da doutrina,
a fim de elucidar a tematica exposta ao longo deste escrito.

Considerando a tematica, o presente artigo pretende responder de forma
especifica se é garantido o direito fundamental a salide das empregadas domésticas,
bem como evidenciar e enfatizar o conceito e os direitos conquistados pelas mes-
mas, tendo como objetivo expor a vulnerabilidade da categoria diante das proble-
maticas que assolam a sociedade.

2 A pandemia de covid-19

Segundo a Organizacao Mundial de Sadde (OMS), a pandemia consiste na
disseminacao de uma doenca infecciosa que se expande geograficamente por
varios locais, acometendo um ndmero consideravel de pessoas pelo mundo. De
acordo com a OMS, a infeccao SARS-CoV-2, conhecida por covid-19, teve o primeiro
surto registrado em dezembro de 2019 em Wuhan, na China; desde entao, o virus
tem se propagando por varios paises. No dia 11 de margo de 2019, devido a grande
propagacao do virus, a OMS alterou o estado de contaminacao da covid-19 de
epidemia para pandemia.

Inicialmente, por se tratar de um virus até entdo desconhecido, ndo havia
tratamento para a doenga, e a orientagao baseava-se no uso obrigatorio de mascara,
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na higienizagao das maos, no distanciamento social de 1,5 m. e na limpeza e
desinfeccao de ambientes.

No Brasil, o primeiro caso notificado foi em 25 de fevereiro de 2020, e desde
entao os casos da doenga vém crescendo de forma gradativa. Segundo o levanta-
mento do dia 15 de maio de 2021, do Ministério da Salde, o Brasil totalizou
15.586.534 casos confirmados, 434.715 6bitos e 14.062.396 casos
recuperados.

Em relagao ao aspecto social, o Ministério da Salde disponibilizou uma se-
guéncia de recomendagdes com intuito de orientar a populagao quanto a alguns
pontos como: transmissao, prevencao e cuidados a serem tomados em caso de
contagio, disponivel no site coronavirus.saude.gov.br ou no aplicativo Coronavirus
— SuUS.

O impacto causado pela pandemia refletiu ndo s6 como uma das maiores
crises sanitarias mundiais, mas também na economia, politica, cultura, na salde
mental das pessoas, em especial dos trabalhadores que se viram em um cenario
atipico, de confinamento e de temor pelo risco de contrair a doenga enfrentado
diariamente na tentativa da manutengao dos seus empregos, para terem acesso
a bens essenciais como: alimentagao, medicamentos, transporte, entre outros.

Uma analise realizada pela Secretaria de Salde do Estado de Espirito Santo,
em que foram utilizados dados dos boletins epidemiolégicos do Estado desde o
inicio da pandemia em margo de 2020, até o dia 23 de abril de 2021. No estudo
foram desconsideradas as pessoas que tinham se declarado no campo de ocupacao
como aposentados, desempregados e donas de casa. A analise relata uma esti-
mativa de 187 mil trabalhadores infectados pela covid-19, o que representa 44%
dos casos confirmados no Estado. As categorias mais afetadas foram os trabalha-
dores da area da salde, autdnomos e rurais.* Além destes, os professores, admi-
nistradores e empregados domésticos também tiveram um maior nimero de
notificagdes de contaminagdo, descrito conforme o grafico 1:

1 Os profissionais da salde pelo fato de estarem na linha de frente contra a doenga; os autbnomos pois nao
podiam deixar de trabalhar e acabam enfrentando o risco diariamente nas ruas; e os trabalhadores rurais
que devido ao esforgo exigido do trabalho acabam nao usando mascara, sem falar que estao nas feiras e
searas tendo contato diariamente com outras pessoas.
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[

Auténomo 21.109 11%
Trabalhador volante da agricultura 10.838 6%
Técnico & auxiliar de enfermagem 8.239 4%
Professor da educagdo de jovens e adultos 5.835 3%
Admimistrador 5.172 3%
Empregado doméstico nos servigos gerais 5.134 3%
Servidor publico 4572 2%
Vendedor de comercio varejista 4.319 2%
Enfermeiros 3.3%0 2%
Pedreiro 3.387 2%
Assistente administrativo 2941 2%
Comerciante varejista 2.808 1%
Meédicos 2.580 1%
Advogado 2.113 1%
Ajustador mecdnico 2.096 1%
Cuidador de 1dosos 2.042 1%
Motorista de carro de passeio 2.037 1%
Motorista de caminhio 2.025 1%
Operador de caixa 1.975 1%
Faxineiro 1.966 1%

Fonte: ESUS-VS/SESA (Dados extraidos em 04 de janeiro de 2021).

Grafico 1 — Ocupagdes mais acometidas pela covid-19

E certo que a pandemia de covid-19 deixard um marco na histéria da huma-
nidade, vidas foram e estao sendo perdidas, a economia mundial ficou desestabi-
lizada, o indice de desemprego e consequentemente o de pobreza aumentaram de
forma demasiada, mas em meio ao caos e incerteza a ciéncia nos presenteou com
a descoberta de imunizantes para a covid-19. No dia 8 de dezembro de 2020, o
Reino Unido se tornou o primeiro pais no mundo a iniciar a vacinagao da populacao
contra o novo coronavirus. O imunizante de parceria entre a farmacéutica americana
Pfizer e a empresa de biotecnologia alema BioNTech foi aprovado para uso
emergencial.

No Brasil, a vacinagao comecou no dia 17 de janeiro no estado de Sao Paulo,
e desde entdo as doses vém sendo distribuidas para os demais estados. Inicialmente
a vacina esta sendo aplicada para grupos prioritarios: idosos, profissionais da area
da salde, povos indigenas e portadores de comorbidades como: hipertensao pul-
monar, diabetes mellitus, asma grave, insuficiéncia cardiaca, entre outras.
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3 Direito a salde do trabalhador no contexto da pandemia

0 direito a salde constitui um elemento essencial na vida de todo individuo,
e consiste em um direito fundamental previsto nas Declaracoes de Direitos e na
Constituicao Federal, sem o qual o individuo vive indignamente.

A Organizacao Mundial de Salde (OMS) define a salde como “(...) um estado
de completo bem-estar fisico, mental e social, € ndo consiste apenas na auséncia
de doenca ou de enfermidade”.? Ou seja, a OMS afirma que a salide nao consiste
na auséncia de doenca, e sim no bem estar, do mais alto nivel da defesa da dig-
nidade fisica, psiquica e emocional do individuo, neste caso voltado para a figura
do trabalhador.

A salde e a seguranca do trabalhador estdo estabelecidos na Constituigao
Federal, de acordo com o disposto no art. 12, incisos lll e IV, que versam sobre a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Da mesma forma,
prevé o art. 72, inciso IV da CRFB/1988:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educagado, sadde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para
qualquer fim.3

Sendo assim, é notoério o dever dos empregadores de zelar pela preservagao
da salde de seus empregados, e quanto maior for a exposicao do empregado a
riscos ambientais do trabalho, maior devera ser o cuidado e a prevencgao de
doencas.

O Brasil dispoe de um sistema importante de protecao a salde e a vida do
trabalhador, mas que nao esta sendo cumprido em sua totalidade. A Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) complementa a lei maior, trazendo normas e regras que
tutelam o trabalho e o trabalhador. Além desses regulamentos, em 08.11.2011,
surgiu o Decreto n? 7.602, que instituiu a Politica Nacional de Seguranca e Salde
no Trabalho (PNSST). Desta forma, o Estado brasileiro, a fim de cumprir o que

2 CONSTITUICAO da Organizacdo Mundial da Saide (OMS/WHO) — 1946. Disponivel em: http://www.
direitoshumanos.usp.br/index.php/OMS-Organiza%C3%A7 %C3%A30-Mundial-da-Sa%C3%BAde /constituicao-
da-organizacao-mundial-da-saude-omswho.html. Acesso em: 09 maio 2021.

3 BRASIL. Constituicdo 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal. 1988.
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estabelece a Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho (PNSST), deve
assegurar a salde e a seguranga durante a execugao das atividades produtivas
dos trabalhadores.

No tocante a salde do trabalhador no ambito da covid-19, tem-se que conforme
a pandemia se propagou, a necessidade de utilizar os equipamentos de protegao
individual (EPIs) e de adotar as medidas de conscientizacao, capacitacao e protegao,
€ posta nao somente para os profissionais de salde, como também para todos
os trabalhadores que atuam nos demais servigos pablicos e privados tidos como
essenciais nesse periodo de pandemia, como, por exemplo, 0s servigos de limpeza,
seguranga, alimentacao, venda e distribuicao de medicamentos, venda de combus-
tiveis, servicos funerarios, entre outros.

Apesar de nao ser o objetivo principal deste artigo aprofundar-se na questao
da salde e da seguranca dos trabalhadores envolvidos em outros servigos que nao
os das empregadas domésticas, as capacitacoes, as normativas e as intervengoes
sobre salde e seguranga no trabalho devem incluir todos os demais
trabalhadores.

Além do risco de contaminagao pelo virus, é necessario salientar também os
efeitos imediatos de ansiedade e de estresse entre os trabalhadores. Uma pesquisa
desenvolvida pela Fiocruz em parceria com outras instituicoes demonstrou que
sintomas de ansiedade e depressao afetam 47,3% dos trabalhadores de servicos
essenciais durante a pandemia de covid-19, no Brasil e na Espanha. Além disso,
44,3% tém abusado de bebidas alcodlicas; 42,9% tiveram alteragdoes nos habitos
de sono; e 30,9% foram diagnosticados ou se trataram de doengas mentais no
ano anterior a pesquisa.

Nesse contexto, em 29 de abril de 2020, o Supremo Tribunal Federal (STF)
suspendeu a eficacia do art. 29 da Medida Provisoria (MP) n¢ 927/2020, que nao
considerava os casos de contaminagao de trabalhadores pelo coronavirus como
uma doenca ocupacional.* Desta forma, reforcando o entendimento para que os
empregadores mantenham seus empregados em casa, a fim de evitar uma possivel
responsabilidade em caso de contagio.

Ademais, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) ressalta a importancia
de agoes direcionadas para os trabalhadores mais vulneraveis, principalmente os
que estao na economia informal, migrantes e domésticas, e sugere medidas de
prevengao como o treinamento e educagdo sobre praticas de trabalho seguras e
salubres, a distribuicdo de EPIs adequados, 0 acesso a servicos de salde e o

4 Doenga ocupacional compreende uma enfermidade causada por fatores associados ao ambiente de trabalho.
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fornecimento de meios de subsisténcia alternativos. Além destas, a OIT recomenda
também uma série de medidas que vao desde o mapeamento de atividade de risco
a capacitacao dos mesmos com atividades educativas, para que, dessa forma,
possa ser garantida a salde e seguranca dos trabalhadores.

4 Direitos das empregadas domésticas na pandemia

4.1 Empregada doméstica — conceito e requisitos do vinculo
empregaticio

O conceito de empregada doméstica se encontra figurado no art. 12 da Lei
Complementar n2 150 de 2015, a qual regulamentou a Emenda Constitucional n¢
72, e estabelece como sendo “aquela que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”.’ Sendo assim,
de acordo com Vobila Bonfim, o doméstico se trata de pessoa fisica que trabalha
para outra pessoa fisica ou familia seguido por todos os requisitos ja dispostos.
Vale salientar ainda, conforme a autora dispoe, que o enquadramento legal do
empregado doméstico esta relacionado com a necessaria pesquisa sobre de quem
se trata o empregador, pois s6 a atividade do empregado em si ndo o constitui
como domeéstico. Portanto, para se enquadrar legalmente, independentemente da
atividade que o empregado desempenha, o empregador necessita ser pessoa fisica
que nao explore a atividade lucrativa.

E importante recordar que os requisitos para o vinculo empregaticio sao de
suma importancia, e entre os elementos que se encontram dispostos quando se
trata do empregado doméstico, tem-se a subordinagao, a onerosidade e a pesso-
alidade a constituir a positivagao dos direitos elencados na legislagao. A subordi-
nacao, conforme determina Voila Bonfim, se trata do dever de obediéncia do
empregado, “a sujeicao as regras, orientagdes e normas estabelecidas pelo em-
pregador inerentes ao contrato ou a fungdo, desde que legais e ndo abusivas” e
esta estabelecido nos arts. 22 e 32 da CLT. Ja o requisito da onerosidade refere-se
as vantagens reciprocas entre o empregado e o empregador, onde o empregador
recebe 0s servigos e 0 empregado recebe 0 pagamento referente ao servigo pres-
tado. Por fim, a pessoalidade nada mais é que o dever do empregado prestar ele

5 BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1 de junho de 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil _03/leis/Icp/Icp150.htm. Acesso em: 12 maio 2021.
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mesmo 0s servigos, nao podendo outra pessoa substitui-lo naquilo que foi lhe foi
atribuido.

Ainda se tratando de esmiugar os requisitos que tratam do empregado do-
méstico, conforme estabelece Vobila Bonfim, é indispensavel tratar da continuidade
— estabelecida como um trabalho continuo desenvolvido por mais de dois dias na
semana; da pessoa fisica ou familia — pessoa juridica nao pode ser empregador
doméstico, e a familia é a real empregadora do doméstico, contudo, apenas uma
pessoa vai assinar a carteira; da atividade de natureza ndo lucrativa — o trabalho
desenvolvido se restringe unicamente ao interesse do empregador ou de sua familia,
o lucro do patrao nao pode fazer parte da finalidade do servigo prestado; e do
ambito residencial — nao se trata necessariamente de ser executado dentro do
ambito residencial, a expressao “para o ambito doméstico” de acordo com a autora
seria mais apropriado, pois o trabalho pode ser externo e ainda sim ser considerado
doméstico, como é o caso do motorista, 0 seguranga etc.

4.2 Direitos das empregadas domésticas

Os direitos das empregadas domésticas abarcam aqueles direcionados a
classe dos trabalhadores no geral, com algumas excecoes. Esses direitos estao
estabelecidos na CRFB/1988, na Lei Complementar n? 150 de 2015, e em outras
leis esparsas. O art. 19 da LC 150/2015, dispoe sobre a aplicagao da CLT, esta-
tuindo que:

Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também
se aplicam as Leis n? 605, de 5 de janeiro de 1949, n? 4.090, de 13
de julho de 1962, n? 4.749, de 12 de agosto de 1965, e n? 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943.5

Conforme menciona Véila Bonfim, antes desta lei os domésticos eram excluidos
da CLT, tendo alguns de seus artigos utilizados como referencial apenas para dar
eficacia aos direitos constitucionais ampliados aos domésticos que ndo eram re-
gulamentados por lei especial.

A LC 150/2015 manteve direitos concedidos pela Lei n® 11.324/2006, como
a estabilidade a gestante, direito aos feriados, férias de 30 dias, entre outros.

6 BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1 de junho de 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/Icp/Icp150.htm. Acesso em: 12 maio 2021.
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Também dispds aos domésticos o direito ao vale-transporte, podendo ser pago
com dinheiro, direito este ja estendido ao doméstico desde a propria Lei n¢ 7.418/85,
de acordo com a autora supracitada.

Além disso, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 72, paragrafo Unico,
dispoe que:

Paragrafo (inico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores do-
mésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIIlI, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendi-
das as condigoes estabelecidas em lei e observada a simplificagao
do cumprimento das obrigagoes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relagao de trabalho e suas peculiaridades, os previs-
tos nos incisos |, Il, I, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integra-
¢do a previdéncia social. (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n2 72, de 2013).”

De acordo com Vbila Bonfim, essa alteragdo referente ao art. 72 da CRFB se
deu devido a promulgacao da Emenda Constitucional n® 72, em abril de 2013,
ampliando aos domésticos novos direitos, anteriormente garantidos apenas para
trabalhadores urbanos e rurais.

Sendo assim, sdo direitos garantidos a categoria dos trabalhadores domésticos
estatuidos na CRFB/88: a relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, entre outros direitos; o seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario; o fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS); o salario minimo; a
irredutibilidade salarial; o décimo terceiro salario; a remuneragao do trabalho noturno
superior a do diurno; a prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa; o salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei; a duracao do trabalho normal nao superior a oito
horas diarias e 44 semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho; o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; a remuneragao do servico extraor-
dinério superior, no minimo, em 50 por cento a do normal; o gozo de férias anuais
com acréscimo de um terco; a licenca a gestante de 120 dias, sem prejuizo do
emprego e do salério; a licenga paternidade; a protecdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; o aviso prévio
proporcional ao tempo de servico de, no minimo, 30 dias; a reducao dos riscos

7 BRASIL. Constituicdo 1988. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranga; a inte-
gracao a Previdéncia Social; a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
0 nascimento até 6 (seis) anos de idade em creches e pré-escolas; o reconhecimento
das convengoes e acordos coletivos de trabalho; o seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa; a proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicio
de fungoes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
a proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia; a proibicao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, entre outros tantos direitos.

A Lei Complementar n" 150 de 2015 regulamentou os direitos do doméstico,
criou outros e os conceituou de forma mais precisa, sendo importante elencéa-los:
vale-transporte; utilidades; estabilidade gestante; férias de 30 dias; feriados; adi-
cional noturno; horas extras + 50%; compensacao de jornada, com pagamento das
primeiras 40 horas extras; intervalo intrajornada e interjornada; adicional de 25%
sobre as horas normais pelo trabalho em viagem acompanhando o patrao; FGTS +
40%; e seguro-desemprego. Ainda de acordo com Véila Bonfim, “mais tarde, foi
criado o e-social (Resolucao n? 780, do CCFGTS, de 24 de setembro de 2015), que
possibilitou o recolhimento da nova cota previdenciaria, FGTS, indenizacao adicional
e seguro por acidente de trabalho a partir de outubro de 2015”.8

Por fim, em dezembro de 2017, o Congresso Nacional promulgou o Decreto
Legislativo n® 172/2017, que decreta a aprovagao “dos textos da Convengao sobre
o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n2 189)
e da Recomendacao sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras
e os Trabalhadores Domésticos (n2 201), da Organizacao Internacional do Trabalho”,
tornando assim o Brasil como o 25° pais signatario da Convencao 189 e a
Recomendagao 201 da Organizagao do Trabalho (OIT).

Diante do exposto, apesar de o art. 7, XXll da CRFB/1988 garantir o direito
a “reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas da salde, higiene
e seguranca”, nao foi possivel observar a criagdo de normas regulamentadoras a
partir do Ministério da Salde, do Ministério da Economia, do Ministério da Cidadania
e do Ministério da Justica e Seguranca Plblica com o objetivo de prevenir acidentes
de trabalho bem como proteger a salde das empregadas domésticas.

8 CASSAR, Véila Bonfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO,
2018.
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4.3 Contextualizacao acerca do direito das empregadas
domésticas e problematicas atuais

Em meio ao cenario cadtico ao qual estamos vivenciando diariamente devido
a pandemia de covid-19, tal excepcionalidade trouxe para 0 momento problemas
relacionados a questoes e incertezas no tocante as relagoes trabalhistas no que
diz respeito a empregada doméstica. Pois bem, primeiramente devemos observar
0 que a doutrina define por empregada doméstica além do que esta expresso no
art. 12 da Lei Complementar n? 150, de 1 de junho de 2015. Vejamos:

Sao empregados domésticos a arrumadeira, a cozinheira, o motoris-
ta, o jardineiro etc., desde que o trabalho seja realizado no ambito
residencial do empregador e que este nao utilize os servicos do em-
pregado com finalidade de obtencao de lucro. Na hipdtese de a casa
ser utilizada como pensdo, a cozinheira nao sera doméstica, mas,
sim, empregada com todos os direitos da CLT.®

Partindo do que foi exposto podemos destacar que apesar de ter apoio da
legislacao, o trabalho doméstico no Brasil € visto com outros olhos, levando em
consideracao que o mesmo é muito precario, com baixos rendimentos, baixa pro-
tecao social, e como é exercido por mulheres na maioria das vezes, ha varias
ocorréncias de assédio e discriminagao. De forma geral, no nosso pais o trabalho
doméstico € um trabalho feminino em que quase sempre é exercido por mulheres
negras, de periferias, pobres e sem nenhuma escolaridade, fatores estes que
agravam ainda mais a sua desvalorizacao por parte da populacao. Outra caracte-
ristica marcante neste tipo de trabalho é a informalidade, ou seja, muitas pessoas
gue 0 exercem nao possuem nenhuma garantia trabalhista prevista por lei, mesmo
tais garantias estando previstas na PEC 66/2012.

Fazendo uma analise através da historia podemos perceber que o trabalho
domeéstico no Brasil teve inicio no periodo de escravidao, onde era exercido por
criangas, mulheres e homens pretos, em sua maioria escravos vindos da Africa.
Eles trabalhavam em jornadas extensas, recebendo em troca apenas uma cama
para poucas horas de descanso e restos de comida do patrao, nao tendo permissao
para adoecer, e raramente tinham folga. Tal tipo de trabalho era visto como deson-
roso e, devido a isso, nao era exercido por pessoas brancas. Era um periodo no
gual nao havia qualquer referéncia a dignidade da pessoa humana, bem como nao

® ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2018, p. 217.
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tinha direitos e garantias salvaguardadas pela Constituicao, o que dava permissi-
bilidade ao trabalho forcado, ilimitado e sem qualquer perspectiva de melhores
condigcdes de vida para quem o exercia.

A posteriori, com o fim da escravidao, em 1888, 0s que antes eram escravos
passaram a ter direitos e deveres assim como os cidadaos comuns, e, por conse-
guinte adquiriram direito a remuneragao pelo seu trabalho, passando aqueles que
trabalhavam em casas de familia a serem vistos como empregados domésticos.
Houve alteracao na denominacao de escravo, conferindo-lhes direitos, entretanto
a situagao em quase nada mudou, ja que 0s mesmos nao tinham onde morar nem
0 que fazer, restando apenas os trabalhos que exerciam em troca de moradia e
alimentacao, o que acabou camuflando as caracteristicas de trabalho escravo ainda
existentes.

Consequentemente, os trabalhadores de atividades domésticas foram sub-
metidos a um trabalho informal sem os direitos e garantias de um trabalhador
comum, e mesmo com 0 apoio da lei sao levados a informalidade até os dias de
hoje. No entanto, & importante frisar que para 0s casos em que domésticas vivam
atualmente em condicdes analogas as de escravidao, temos como forma de reparar
os danos sofridos pelas mesmas o art.149 do Cbdigo Penal, que estabelece:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer su-
jeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida com
0 empregador ou preposto: (Redacao dada pela Lei n® 10.803, de
11.12.2003).%°

Podemos notadamente ver que mesmo com o apoio da lei nao se findam as
situacoes em que a empregada doméstica sofre danos no entorno social. No inicio
deste ano, no Rio de Janeiro, uma idosa de 63 anos que teve covid-19 relatou
em entrevista ao G1 que vivia sem luz e relégio no quarto, e calculava a passagem
do tempo conforme o dia escurecia. Segue a noticia dada pelo G1:

A mulher, de 63 anos, foi mantida, segundo os agentes, durante 41
anos sem saléario e férias. A empregada contou que, apos trabalhar
cerca de 11 horas por dia, com pouco tempo para as refeigoes, dor-
mia em um quarto sem energia elétrica nos fundos da casa.

10 BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 14 maio 2021.

80 R. Férum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 10, n. 43, p. 69-85, out./dez. 2021



RELATIVIZACAO DO DIREITO A SAUDE DAS EMPREGADAS DOMESTICAS EM TEMPOS DE PANDEMIA

Sem luz e relogio, ela afirma que calculava a passagem de tempo
conforme o dia ia escurecendo.'*

E uma situacdo muito séria, mas a partir dela é possivel ver que mesmo ap6s
todo um contexto historico e mesmo com muitas conquistas obtidas pelas empre-
gadas domésticas nao se tem ainda o respeito e nem tampouco a valorizagao que
merecem. Atualmente estamos vivenciando o pior momento da pandemia de covid-19
e hoje no Brasil temos o indice de mortalidade provocado pelo virus acima de
400.000 mortes, mas ainda em 2020 o Rio de Janeiro teve a sua primeira vitima
e a mesma era uma empregada doméstica, observemos o que foi noticiado pelo
UoL:

A familia da primeira vitima fatal do coronavirus no Rio pediu que
seu nome nao fosse divulgado para evitar retaliagoes contra parentes
gque moravam com ela e estao em quarentena. Ela ficaria até hoje no
apartamento do Alto Leblon, como fazia toda semana. Em razao da
distancia entre sua casa e o trabalho, morava no emprego uma parte
da semana. Mas, ja na segunda, comegou a passar mal.

A patroa telefonou para familiares pedindo que alguém fosse busca-
la. Um taxista a levou de volta a Miguel Pereira e ela foi internada no
mesmo dia. A falta de ar evoluiu rapidamente, mas a intubagao nao
foi suficiente e ela morreu na terga (17).12

O caso apresentado acima retrata fortemente a subordinagao excessiva a
gue estao submetidas as domésticas e a falta de compreensao por parte da patroa
para com a mesma. Ainda no que fora noticiado pelo UOL a doméstica trabalhou
por cerca de 10 anos na residéncia e a sua patroa havia acabado de chegar da
Italia (pais que na época estava com altos indices de infegdo por meio do virus).
Ap6s a morte da doméstica a patroa fez o teste e o resultado deu positivo, o que
claramente demonstra que a vitima adquiriu o virus com a sua patroa e por ser do
grupo de risco nao resistiu. Cabe destacar ainda que ha muitos casos de empre-
gadas domésticas que chegaram a 6bito devido a aquisicao do virus em local de
trabalho, mas que foram subnotificados.

11 COELHO, Henrique. Empregada resgatada em condi¢des analogas a escraviddo no Rio declarou que ‘ndo
manda na propria vida’'. Rio de Janeiro: 30 jan. 2021. Disponivel em: https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/
noticia/2021,/01/30/empregada-resgatada-em-condicoes-analogas-a-escravidao-no-rio-declarou-que-nao-
manda-na-sua-propria-vida.ghtml. Acesso em: 16 maio 2021.

12 MELO, Maria Luisa de. Primeira vitima do RJ era doméstica e pegou coronavirus da patroa no Leblon. Rio de
Janeiro: 19 mar. 2020. Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/
03/19/primeira-vitima-do-rj-era-domestica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.htm. Acesso em: 12 maio 2021.
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Apesar da natureza do Direito do Trabalho fundamentar-se na protecao do
empregado, este para manter-se acaba ficando sujeito a regras juridicas que o
condiciona a dependéncia econdmica em detrimento da propria sadde. Ainda que
a CLT e as demais legislagoes concernentes ao tema busquem a prevengao do
desgaste da forga de trabalho, o fazem de forma para que o trabalhador continue
0 seu trabalho, desta forma, nao primando pela salide como um estado de completo
bem-estar fisico, de acordo com o que estabelece a OMS. Desta forma, evidencia-se
que ainda é preciso muita luta e politicas pUblicas para a efetivagdo do direito a
salide das empregadas domésticas.

5 Consideragoes finais

Os direitos das empregadas domésticas foram garantidos arduamente, e
sofreram diversas modificagcdes ao longo da historia. Neste contexto, devemos
levar em consideragao que atualmente estamos passando por um periodo de ca-
lamidade plblica, em que ha uma preocupacao generalizada ndo somente com as
medidas de prevengao a disseminacao do virus, mas também com os impactos
que a pandemia tem causado na economia e nas relagoes de trabalho, uma vez
que, se o trabalhador perder a sua fonte de renda, ndo terd como manter a propria
subsisténcia, nem tampouco a da sua familia.

E perceptivel que as condicoes de trabalho das empregadas domésticas
mantiveram-se precarias no Brasil durante a pandemia de covid-19. O salério dimi-
nuiu, as jornadas de trabalho permaneceram elevadas e, na grande maioria, tais
trabalhadoras tiveram de tomar medidas por si mesmo a fim de tentar prevenir seu
adoecimento.

Nesse sentido, cabe aos patroes que nao necessitarem da utilizacao da mao
de obra do trabalhador doméstico neste periodo de pandemia, e que conseguirem
arcar com a preservacao dos salarios, adotar uma das medidas estabelecidas na
Medida Proviséria (MP) n2 1.046, quais sejam: concessao de férias individuais,
constituicdo de banco de horas e antecipacao de feriados. Entretanto, aqueles que
nao conseguirem dispensar as atividades do empregado, tem-se como opgao a
reducdo da jornada de trabalho, e consequentemente o salario, tomando medidas
de prevencao, como por exemplo, fornecer equipamentos de prote¢ao individual,
como: alcool em gel, luvas, dculos e mascaras. Cabe ressaltar ainda, que além do
fornecimento de EPIs, é de suma importancia que o patrao oriente o seu funcionario
referente a importancia da sua utilizacao e de como o fazer da maneira correta a
suprimir a disseminagao do virus.
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E valido ressaltar ainda que é permitido uma adaptacao das normas traba-
Ihistas diante da excepcionalidade do momento, todavia, a Constituicao Federal de
1988 deve ser considerada como patamar minimo que assegure o direito fundamental
a salde destas trabalhadoras.

Conforme foi exposto anteriormente, a empregada doméstica esta sujeita a
varios tipos de violéncias, como: o assédio moral e sexual, a desvalorizagao de
suas atividades no entorno social, o estigma e baixos salérios, a sobrecarga de
trabalho — que é dupla, devido a terem aumentado os afazeres de suas proprias
casas em decorréncia do isolamento social —, e a tensao, pois sao obrigadas a
lidar com o risco de contrair o virus diariamente para manter seu emprego e garantir
0 alimento de seus lares.

Devido a tais circunstancias é imprescindivel a aplicacao das medidas provi-
sorias para garantir maior dignidade a empregada doméstica no que tange as relacoes
de trabalho em especial neste periodo pandémico, tendo em vista que apés a
analise realizada é nitida a desvalorizagao da categoria e o descaso com a salde
dessas profissionais durante a pandemia. E necesséario mais empatia, respeito e
fiscalizagao para garantir a estas profissionais condicoes basicas para poderem
trabalhar nesse cenario caotico de pandemia.

Desta forma, evidencia-se que é indispensavel um comprometimento social
gue abranja nao somente as empregadas domésticas, mas também a comunidade
juridica, o Estado e sobretudo a sociedade como um todo, considerando que o
aperfeicoamento do direito a salde das empregadas domésticas, além de ser a
manifestagcao da eficacia de um direito social, apresenta beneficios a toda a
populacao.

Relativization of the Right to Health of Domestic Employees in Times of Pandemic

Abstract: The Covid-19 pandemic has spread to various parts of the world and is considered to be one
of the biggest health crises ever faced, drastically impacting relevant areas such as politics, culture, the
economy and health. The world had to adapt to this atypical scenario, and it was no different with labor
law. In Brazil, measures were adopted to ensure the maintenance of work and the health of workers. In
this context, the purpose of the study was to verify the relativization of the right to health pertinent to
domestic workers within the scenario of the Covid-19 pandemic. We adopted the hypothetical-deductive
method, in which we approach how the right to health of these workers is manifested. To this end, we
examined national legislation, such as the 1988 Federal Constitution and the Consolidation of Labor
Laws (CLT).

Keywords: Covid-19; right to health; housekeeper; pandemic; labor law
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