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1 O contrato de trabalho temporario

A relacao de trabalho temporario constitui modalidade de contratacao nao prevista
na CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, assim instituida pela Lei n2 6.019/74 e
regulamentada pelo Decreto n® 73.841/74.

Nos termos do art. 16 do decreto regulamentador, “considera-se trabalhador
temporario aquele contratado por empresa de trabalho temporario, para prestacao de
servigo destinado a atender necessidade transitéria de substituicao de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de tarefas de outra empresa”.

Por se tratar de modalidade de contracao regulamentada por lei especifica, nao se apli-
cam aos trabalhadores temporarios as normas trazidas pela CLT — elemento diferenciador de
fundamental importancia para dissocialo do contrato de trabalho temporario por experiéncia.

Diante da inaplicabilidade da CLT, a Lei n2 6.019/74 dispoe uma série de direi-
tos e garantias aos trabalhadores temporarios em seu art. 12, os quais devem ser

1 Art. 12 da Lei n? 6.019/74: “Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:
a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou
cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipotese, a percep¢ao do salario minimo regional;
b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias nao excedentes de duas, com acréscimo de
20% (vinte por cento);
c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966;
d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno;
f) indenizagao por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze
avos) do pagamento recebido;
g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecao previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n? 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 52, item Ill, letra “c” do Decreto n® 72.771, de 6
de setembro de 1973).

8§12 - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condi¢gao de temporario”.
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interpretados sistematicamente com a legislacao e regulamentos pertinentes a cada
um. Apesar da limitacao, nao deixam de serem conferidas as garantias arroladas no
art. 72 da Constituicao Federal.

O art. 2@ da referida norma estabelece duas hipoteses de admissao do contrato
de trabalho temporario: (i) quando necessaria a substituicao temporaria de pessoal
regular e permanente; ou (ii) quando houver um aumento imprevisivel e provisério da
demanda de trabalho na empresa tomadora de servicos que torne necessaria e irre-
mediavel a contratacao de pessoal para acréscimo do seu quadro de empregados.

Na primeira hipotese, o ponto de fundamental destaque para o cabimento do
contrato temporario de trabalho é a existéncia prévia de empregados efetivos que,
por quaisquer motivos, tiveram que se afastar do trabalho em carater passageiro.
Seja pela ocorréncia de férias do empregado, licencas médicas (nos 15 primeiros
dias de inicio) ou demais formas de interrupcao do contrato de trabalho, a empresa
podera se valer dessa modalidade de contratacao.

Nao cabe aqui valer-se do contrato temporario na hipétese de requalificacao
profissional de empregado, prevista no art. 476-A? da CLT, em razao da inverossimi-
Ihanca entre a necessaria crise financeira da empresa para cabimento da hipotese
da CLT com o carater temporario da substituicao dos empregados. Da mesma forma,
em casos de suspensao prolongada do contrato de trabalho de empregado efetivo,
nao sera compativel a substituicao por um contrato de trabalho temporario se obser-
vada a limitagao temporal de contratacao — 3 (trés) meses — mesmo que considerada
a prorrogacao deste.

No que tange a segunda hipdtese de admissao do trabalho temporéario, a
empresa devera observar os dois elementos necessarios para contratagao do traba-
Iho temporario. A situagao extraordinaria na demanda de servicos da empresa devera
ocorrer por um aumento imprevisivel decorrente de um fato aleatério e aperiddico da
empresa, o qual nao se espera que aconteca tao brevemente, assim como também
nao se deva prolongar por um longo periodo, de modo a romper com a limitagao
temporal da contratacao temporaria.

A titulo de exemplo, tem-se a situacao do comércio de chocolates durante a
Pascoa, a industria de brinquedos no Dia das Criangas e o comércio varejista de perfu-
maria, calcados e roupas nas festividades natalinas. Apesar do aumento nas vendas,
nao se pode considerar extraordinario o aumento da demanda de trabalho das empre-
sas destes setores, pois ele ocorre anualmente e, assim, seria de pronto possivel que
se reorganizassem para o periodo em que o mercado esta em efervescéncia.

2 Art. 476-A da CLT: “O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para
participagao do empregado em curso ou programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador,
com duracdo equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao”.
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Sob este paradigma, & de fundamental importéncia o preenchimento de ambos
0s elementos para a caracterizagao da hipotese legalmente prevista de contratacao
de mao de obra temporaria, tal como o real carater interpretativo da Lei n® 6.019/74.

Necessario ainda apontar que muito se confunde o trabalho temporario com
o trabalho por prazo determinado, modalidade que se assenta nas hipoteses do
art. 443 da CLT: contrato de experiéncia, contrato para obra certa e empresa de
natureza transitoria. Ainda que seja comum a todos o prévio conhecimento do termo
de cessacao do contrato individual de trabalho, essencialmente, o contrato tempora-
rio se diferencia dos demais pela necessidade extraordinaria de contratacao ou de
substituicao de pessoal efetivo, a qual deve ser previamente comprovada perante o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Outro elemento diferenciador fundamental &€ a impossibilidade de contratagcao
temporaria de trabalho rural, situagao que pode ser observada em outras formas de
contratacao por prazo determinado, como & o caso do contrato de safra.

Por fim, outro ponto que torna ainda mais clara essa diferenciagao é o carater
triangular da relagao de trabalho temporéario.

Os arts. 22, dalein26.019/74, e 12, do Decreto Regulamentadorn®73.841/74,
definem o contrato de trabalho temporario como “aquele prestado por pessoa fisica
a uma empresa, para atender necessidade transitoria de substituicao de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos”.

Ainda quanto a conceituacao supratranscrita, a mera interpretacao de sua
redacao nos possibilita conjecturar a natureza triangular desta relagao de trabalho,
na qual se inter-relacionam o trabalhador temporario, a empresa tomadora dos ser-
vicos e a empresa de trabalho temporario.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado (2012), o modelo contratual trazido
pela Lein?6.019/74 produziu uma inflexao no sistema trabalhista do pais, por contra-
por ao modelo classico de relacao bilateral existente até entao. Assim, dissociou-se
a bilateralidade enquanto caracteristica nata da relagao juridico trabalhista.

Se analisadas individualmente, tem-se destacadas 3 distintas relacoes juridi-
cas: uma relacao empregaticia pactuada entre o trabalhador terceirizado e a empresa
de trabalho temporario; uma relacao contratual civil entre a empresa de trabalho
temporario e a tomadora de servigos; e ainda uma relacao de trabalho formada pelo
empregado e a empresa tomadora de seus servicos.

Esta Gltima nos leva a tenra discussao doutrinaria sobre o carater terceirizado
do trabalho temporario, enquanto hipotese licita, nos termos da Simula n? 331,32
editada pelo E. Tribunal Superior do Trabalho — TST.

3 Sdmula n® 331 do TST:
“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE

| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n? 6.019, de 03.01.1974)".
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A priori, quando se analisa a relacao de emprego temporaria, pode-se concluir
que esta nao se insere na chamada mao de obra terceirizada. Isto, pois, a adocao de
uma conceituagao restrita do termo nao torna possivel a assimilagao de uma agéncia
de colocacao de mao de obra, tal qual aquelas agéncias responsaveis pela contratacao
de profissionais destinados a realizacao plena de atividades, com todo o maquinario
para exercicio desta. E necessario nos atermos & conjuntura da época na qual foi
editada a Lei do Trabalho Temporario, em 1974, momento no qual o fendmeno da
terceirizacao tal como conhecemos hoje ainda nao havia ganhado seus contornos.

Como bem pontua o Professor Homero Batista Silva (2011), tornou-se popular
a assuncao do vocabulo terceirizacao para toda e qualquer forma de contratacao de
trabalho que nao seja aquela prevista na CLT. Assim, estando o empregado prestando
quaisquer servicos a empresa nas suas instalagoes, entende-se que a relagao é
terceirizada. Entretanto, originalmente, a concepcao da Lei do Trabalho Temporario
nao buscava servir como forma de substituicao de mao de obra de trabalho ou sub-
contratacao de servicos especializados da forma como ocorre com a terceirizagao.

Ainda assim, ha doutrinadores que veem a propria forma de contratacao tem-
poréaria criada pela Lei n? 6.019/74 como o inicio da regulamentacao normativa da
terceirizacao no mercado privado.

Claro que o processo de terceirizacao se expandiu para além da hipotese em questao.
Todavia, é possivel visualizarmos a contratacao temporaria como uma forma de tra-
balho terceirizado, se assim analisarmos o termo em sua acepcao ampla e, ainda, se
considerarmos a auséncia de definicao legal para este. Trata-se de um consenso social
adquirido a partir das reformulagoes ocorridas na morfologia do proprio direito do trabalho.

2 As mudancas trazidas com a Portaria n? 789/2014 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Em 2.6.2014 foi editada a Portaria n? 789, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, a qual estabelece a possibilidade de prorrogagao do prazo maximo de
duracao do contrato estabelecido no art. 10 da Lei n2 6.019/74.%

A supramencionada lei ordinaria limita a contratacao de trabalho temporario
ao periodo maximo de 3 (trés) meses, ressalvadas as hipoteses de autorizacao
confiadas pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo
instrucoes a serem baixadas pelo (a época) Departamento Nacional de Mao de Obra.

Atualmente, as excecdoes mencionadas pelo dispositivo legal sao de compe-
téncia do Ministério do Trabalho e Emprego, o qual, ap6s anos da edi¢cao da norma,
supriu a lacuna existente, editando a portaria em estudo.

4 Art. 10 da Lei n® 6.019/74: “O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou
cliente, com relagao a um mesmo empregado, nao podera exceder de trés meses, salvo autorizagao conferida
pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrucdes a serem baixadas pelo
Departamento Nacional de Mao-de-Obra”.
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Seguindo as hipboteses de celebragao do contrato de trabalho temporario, trés
sao as hipbteses que possibilitam o elastecimento do prazo maximo de 3 (trés)
meses fixados na lei ordinaria.

Caso o contrato individual de trabalho tenha sido firmado por substituicao
transitoria de pessoal regular e permanente, apresentam-se duas hipéteses de cabi-
mento do pedido de prorrogacao contratual por mais trés meses com relagcao a um
mesmo empregado: quando ocorrerem circunstancias, ja conhecidas na data da sua
celebracao, que justifiguem a contratagcao de trabalhador temporario por periodo
superior a trés meses; ou quando houver motivo que justifique a prorrogagcao de
contrato de trabalho temporario, que exceda o prazo total de trés meses de duracao.

Em ambas as hipoteses, dentro das condicoes estabelecidas, o contrato indi-
vidual de trabalho temporario nao podera ultrapassar o periodo maximo de 9 (nove)
meses, incluidas em tal periodo eventuais prorrogacoes. Neste caminho, a empresa
podera previamente contratar um novo empregado temporario em carater provisorio no
periodo superior ao estipulado pela lei ordinaria, se assim atender a uma das situa-
coes elencadas e, desde que estas exijam um periodo superior ao de 3 (trés) meses.

Caso a empresa tenha admitido trabalhador temporario por acréscimo extraordi-
nario de servicos, surge a terceira hipétese de elastecimento do prazo méaximo fixado,
na qual se permite prorrogacao do contrato por até 3 (trés) meses além do prazo
previsto na Lei n2 6.019/74, desde que perdure o motivo justificador da contratacao.

Comrelacao a essa hipotese, dois pontos a diferenciam das situagoes anteriormente
previstas: primeiramente, ha uma nova condicao para ampliacao do prazo de duracao
do contrato de trabalho — a continuidade da situagao imprevisivel e atipica que ensejou
a necessidade de contratacao de novo profissional temporario. Assim, estara limitada a
duracao do motivo ao periodo de ampliagao contratual. Num segundo momento, a dilacao
do prazo esta limitada a um periodo de até 3 (trés) meses, que, somados ao periodo
legalmente previsto, totaliza uma limitacao de até 6 (seis) meses de duragao do contrato
de trabalho temporario, quando este advier de acréscimo extraordinario de servigos.

Em atendimento ao registrado na Lei n? 6.019/74, a portaria desde ja deter-
mina a necessidade de prévia autorizacao para contratagao temporaria em qualquer
das hipoteses nela elencadas.

Assim, caso o contrato de trabalho temporario seja celebrado desde o inicio
com prazo superior a trés meses (hipétese do art. 29, inc. | da portaria), devera ser
solicitada a autorizacao com antecedéncia minima de cinco dias do seu inicio. Na
hipétese de o contrato necessitar de prorrogacao apds sua celebracao (hipoteses
dos arts. 22, inc. Il e 32 da portaria), a autorizacao devera ser solicitada até cinco
dias antes do termo final inicialmente previsto.

Importante destacar que a estipulacao de contrato de trabalho temporario por
prazo superior a 3 meses, conforme disposto no art. 10 da Lei n2 6.019/74, sem
que haja qualquer autorizacao prévia do MTE para tanto, ocasiona a sua transforma-
cao automatica em contrato de trabalho por prazo indeterminado apbs o término do
limite temporal de noventa dias, assim disposto na norma vigente.
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Quadro exemplificativo
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