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Resumo: A politica do reconhecimento de Charles Taylor defende a aplicagdao de politicas de
reconhecimento a diferenga em razao da nao homogeneidade social. O direito do trabalho desenvolve-se
pelo reconhecimento da diferenca havida entre o trabalho e o capital, enfim, & marcado pela
relacao heterogénea havida entre os seus sujeitos. Uma das questdes colocadas sobre o direito do
trabalho é a efetividade do direito do trabalhador a professar sua liberdade de conviccao religiosa
em face do poder empregaticio de determinar a jornada de trabalho. Assim, a problematica é: como
reconhecer o direito a liberdade de crenga do empregado no ambiente juslaboral? Portanto, com
fundamentos na teoria do reconhecimento de Charles Taylor, defender-se-a a necessaria revisao
da jornada de trabalho do empregado para resguardar sua crenca de modo a superar a questao tao
somente no plano da reparacao civil. Para o enfrentamento da tematica proposta, a pesquisa pautou-se
no método tedrico-dogmatico, por meio da revisitagao bibliografica do tema proposto e também
por meio da técnica de pesquisa de documentacao indireta bibliografica, partindo-se a analise de
decisdes judiciais acerca da matéria.
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1 Introducao

O termo pobs-modernidade enumera como ponto comum entre o0s autores
(BITTAR, 2008) a sua nao consensualidade quanto ao uso do termo. Assim, apontou
0 autor: “O curioso é perceber que € esta [falta de consenso] ja é a primeira carac-
teristica da pés-modernidade: a incapacidade de gerar consensos” (BITTAR, 2008,
p. 132).

A pés modernidade aparece como reacao a formas candnicas da modernidade,
como exemplo, as universidades, os museus. Outra caracteristica € a dissolugao
entre cultura erudita e cultura popular/de massa (JAMENSON, 1985).

Segundo Jameson (1985, p. 18) a pds modernidade retrata

um conceito de periodizagao cuja principal fungao é correlacionar a emer-
géncia de novos tracos formais na vida cultural com a emergéncia de um
novo tipo de vida social e de uma nova ordem econémica — chamada, fre-
qlente e eufemisticamente, de modernizacao, sociedade pos-industrial
ou sociedade de consumo, sociedade das midia ou do espetaculo, ou
capitalismo multinacional.

O periodo historico de transicao se da na década de 60, do século XX, em que a
nova ordem internacional marcada pelo neocolonialismo, informatizacao e midia eletro-
nica se funda e é conturbada pelas proprias contradicoes internas (JAMESON, 1985).

Para Bittar (2008) a efervescéncia cultural, social e politica da transicao
da modernidade a poés-modernidade ocorre em 1968, ano marcado por manifesta-
coes estudantis.

A pbdés modernidade vem romper com os valores individualistas, do ideal de
sujeitos individuais da era moderna. “Mas hoje, na era do capitalismo corporativo,
do assim chamado homem-da-organizacao, das burocracias empresariais e estatais,
da explosao demografica — hoje nao mais existe o velho sujeito individual burgués”
(JAMENSON, 1985, p. 20).

Sera realmente que a pdés modernidade consegue romper com 0s valores indi-
vidualistas da era oitocentista?

Segundo Bittar (2008, p. 137),

A p6s-modernidade é menos um estado de coisas, exatamente porque
ela é uma condigao processante de um amadurecimento social, politico,
econdmico e cultural, que havera de alargar-se por muitas décadas até
sua consolidacao. Ela nao encerra a modernidade, pois inaugura sua
mescla com os restos da modernidade. Do modo como se pode com-
preendé-la, deixa de ser vista somente como um conjunto de condi¢coes
ambientais para ser vista como certa percepgao que parte das cons-
ciéncias acerca da auséncia de limites e de seguranga, num contexto de
transformagdes, capaz de gerar uma procura (ainda nao exaurida) acerca
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de outros referenciais possiveis para a estruturagao da vida (cognitiva,
psicolbgica, afetiva, relacional etc.) e do projeto social (justica, econo-
mia, burocracia, emprego, producao, trabalho etc.). (Grifos nossos)

Nesse processo reflexivo, em que ha alteracoes culturais, econdmicas e politi-
cas, como se processa 0 reconhecimento no plano do direito do trabalho?

Em que perspectivas se pode pensar o reconhecimento neste lapso temporal?

Para somar-se a necessaria discussao do direito a diferenca, propde-se a pes-
quisa do direito a liberdade de convicgao religiosa aplicada ao direito do trabalho. A
discussao justifica-se em razao dos constantes desrespeitos as pessoas que pro-
fessam crenca que se torna incompativel com a jornada de trabalho imposta pelo
empregador. Assim, como efetivar o direito a liberdade de crenga da pessoa do
trabalhador e o direito ao trabalho?

Para o enfrentamento da tematica proposta, a pesquisa se baseou na teoria da
politica do reconhecimento de Charles Taylor para defender a necessaria efetividade
do direito a diferenca havida em razao da crenca religiosa, entendida como direito
de natureza humana, valor ético transversal a ordem constitucional e como direito
fundamental que resguarda a dignidade da pessoa humana.

2 A politica do reconhecimento em Charles Taylor

Segundo Taylor (2000), o estudo da teoria do reconhecimento e da identidade
remete diretamente a Hegel, mas, segundo o mesmo autor, &€ necessario voltar no
tempo para entdao entender a matéria. Segundo o autor, a teoria do reconhecimento
e da identidade surge com o colapso das hierarquias sociais, levando entao ao reco-
nhecimento intercambiado do sujeito.

Aideia do reconhecimento nas sociedades que antecederam o Estado Moderno
estava associada a honra, no sentido da preferéncia, fundada nas estratificacoes
sociais. Deste modo, era reconhecida apenas parte dos individuos. Assim, o reco-
nhecimento se da em fungao da posicao ocupada pelo sujeito. O reconhecimento
estruturava-se sob o conceito de excegdes e privilégios. A nogao de honra é substituida
pela nocao moderna de dignidade, garantida universalmente a todos os individuos.
E, ainda, essa nocao de reconhecimento é alterada a partir da leitura individualista
dos fins do século XVIII, neste sentido “poder-se-ia falar de uma identidade individua-
lizada, identidade particular a mim e que descubro em mim mesmo” (TAYLOR, 2000,
p. 243). Ou seja, com a valorizagao do individuo, passa-se a reconhecer o individuo
dotado de sentido moral, no sentido de estar em contato com os seus sentimentos,
em sua intimidade, a busca pela autenticidade. Segundo Taylor (2000, p. 244) “isso
€ parte da macica virada subjetiva da cultura moderna [...]". A busca humana é pela
sua propria originalidade. Dessa forma, pois, o ideal de autenticidade e o apogeu
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das sociedades hierarquicas configuram nova leitura de identidade. Desse modo,
supera-se entao o reconhecimento pela posicao social e pelos papéis desenvolvidos
nesta posicao.

Mas, nao basta “uma geracao interior monologicamente compreendida” (TAYLOR,
2000, p. 246), isso porque o ser humano € fundamentalmente dialégico, e nossa identi-
dade advém da aquisicao de ricas linguagens humanas. Ou seja, a identidade do sujeito
humano se forma dialogicamente. Continua o autor (2000, p. 248): “Assim sendo,
minha descoberta de minha identidade nao implica uma producao minha de minha pré-
pria identidade no isolamento; significa que eu a negocio por meio do dialogo [...]".

Portanto, a teoria do reconhecimento passa a ser universalmente reconhecida
(no plano social) e & por meio do diadlogo que as identidades vao se formando, seja
para o bem ou para o mal (formacao da identidade). Segundo Taylor (2000, p. 249)
no Estado Democratico o reconhecimento deve ser igual a todos, sob pena de acar-
retar danos pelo mau reconhecimento. Neste sentido afirma o autor: “A projecao de
uma imagem inferior ou desprezivel sobre outra pessoa pode na verdade distorcer e
oprimir na medida em que a imagem € internalizada”.

Taylor (2000) concentra seus estudos na politica do reconhecimento na esfera
pablica, no sentido da politica de reconhecimento igual, de modo a buscar a “equali-
zacao de direitos e privilégios. O que deve ser evitado a todo custo é a existéncia de
cidadaos de primeira e de segunda classes” (TAYLOR, 2000, p. 250).

Ha outra mudanca com a teoria do reconhecimento, que & o desenvolvimento
da teoria do direito a diferenca pela teoria da identidade. “Todos devem ter reconhe-
cida sua identidade peculiar”. Assim,

com a politica da dignidade igual, aquilo que é estabelecido pretende ser
universalmente o mesmo, uma cesta idéntica de direitos e imunidades;
com a politica da diferenca pedem-nos para reconhecer a identidade
peculiar desse individuo ou grupo, aquilo que o distingue de todas as
outras pessoas. (TAYLOR, 2000, p. 250)

Em desfavor da politica da diferenca tem-se a politica do reconhecimento igual
pela dignidade.® Ocorre que, para que haja o reconhecimento igual, as pessoas
devem ser situadas em posi¢coes socioeconémicas iguais, 0 que na verdade nao
ocorre. E isso pode contribuir para que haja o reconhecimento de segunda classe, ou
seja, cidadania de segunda classe. E, para buscar o equilibrio para igualar o reconhe-
cimento, tem-se politicas de oportunidades especiais, ou de tratamento diferenciado.
Neste sentido, a politica da diferenca redesenha a nao discriminacao, retornando
entao a politica de reconhecimento igual, de modo a assegurar dignidade a todos.

1 Lembre-se de que a politica do reconhecimento universalmente igual, fundada na dignidade, supera a ideia
de privilégio da honra. Ou seja, supera-se o reconhecimento por estratificagdes sociais.
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Enfim, o que se espera € o reconhecimento de “um potencial humano universal, uma
capacidade de que partilham todos os seres humanos” (TAYLOR, 2000, p. 253).

Segundo Taylor (2000), a politica da igual dignidade surge no ocidente com
Rousseau e Kant. Rousseau é pioneiro na teoria do reconhecimento por comecar a
refletir acerca do respeito igual, como condicionante da liberdade, opondo-a a con-
dicao de hierarquia-dependéncia ao outro. A dependéncia para Rousseau nao se da
pelo poder politico, mas pela necessidade que as pessoas tém de reconhecimento
da estima, de uma opiniao alheia, que se pode associar a questoes de preferéncia.
Importa o reconhecimento publico. A pergunta que surge entao é: por que a honra/
preferéncia se ja se entendeu ser tao maléfica? Para Rousseau a dependéncia entre
os homens era reciproca e todos dependiam na mesma medida, ou seja, colocada
estava a igualdade. Assim, segundo Taylor (2000, p. 257), “uma reciprocidade per-
feitamente equilibrada retira de nossa dependéncia da opiniao o que nela ha de
negativo, tornando-a compativel com a liberdade”. Para Rousseau esse tipo bom “de
dependéncia” envolve um projeto comum. Assim, se ocorrer competicao, ter-se-a a
honra hierarquica, a desigualdade por constituicao de metas distintas. “O remédio
€, nao rejeitando a importancia da estima, entrar num sistema bem distinto, carac-
terizado pela igualdade, pela reciprocidade e pela unidade de propésitos” (TAYLOR,
2000, p. 258). Conclui o autor quanto a Rousseau, “sob a égide da vontade geral,
todos os cidadaos virtuosos devem ser igualmente honrados. Nasce a era da digni-
dade” (TAYLOR, 2000, p. 258).

Hegel, entao, seguindo a linha da dignificacao pela estima reciproca, defende
que sO se pode florescer se houver o reconhecimento: “Cada consciéncia busca
em outra o reconhecimento, e isso nao é sinal de falta de virtude” (TAYLOR, 2000,
p. 258). E o reconhecimento s6 se opera se a reciprocidade se der entre iguais.

A grande critica é que a dignidade igual s6 pode ser pensada num plano ideal de
unidade de propdsitos, o que, na verdade, nao ocorre por causa das diferenciagoes.

A chave para uma comunidade politica livre para Rousseau para ser uma
rigorosa exclusao de toda a diferenciacao de papéis. [...] Em Rousseau,
trés coisas parecem inseparaveis: a liberdade (0o nao-dominio), a
auséncia de papéis diferenciados e um propésito comum dotado de
firme coesao. (TAYLOR, 2000, p. 259)

A teoria de Rousseau passou a ser criticada por impossibilitar o reconhecimento
das diferencas. Ou seja, por permitir que os direitos sejam lidos numa perspectiva
liberal de precedéncia dos direitos individuais, que, segundo Taylor (2000, p. 265),
“é in6spita a diferenga, dado que a) insiste na aplicacao uniforme das regras que
definem esses direitos, sem excecao, e b) suspeita de metas coletivas”. E a sociedade
atual se contrapoe a esta leitura, pois cada vez mais se apresenta multicultural.
E, dai, segundo Taylor (2000, p. 267) nao ha mais espaco para simplesmente
afirmar “E assim que fazemos as coisas aqui”.
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Ja, a politica do reconhecimento igual (TAYLOR, 2000) pressupoe o reconhecimento
igual de valores, isso porque a pessoa é formada pelo reconhecimento, em razao da
sua forca capaz de formar a identidade. E dai que se pode afirmar que o mau reco-
nhecimento & uma forma de violéncia. O reconhecimento do valor dar-se-ia por meio
da “fusao de horizontes”, no que Taylor, apoiado em Gadamer entende que

Aprendemos a nos movimentar num horizonte mais amplo em que aquilo
que antes tinhamos por certo como a base da valoracao pode ser situado
como uma possibilidade ao lado da base diferente da cultura desco-
nhecida. A fusdo de horizontes opera por meio do desenvolvimento de
novos vocabularios de comparacgao voltados para articular esses novos
contrastes. (TAYLOR, 2000, p. 270) (Grifos nossos)

0 reconhecimento de igual valor deve ser real. Nao se baseia em estruturas de
poder, mas sim no respeito. No sentido de que nao ha como, pelo reconhecimento,
se impor determinado valor, ou reconhecé-lo com fundamento no seu (TAYLOR, 2000).

A vida em sociedade exige, como condicao humana da politica de reconhecimento,
o respeito, e isso quer dizer que, segundo Taylor, ha de ter politicas universais e
politicas de diferencas que sejam capazes do reconhecimento real do igual valor.

3 O direito a livre convicgao religiosa e sua natureza juridica

Segundo Castillo (2013) a religiosidade envolve a conjugacao de elementos
culturais e cultuais, o que permite a sua variagao em diferentes contextos e tempos.
E, sobre este fundo comum cultural e cultual tendem-se a generalizar sentimentos
de vida comunitaria, asseguradores de seu reconhecimento e, no sentido negativo,
até de reacoes de violéncia.

0 estudo, que se propde, tem por fim a busca do direito a liberdade de conviccao
religiosa no plano juslaboral, de afirmacao de um direito da pessoa do trabalhador
que deve ser efetivado em seu ambiente de trabalho.

Neste sentido, a busca pela efetividade do reconhecimento do direito a livre
convicgao religiosa envolve o estudo da matéria no plano de sua natureza de direitos
humanos, sua recepcao constitucional enquanto valor ético que perpassa a ordem
constitucional e, também, sua natureza de direitos fundamentais.

3.1 O direito a conviccao religiosa como norma de direitos
humanos
Por direitos humanos entende-se a afirmacao de direitos inerentes a propria

condicao humana na perspectiva universal, que refletem um “minimo ético irreduti-
vel” (PIOVESAN, 2010, p. 9).
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Segundo Piovesan (2010, p. 4),

Os direitos humanos refletem um construido axiologico, a partir de um
espaco simbélico de luta e acao social. [...] compoem uma racionali-
dade de resisténcia, na medida em que traduzem processos que abrem
e consolidam espacos de luta pela dignidade humana. Invocam uma

plataforma emancipatéria voltada a protecao da dignidade humana.
(Grifos nossos)

O direito a liberdade de convicgao religiosa esta assegurado enquanto direitos
humanos por meio da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que dispoe:

todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia
e religido; este direito inclui a liberdade de mudar de religiao ou crenca
e a liberdade de manifestar essa religiao ou crenca, pelo ensino, pela
pratica, pelo culto e pela observancia, em publico ou em particular
(artigo XVIII). (Grifos nossos)

Em 1981, a ONU, por meio da Resolugao n? 36/65, declarou intoleravel a
discriminagao por questoes religiosas ou de crenga. Afirmou em seu art. 1.1 que:

Toda pessoa tem o direito de liberdade de pensamento, de consciéncia
e de religiao. Este direito inclui a liberdade de ter uma religiao ou qual-
quer convicgao a sua escolha, assim como a liberdade de manifestar
sua religiao ou suas convicgoes individuais ou coletivamente, tanto em
plblico como em privado, mediante o culto, a observancia, a pratica e
0 ensino.

E, ainda, assegurou no mesmo artigo, item 2, que “Ninguém sera objeto de coagao
capaz de limitar a sua liberdade de ter uma religiao ou convicgoes de sua escolha”.

E, por fim, entendeu que pode haver limites a liberdade religiosa nos seguin-
tes termos: “A liberdade de manifestar a propria religiao ou as proprias convicgoes
estara sujeita unicamente as limitagoes prescritas na lei e que sejam necessarias
para proteger a seguranca, a ordem, a salde ou a moral pUblica ou os direitos e
liberdades fundamentais dos demais” (art. 1.3).

A Convengao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica —
1969) também ressaltou a liberdade religiosa, vedando qualquer tipo de discrimina-
cao em desfavor da crenca por motivos religiosos. Neste sentido tem-se:

Art. 1.1. Os Estados-partes nesta Convencao comprometem-se a res-
peitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e
pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicao, sem
discriminacao alguma, por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido,
opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
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social, posicao econdmica, nascimento ou qualquer outra condicao
social. [...]

Artigo 12. Liberdade de consciéncia e de religiao

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de consciéncia e de religiao.
Esse direito implica a liberdade de conservar sua religido ou suas cren-
cas, ou de mudar de religiao ou de crencas, bem como a liberdade de
professar e divulgar sua religiao ou suas crengas, individual ou coletiva-
mente, tanto em pUblico como em privado.

2. Ninguém pode ser submetido a medidas restritivas que possam
limitar sua liberdade de conservar sua religiao ou suas crengas, ou de
mudar de religiao ou de crencas.

3. E que se fagam necessarias para proteger a seguranca, a ordem, a
salde ou a moral pdblicas ou os direitos e as liberdades das demais
pessoas. (Grifos nossos)

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966 também ressalvou
a liberdade de convicgao religiosa em seu art. 18, prescrevendo:

Art. 18.[...]

81. Toda pessoa tera direito a liberdade de pensamento, de consciéncia
e de religido. Esse direito implicara a liberdade de ter ou adotar uma reli-
giao ou crenga de sua escolha e a liberdade de professar sua religiao ou
crenga, individual ou coletivamente, tanto plblica como privadamente,
por meio do culto, da celebragcao de ritos, de praticas e do ensino.

82. Ninguém podera ser submetido a medidas coercitivas que possam
restringir sua liberdade de ter ou de adotar uma religido ou crenca de
sua escolha.

§3. A liberdade de manifestar a propria religiao ou crenga estara sujeita
apenas as limitacoes previstas em lei e que se fagam necessarias para
proteger a seguranga, a ordem, a salde ou a moral pUblicas ou os direi-
tos e as liberdades das demais pessoas.

84. Os Estados-partes no presente Pacto comprometem-se a respeitar a
liberdade dos pais - e, quando for o caso, dos tutores legais — de asse-
gurar aos filhos a educagao religiosa e moral que esteja de acordo com
suas proprias conviccoes. (Grifos n0ssos)

No plano da tutela internacional das relagoes de trabalho, a OIT tratou, por
meio da Convencao n® 111, de vedar qualquer discriminacao em razao da convicgao
religiosa, dispondo em seu art. 1:

Para os fins da presente convencao o termo “discriminacao” compreende:

a) toda distincao, exclusao ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religiao, opiniao politica, ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissao;
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Deste modo, entende-se que o direito de liberdade de escolher a sua propria
crenca tem natureza de direitos humanos, reconhecidos universalmente,? como direito
a pessoa, e enquanto pessoa estende-se também a pessoa do trabalhador, devendo,
portanto, ser efetivamente reconhecido. Nao basta apenas a sua afirmacao formal,
mas importa a sua efetividade material, ou real, conforme apontado por Taylor.

Quanto a hermenéutica a ser aplicada aos direitos, cuja natureza é de direitos
humanos, Piovesan (2010, p. 24-26) preleciona que devem ser observados quatro
principios gerais e, dentre eles, o da efetividade (entenda-se da concretude dos direi-
tos humanos), veja-se: a) principio da interpretacao teleoldgica, “que traduz a busca
de realizar os objetivos e propodsitos consagrados nos comandos constitucionais e
internacionais afetos a protecao” dos direitos humanos; b) principio da interpretagcao
efetiva, conferindo aos direitos humanos a maior efetividade possivel; ¢) principio da
interpretacao dinadmica e evolutiva dos dispositivos de natureza de direitos sociais
e d) principio da proporcionalidade, necessariamente observado em se tratando de
restricao de direitos, pressupondo trés dimensoes: a necessidade, a adequagao e a
proporcionalidade em sentido estrito.

Portanto, a tutela da pessoa do trabalhador no que pertine a sua liberdade de
livre escolha de sua convicgao religiosa € norma de direitos humanos, que, segundo
Piovesan (2010, p. 9), reflete “um minimo ético irredutivel”.

3.2 O direito a conviccao religiosa como manifestacao dos
principios fundamentais

No Titulo | da Constituicao da Republica — CR/88 estao assegurados como prin-
cipios fundamentais ao Estado Democratico de Direito dignidade humana, valores
sociais do trabalho, nao discriminacao, dentre outros.

Principio, como se sabe, traduz a ideia de causa primaria, de proposicao funda-
mental, ou, ainda, de mandamento nuclear.

Neste sentido, aponta Silva (2008, p. 15) que “ao especificar, no Capitulo |, ‘os
principios fundamentais’, o constituinte teve em mente salientar a causa ideolégica
que serviria de fundamento a todo o ideario constitucional que a seguir se estabele-
cia” (grifos nossos).

Ou seja, o direito a liberdade de convicgao religiosa passa pela valorizagao
da afirmacao e efetivagao da dignidade humana, pela elevagao do valor social do
trabalho e, em especial, € matéria que deve ser tratada com igualdade em relacao a
qualquer escolha realizada pelo trabalhador.

2 Nao se desconhece a discussao havida em torno da leitura conceitual universal ou relativista dos direitos
fundamentais. O objeto do artigo nao contempla a referida discussao por questdes metodologicas. E, nesse
sentido, por direitos humanos entende-se a afirmagao de direitos inerentes a propria condigdo humana na
perspectiva universal de tutela a pessoa, que refletem um “minimo ético irredutivel” (PIOVESAN, 2010, p. 9).
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Portanto, a interpretacao da matéria esta vinculada ao cumprimento dos principios
fundamentais em decorréncia do principio da supremacia dos comandos constitucionais.

3.3 O direito a conviccao religiosa como norma de direito
fundamental

Segundo Renault e Fabiano (2011, p. 204), “os direitos fundamentais sao
aqueles positivados pelo ordenamento juridico de cada Estado-Nacao para consagrar os
valores reputados essenciais para a promogao da dignidade humana” (grifos nossos).

Ou seja, os direitos fundamentais sao essenciais a pessoa humana, e, se-
gundo Silva (2008), o constituinte escolheu aqueles que considerou relevantes e
basicos a ordem juridica constitucional, vinculando o legislador de forma absoluta,
ou seja, a sua efetivacao nao pode deixar de ser considerada.

Dentre os referidos valores, a normativa de tutela de direitos fundamentais,
conferida a liberdade de convicgao religiosa, esta assegurada no art. 59, inc. VI, que
dispoe: “ é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢cao aos locais
de culto e a suas liturgias” (grifos nossos).

Depreende-se que a liberdade de convicgao religiosa, em nossa ordem interna,
tem natureza de direitos fundamentais e nao esta condicionada a qualquer prefe-
réncia ou outra imposicao que se possa fazer. A liberdade de convicgao religiosa foi
assegurada sem qualquer adjetivacao.

O direito a liberdade de convicgao religiosa “compreende, asi pues, la proteccion
frente a las injerencias externas sobre una esfera de libertad individual o coletiva
que permite a los ciudadanos también légicamente a los trabajadores en el ambito
de la empresa actuar con arreglo al credo que profesen [...]” (LOPEZ; ROSA, 2014,
p. 114).

O constituinte de 1988 foi além, garantiu o direito a liberdade de convicgao
religiosa, vedando qualquer discriminacao em razao de sua livre escolha.

Assim, dentre os direitos assegurados ao trabalhador, aponta-se o direito ao
meio ambiente saudavel, livre de discriminacdes. “Discriminar € conduta pela qual
nega-se a pessoa tratamento compativel com o padrao juridico assentado para a
situacao concreta por ela vivenciada” (DELGADO, 2012, p. 108).

A discriminacao é pratica de distincao infundada, inaceitavel na ordem social
democratica, ou, ainda, é pratica de negacao de direitos.

Cabe observar que a CR/88 adotou o principio da nao discriminacao, conforme
disposto nos arts. 3, IV.5, caput, XLl e XLII e art. 7, XX, XXX, XXXI e XXXII. Segundo
Gois (2010, p. 144) “ a nao discriminacao &, simultaneamente, um principio e um
direito fundamental [...]".
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Portanto, a pratica da discriminacao no ambiente juslaboral, bem como em

qualquer espaco, & contraria ao direito, desrespeitando a dignidade da pessoa
humana, em especial quanto ao direito de tratamento igualitario.

A efetividade do direito a livre escolha de crenca pode ser exercida no ambito
privado ou publico. Ou seja, concretiza-se no plano vertical e horizontal de forma
imediata. Neste sentido, ja decidiu o Supremo Tribunal Federal — STF, por meio do
Recurso Extraordinario n2 201.819-8/2005. Nele, tratou-se de discutir a efetividade
do direito a ampla defesa e ao contraditério em um caso especifico de exclusao de
um associado da Uniao Brasileira de Compositores — UCB, sem observancia dos
referidos direitos fundamentais, veja-se:

EMENTA: SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS. UNIAO BRASILEIRA
DE COMPOSITORES. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA DA AMPLA
DEFESA E DO CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMEN-
TAIS NAS RELACOES PRIVADAS. RECURSO DESPROVIDO. I. EFICACIA
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. As violacdes
a direitos fundamentais nao ocorrem somente no ambito das relacoes
entre o cidadao e o Estado, mas igualmente nas relagdes travadas entre
pessoas fisicas e juridicas de direito privado. Assim, os direitos funda-
mentais assegurados pela Constituicao vinculam diretamente nao apenas
0S poderes puablicos, estando direcionados também a protecdo dos
particulares em face dos poderes privados. |l. 0S PRINCIPIOS CONSTI-
TUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA PRIVADA DAS ASSOCIACOES.
A ordem juridico-constitucional brasileira nao conferiu a qualquer asso-
ciacao civil a possibilidade de agir a revelia dos principios inscritos nas
leis e, em especial, dos postulados que tém por fundamento direto o
proprio texto da Constituicao da Repiblica, notadamente em tema de
protecao as liberdades e garantias fundamentais. O espaco de autono-
mia privada garantido pela Constituicao as associacdes nao esta imune
a incidéncia dos principios constitucionais que asseguram o respeito
aos direitos fundamentais de seus associados. A autonomia privada,
que encontra claras limitagcoes de ordem juridica, ndo pode ser exercida
em detrimento ou com desrespeito aos direitos e garantias de tercei-
ros, especialmente aqueles positivados em sede constitucional, pois a
autonomia da vontade nao confere aos particulares, no dominio de sua
incidéncia e atuagao, o poder de transgredir ou de ignorar as restricoes
postas e definidas pela prépria Constitui¢cdo, cuja eficacia e forca norma-
tiva também se impoem, aos particulares, no ambito de suas relacoes
privadas, em tema de liberdades fundamentais [...]. (RE n? 201819/
RJ — Rio de Janeiro. Relatora Min. Ellen Gracie. Relator p/ Acordao Min.
Gilmar Mendes. j. 11.10.2005. Segunda Turma) (Grifos nossos)

Cabe observar que “Esses direitos [direitos fundamentais] tornam possivel o
desenvolvimento integral da pessoa no exercicio real e efectivo da sua liberdade,
a conversao da liberdade abstrata numa autodeterminacao, que se expressa em
direitos concretos [...]” (ABRANTES, 2005, p. 15) (grifos nossos).
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E, por fim, a luta pela efetividade dos direitos fundamentais as relacoes privadas
juslaborais justifica-se por dois motivos: a) pela natureza da vulnerabilidade do
sujeito trabalhador, que detém, na relacao juslaboral apenas a sua forga de trabalho
x todo poder do empregador, que detém, por sua vez, todo o capital; b) pela necessi-
dade de efetividade dos direitos sociais juslaborais garantidos ao sujeito trabalhador
em normativa constitucional. Neste sentido, a efetividade dos direitos fundamentais
conforma-se, duplamente, as diretrizes constitucionais de promocao a dignidade da
pessoa humana.

4 0 reconhecimento do direito a conviccao religiosa frente
ao direito da liberdade empresarial

No plano do Estado Democréatico de Direito brasileiro, a livre iniciativa foi asse-
gurada com natureza ética, valorativa, no art. 12, inc. IV, mas, contudo, o constituinte
de 1988 deixou-a topograficamente submetida aos valores da (l) soberania, (ll) da
cidadania, (Ill) da dignidade da pessoa humana e (IV) dos valores sociais do trabalho.

Ou seja, a Constituicao de 1988, humanista que &, ao elevar a pessoa humana
ao centro de toda interpretagao juridica, submeteu a livre inciativa a observancia e
ao respeito dos valores inerentes ao ser. Ou seja, deve ser funcionalizada em prol
da pessoa humana.

Isso quer dizer, mais uma vez, que a atividade inerente a livre iniciativa, incluindo
a empresarial, deve ser exercida em condicdes nas quais os direitos fundamentais
possam ser respeitados.

Neste sentido, observou Fernandez (2005, p. 156-157):

La constitucionalizaccion constitucional de la liberdad de empresa
apenas disenada se caracteriza por sua apertura de tipo social,
reclamado, pues mecanismos juridicos a través de los cuales integrar
dichos valores em la actuacion del derecho. [...] [0 que impoe] el respeto
a derechos e interesses atinentes a la persona del trabajador em el
momento organizativo.

Ocorre que, por diversas vezes, o direito humano e fundamental da pessoa a
liberdade de convicgao religiosa nao tem sido respeitado no ambiente juslaboral.

A questao tem sido posta em nossos Tribunais juslaborais, normalmente,
por provocacao de pessoas que professam a crenca na religiao dos Adventistas do
Sétimo Dia.

O problema normalmente envolve questoes atinentes a discriminacoes sofridas
pelos trabalhadores que professam a sua crenca na referida religiao. As dendncias
envolvem discriminacoes sofridas pelos trabalhadores e que, ao final, redundam em
demissdes sob o argumento de descumprimento de jornada de trabalho.
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No plano do TRT 32 Regiao, a matéria ja foi objeto de decisao — RO
n? 00745-2011-066-03-00-5, cuja relatora foi a Juiza Convocada Ana Maria Espi
Cavalcanti, em julgamento proferido em Sessao da 42 Turma, em 14.3.2012. A ques-
tao envolvia a discussao da demissao de uma funcionaria da MGS — Minas Gerais
Administracao e Servicos S.A, sob a alegacao de descumprimento de jornada de
trabalho aos sabados, muito embora a empresa tivesse conhecimento da crenca
professada pela empregada e de ter, tacitamente, dispensado os trabalhos aos
sabados. Ou seja, a questao passou a envolver a discriminagao por crenca professada.
A decisao entendeu por declarar nula a dispensa, determinando-se a reintegragao da
trabalhadora. Veja a ementa:

EMPRESA PUBLICA — DISCRIMINACAO RELIGIOSA — REINTEGRACAO. O
ordenamento juridico patrio repudia o tratamento discriminatério pelos
motivos de raca, cor, religiao, dentre outros. Destarte, os principios
constitucionais, associados aos preceitos legais e as disposicoes inter-
nacionais que regulam a matéria, autorizam o entendimento de que a
despedida, quando flagrantemente discriminatéria, deve ser considerada
nula, sendo devida a reintegragao no emprego. Inteligéncia dos arts. 12,
Il e IV; 39, inciso IV; 52, caput, VI e XLI, e 72, XXX, todos da Constitui-
cao da Replblica; 82 e 92 da CLT; Lei 9.029/95 e das Convencoes n2s
111/58 e 117/62 da OIT.

Ocorre que a questao dos direitos humanos e fundamentais a liberdade de
convicgao religiosa nao pode ser resolvida tao somente no plano da reparacgao civil. A
questao a ser enfrentada é que o trabalhador tem direito a professar sua livre crenca
sem que haja qualquer meio que possa vir a impedir ou limitar este exercicio.

Trata-se da necessaria aplicacao do reconhecimento efetivo a diferenca de jor-
nada de trabalho em favor do igual reconhecimento, conforme defendido por Taylor.

Conforme ja assinalado, a hegemonia nao ocorre de fato. E dai a vida em
sociedade exige, como condicao humana da politica de reconhecimento, o respeito,
e isso quer dizer que, segundo Taylor, ha de se ter politicas universais e politicas de
diferencas, que sejam capazes do reconhecimento real do igual valor.

Neste sentido, o que se objetiva &€ que a diferenca nao seja instrumento capaz de
segregar, de fazer com que as pessoas sejam tidas como cidadaos de segunda classe,
que se efetive a igualdade de direitos, a igualdade a ter diferencas ou de ter singularidades.

Conforme assinalou Arendt (1987) os homens nao nascem iguais, a igualdade &€ um
construido coletivo, convencionalmente elaborado por meio das comunidades politicas.

Ou, ainda, segundo Silva (2010, p. 82), “Dito de outro modo, pertencer a uma
determinada classe social, sexo, género, raca, religiao, filiacao partidaria, etc., nao
nos da nem mais nem menos direitos, € nem mais nem menos deveres”.

Portanto, o direito a liberdade de convicgao religiosa no plano juslaboral deve
ser interpretado no sentido de garantir o reconhecimento as pessoas que professam
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a fé que os impeca de trabalhar em jornada imposta pelo empregador e, deste modo,
fazem jus a alteracao de jornada de trabalho para, entao, poder se falar em direito a
diferenca reconhecido. Caso isso nao ocorra, poder-se-ia falar em uma repressao ao
direito de liberdade de escolha pela busca de uma identidade coesa (BAUMAN, 2005).

5 Notas conclusivas

A construgao da teoria do reconhecimento de Charles Taylor sustenta que nao
ha igualdade de dignidade, ja que materialmente as pessoas se diferem. Para se
chegar entao a politica de reconhecimento, o autor defende a politica do respeito
igual, que permite reconhecer as desigualdades e que por meio da fusao de hori-
zontes opera-se a transformacao de padroes para, entao, reconhecer-se a diferenca
havida em todo o meio social.

A politica de igual valor reconhece a necessidade da aplicagao da diferenca, ou
seja, nao homogeneidade no meio social, para se alcancar o respeito e a construcao
da identidade.

No plano juslaboral, a fim de se buscar a efetividade do direito a liberdade de
convicgao religiosa, deve-se reconhecer o direito ao reconhecimento das pessoas
que professam a fé em dias que impegam o seu trabalho, de modo a assegurar o
igual valor entre as pessoas.

Deste modo, portanto, as pessoas que professam a religiao que guarda as
sextas-feiras devem ser respeitadas em igual valor em relagao as outras pessoas
que professam outra fé. Isso quer dizer que tém direito a alteracao de jornada em
razao do reconhecimento da diferencga.

Resumen: El reconocimiento politico de Charles Taylor aboga por politicas de reconocimiento a la diferencia
debido a la homogeneidad no social. La Ley del Trabajo se desarrolla mediante el reconocimiento de la
diferencia entre el trabajo y el capital considerado, en definitiva, esta marcado por la relacion heterogénea
considerada entre sus subditos. Una de las preguntas de la legislacion laboral es la efectividad del
derecho del empleado a profesar su libertad de creencia religiosa en la faz de la autoridad laboral a la
orden del dia de trabajo. Asi que el problema es: como reconocer el derecho a la libertad de creencia en
empleado entorno juslaboral? Por lo tanto, con fundamentos en la teoria del reconocimiento Charles Taylor
defendera la revision necesaria de horas de trabajo del empleado para salvaguardar su creencia en el fin
de superar el problema Gnicamente en el plan de reparacion civil. Para hacer frente al tema propuesto, la
investigacion se orientd en el método tedrico y dogmatico, a través de una nueva visita bibliografica del
tema propuesto y también a través de la técnica de busqueda de documentacion bibliografica indirecta, a
partir del analisis de las decisiones judiciales en la materia.

Palabras-clave: Politica de reconocimiento. La libertad de creencia religiosa. Viaje de cambio.
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