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Introducao

O presente artigo trata da protecao a liberdade religiosa e das suas repercus-
sdes no contrato de trabalho. E inegavel admitir insidiosas situagdes capazes de
instalar ofensa a opcao religiosa do empregado na relagdo de emprego. Torna-se,
assim, imprescindivel tracar os limites, bem como o direito a livre escolha da forma
como o trabalhador podera exercer a sua liberdade religiosa em cotejo com a dignida-
de da pessoa humana. O ordenamento juridico constitucional brasileiro é aberto para
a construgao de uma sociedade democratica e pluralista, instituindo a expressao
religiosa como um valor juridico.

Ademais, frise-se que a liberdade religiosa, que se materializa na liberdade de
crenca, de culto e de organizacoes religiosas, integra o rol dos direitos fundamentais
trabalhistas. Assim, sao intoleraveis atos discriminatorios e humilhantes impingidos
ao empregado por conta da sua liberdade de opgao religiosa, liberdade esta impedi-
tiva de que o empregado venha a ser assediado com vistas a professar a crenga do
empregador.
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Por evidéncias, este artigo elenca questoes atinentes a protecao a liberdade
religiosa no contexto normativo brasileiro e internacional: a liberdade religiosa como
direito da personalidade do trabalhador; a liberdade de culto religioso; os templos
religiosos instalados no local de trabalho; a auséncia ao trabalho por motivo religioso;
a pratica de proselitismo religioso e 0 uso de aderecos religiosos.

1 A protecao a liberdade religiosa no Direito brasileiro e
internacional

A liberdade religiosa abrange a liberdade de crenca, a liberdade de culto € a li-
berdade de organizagao religiosa. No ordenamento juridico-constitucional, a protecao
a liberdade religiosa esta disposta no caput do art. 5 da Constituicao Federal de
1988, incisos VI e VI, in verbis:

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer nature-
za, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

VI - € inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegura-
do o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e as suas liturgias;

[...]

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou
de convicgao filosoéfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagao alter-
nativa, fixada em lei.

A Constituicao Federal de 1988 também regula, no ambito do direito constitu-
cional do trabalho, dispositivos que visam a assegurar a protegao contra qualquer
pratica discriminatoria. O art. 32, IV, da CF/88 assinala que é objetivo fundamental
da RepUblica Federativa do Brasil promover o bem de todos sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagao. Ja o art. 52 da
Carta Magna, conforme supratranscrito, assinala que todos sao iguais perante a Lei
sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a se-
guranca e a propriedade, sendo homens e mulheres iguais em direitos e obrigagoes.

Vé-se, de tal modo, que a ideia de liberdade de consciéncia e de crenca religiosa,
concorde Aloisio Cristovam dos Santos Jlnior, “somente pode prosperar em um con-
texto em que se busca o respeito a igualdade de direitos entre todos os cidadaos”.*

1 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 120.
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Além do fato de, na esfera infraconstitucional, apesar de a Lei 9.029/95 nao
fazer referéncia em seu art. 12 a liberdade religiosa, defende-se, aqui, o rol estabe-
lecido no referido artigo como meramente exemplificativo. De tal modo, a falta de
tratamento da Lei 9.029/95 quanto a protecao a liberdade religiosa nao afasta a pro-
tegdo juridica e social contra a pratica de qualquer conduta discriminatoria que possa
ser praticada contra o trabalhador, mesmo porque esta Lei traz expresso, em seu
texto, conforme verificado em seu art. 19, ja exposto: “[...] fica proibida a adogdo de
qualquer pratica discriminatoria [...]”. E, ainda, consoante ensina Aloisio Cristovam
dos Santos Junior: “o termo ‘origem’ ja abarca a protecao a liberdade religiosa do
trabalhador por meio de uma interpretacao ampliativa”.?

Assim, o fator ‘crenca religiosa’ — previsto no art. 59, incisos VI e VI, da
Constituicao Federal de 1988 — nao pode ser utilizado para estabelecer diferenca de
tratamento entre empregados nas relagoes de trabalho.

Conforme ja abordado na introducao deste, cabe ressaltar que a dignidade da
pessoa humana, como fundamento da RepUblica Federativa do Brasil (art. 19, Ill) e
fim da ordem econdmica, foi elevada a categoria de principio fundamental, assumindo
o status de norma estruturante de todo o ordenamento juridico brasileiro, vinculando
as agoes da iniciativa privada e do Estado, tendo assegurada a protecao a liberdade
religiosa do trabalhador.

No ambito do Direito Internacional Piblico, a liberdade religiosa esta consagra-
da na Declaragao Universal dos Direitos do Homem (aprovada pela Assembleia Geral
das Nacgoes Unidas, em 10 de dezembro de 1948), cujo artigo XVIII dispde que:

Todo homem tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e re-
ligiao; este direito inclui a liberdade de mudar de religiao ou crenca e a
liberdade de manifestar essa religiao ou crenca pelo ensino, pela prética,
pelo culto e pela observancia isolada ou coletivamente, em publico ou
em particular.

O Direito Internacional do Trabalho também elencou o motivo religioso como pra-
tica discriminatéria. O art. 12 da Convencao 111 da OIT considera discriminagao toda
distingao, exclusao ou preferéncia fundada em raca, cor, sexo, religiao, opiniao pu-
blica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego e profissao.

A referida Convengao, portanto, busca promover a igualdade de oportunidades e
de tratamento e formular uma politica nacional que elimine toda e qualquer discrimi-
nagao no emprego por motivos varios que tenha por efeito destruir ou alterar a igual-
dade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou de profissao.

2 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 90.
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2 A liberdade religiosa como direito da personalidade do
trabalhador

A liberdade representa um direito fundamental e essencial para o exercicio da
cidadania e da dignidade humana do individuo. Pode ser de pensamento, expressao,
manifestacao, crenga, politica, locomocao, trabalho. O principio da liberdade indivi-
dual se consubstancia, assim, no local de trabalho, tendo, como meta, tutelar os
direitos da personalidade do trabalhador.

A ideia de protecao aos direitos da personalidade do ser humano representa,
pois, algo proprio e inerente a sua natureza de que irradiam direitos fundamentais ao
seu pleno desenvolvimento e necessarios a preservacao dos seus aspectos fisico,
psiquico, moral, intelectual e a sua integragao social.®

Por assim ser, a protecao aos direitos da personalidade no Direito do Trabalho
tem como finalidade primordial resguardar as qualidades e os atributos essenciais
do trabalhador, de forma que Ihe seja assegurada a preservagao da sua integridade
fisica, psiquica, intelectual e moral, como também o direito a sua integracao social,
que esta diretamente ligada a religidao que professa, entre outros aspectos de sua
identidade. Violados quaisquer direitos da personalidade do trabalhador, estar-se-a
violando a sua dignidade.

Neste viés, “a afirmacao da identidade religiosa constitui expressao do livre
desenvolvimento da personalidade, valor imanente a dignidade da pessoa humana,
na qual se alicer¢ca todo o ordenamento juridico brasileiro”.*

E mais: “[...] o ser humano estd em constante evolugdo e necessita que lhe
seja assegurada a possibilidade de desenvolver a sua individualidade de modo pleno
(acoes, pensamento e comportamento)”.®

Assim sendo, falar de religiao é tao importante para o desenvolvimento da per-
sonalidade e para a afirmacao da dignidade do individuo religioso como discursar so-
bre politica o é para o politico profissional ou como conversar sobre as mais recentes
contratacoes de um clube de futebol para o seu fanatico torcedor. Isso porque um

2 Paulo Eduardo V. Oliveira trata o direito a integragdo como uma quarta espécie de direito da personalidade
do trabalhador. Para o autor, o direito da personalidade a integracdo social visa a assegurar ao trabalhador
o direito de ser essencialmente politico, essencialmente social, tendo em vista que a pessoa humana tem
direito ao convivio familiar, ao convivio com grupos intermediarios existentes entre o individuo e o Estado, com
grupos a que se associa pelas mais diversas razoes (recreacao, defesa de interesses corporativos, convicgao
religiosa, opgao politico-partidaria, etc.), direito do exercicio da cidadania (esta tomada no sentido estrito —
status ligado ao regime politico — e no sentido lato — direito de usufruir todos os bens de que a sociedade
dispde ou de que deve dispor para todos e ndo s6 para eupatridas, tais como: educagao escolar nos diversos
niveis, seguridade social (salde publica, da previdéncia ou da assisténcia social).

4 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 123.

5 Ibid., p. 115.
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dos aspectos que mais conta na liberdade de expressao é o direito de ter uma voz,
de ser escutado e de manifestar a sua propria individualidade.®

Consoante Aloisio Cristovam dos Santos Jinior, nao ha como fugir a constata-
¢ao de que, ao permitir que o individuo desenvolva o seu proprio conceito de bem, a
liberdade religiosa se relacione também, intimamente, com o direito ao livre desenvol-
vimento da personalidade.” Nesta 6tica, “enquanto expressao do principio da dignida-
de humana, o direito fundamental de liberdade religiosa, assegurando a autonomia e
a afirmacao da identidade do individuo, conjuga-se, pois, inelutavelmente, com o livre
desenvolvimento de sua personalidade”.® Sob tal prisma:

As condicoes de existéncia de uma pessoa humana somente sao dignas
quando ela pode desenvolver plenamente o seu potencial como individuo
e como integrante de uma comunidade. Isso implica garantir-lhe a possi-
bilidade nao apenas de adquirir os bens materiais indispensaveis a sua
sobrevivéncia, mas também o acesso aos recursos imateriais (conceito
que engloba, dentre outros, 0s bens culturais, intelectuais e religiosos)
necessarios ao seu crescimento interior.°

De tal sorte, o0 estudo dos direitos da personalidade tem como base primordial o
principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que os direitos da personalidade
sao direitos essenciais ao desenvolvimento desta, representando uma garantia para
a preservagao de sua preconizada dignidade.

O contelido basico do Direito do Trabalho se insere na busca pela protecéo e
pela preservacao da dignidade do ser humano em todos 0s seus niveis, seja material,
fisico, psiquico ou mental, moral, intelectual e, ainda, a sua integragao social.

Sem tal embate, o Direito do Trabalho perde a fungao de proteger o ser humano
em toda a sua magnitude. Desse modo, a andlise a ser empreendida depende da
conscientizagao dos valores sociais e da formagao de uma ordem ético-constitucional
voltada para o desenvolvimento do bem-estar do trabalhador.

E, dentre as 5 (cinco) categorias de direitos da personalidade — fisico, psiquico
ou mental, moral, intelectual e, ainda, a integracdo social — a liberdade religiosa in-
tegra a categoria dos direitos que visam a assegurar a prote¢ao a integridade psiquica
ou mental, moral e existencial do individuo.

Nao se pode perder de vista que a religiao “esta estreitamente relacionada
com a afirmagao da identidade e com a autoestima dos individuos, o custo para que
alguém renuncie aos seus vinculos religiosos ou reduza o comprometimento com a
sua fé nao pode ser menosprezado”.*®

Ibid., p. 149.

Ibid., p. 117.

Ibid., p. 117.

Ibid., p. 116.

10 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 237.
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Nesta seara, Lucy Vickers, citada por Aloisio Cristovam dos Santos JUnior, afirma
0 que se pode ler adiante:

Proporcionar a oportunidade para que o individuo exercite sua devogao
religiosa é parte do respeito devido a sua autonomia, a sua condi¢cao de
membro igual da raca humana. Vulnerar-lhe a liberdade de consciéncia
ird destruir sua capacidade de viver sua vida com autonomia, tanto no
que diz respeito a escolha de um conceito de bem, quanto no que diz
respeito a sua liberdade de agir de acordo com os principios e valores
identificados por sua propria consciéncia como aqueles pelos quais vale
a pena viver.*

Por conseguinte, as crencas religiosas (para o trabalhador que as possui) fazem
parte de sua identidade e, sendo assim, ignora-las ou desvaloriza-las no ambiente
de trabalho equivale a depreciar a sua dignidade como pessoa humana e a apor
obstaculos ao livre desenvolvimento de sua personalidade. Coloca-lo na posicao de
ter de escolher entre exteriorizar as suas crenc¢as ou manter o seu emprego constitui,
claramente, uma violéncia que nao € justificavel numa sociedade que se pretende
pluralista e democratica.’?

Sem divida, tal representaria, concorde Aloisio Cristovam dos Santos JUnior:

[...] em desvantagem a priori com fundamento apenas no fato de possuir
uma cosmovisao que se distingue da politica empresarial, sendo que
esta pode ser eventualmente ditada apenas pela busca desenfreada do
lucro. Nao parece, ademais, que a fungao social da empresa, compreen-
dida, como sustentado, com um alcance que vai além da mera distribui-
¢ao de renda, respalde a defesa da desnecessidade da acomodagao
das préticas religiosas dos empregados. Socialmente é importante que a
empresa seja, também, um lugar que promova a inclusao das minorias,
um lugar onde a cidadania possa ser exercida de forma plena até o limite
em que nao cause prejuizo significativo a conducédo dos negocios.*®

E é neste aspecto que a discriminacao religiosa praticada pelo empregador
consiste em ofensa aos direitos da personalidade do empregado, em especial a sua
honra (subjetiva), consciéncia, imagem e a sua integridade psiquica e moral, consti-
tuindo em justa causa empresarial prevista nas alineas “d” e “e” do art. 483 da CLT,
in verbis:

Art. 483. 0 empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear
a devida indenizagao quando:

[...]

1 Ibid., p. 61.

12 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 239.

3 Ibid., p. 240.
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d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

Logo, € urgente aprofundar uma cultura de justica social em que a protecao a
liberdade relativa a religiosidade do empregado seja respeitada, pois €, sobretudo,
para o bem-estar do ser humano que o trabalho se direciona. E &, pois, para garantir
a observancia quanto ao direito social ao emprego sem discriminacao, que se deve
voltar o Direito do Trabalho. Isso representa sindbnimo de justica social traduzida pelo
respeito a liberdade religiosa.

3 O culto religioso

Ensina Alexandre Agra Belmonte que a liberdade de culto consiste “no direito
de demonstrar veneragao a certa entidade religiosa por meio de ritos, cerimonias e
reunioes pertinentes ao credo escolhido”.** Compreende-se, assim, concorde o imi-
nente Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a liberdade de se praticarem
as cerimodnias e os rituais da religiao.*®

Quanto ao templo religioso instalado no local de trabalho, o fato de a empresa
manté-lo em sua unidade laboral nao fere a liberdade religiosa do empregado. Como
bem elucida Edilton Meireles, o empregador, neste caso, nao estara descumprindo a
fungao social da propriedade, muito menos atingindo direito fundamental do emprega-
do. Abusivo, no entanto, sera o ato da empresa ao obrigar o empregado a comparecer
ao templo para participar de culto religioso. Mas, por si s6, a manutengao do templo
pela empresa nao é ilicita nem abusiva.'®

Portanto, nao é razoavel a visao defendida por Manoel Jorge e Silva Neto ao
sustentar que isso seria toleravel, apenas se o templo fosse um espago ecuménico;
do contrario, seria imperiosa a sua demoli¢ao.*’

Discorrendo sobre o culto religioso, Manoel Jorge e Silva Neto expoe:
“Inauguracoes de filiais e festas de final de ano se convertem em velada ofensa a
liberdade religiosa dos trabalhadores, quando o empresario escolhe a celebragao de
culto de sua preferéncia”.®

Assinala ainda Manoel Jorge e Silva Neto que a empresa estéa obrigada a assu-
mir uma postura imparcial quanto aos segmentos religiosos. O proprietario pode ter

14 BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relagées de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 60.
15 Ibid., p. 60.

16 MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 185.

17 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 52.
8 Ibid., p. 51.
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religido; porém, a empresa, enquanto coletividade destinada a satisfacdo material e
profissional de todos a ela vinculados, esta proibida de abragar uma dada religiao.

Entao, o convite enderegado aos trabalhadores, a fim de que todos participem
de culto por ocasiao do Natal, representa flagrante desrespeito a liberdade de religiao
— a excegao dos cultos ecuménicos, por funcionarem como elemento integrativo
das confissoes religiosas. Qualquer outra celebragao na empresa esta vedada pela
Constituicao Federal de 1988.° E prossegue:

O empregador nao pode “convidar” empregados para a participagao em
cultos de segmento religioso, ainda que seja um simples “convite”, es-
pecialmente porque, no ambito das relagoes de trabalho, a expressa
recusa ou auséncia ao evento por parte do trabalhador podera soar ndo
como um ato representativo da sua liberdade religiosa, mas sim como
demonstracao explicita de rebeldia. [...] A excecdo dos cultos ecuméni-
cos, que funcionam como elemento integrativo das confissoes religiosas,
qualquer outra celebracdo na empresa esta vedada pelo sistema cons-
titucional, competindo precipuamente ao Ministério Plblico do Trabalho,
por conta da sua vocagao institucional, atuar no sentido de impedir a
realizagdo dos eventos, instando, para isso, o Judiciario Trabalhista para
a protecao do interesse transindividual.?®

Edilton Meireles, todavia, pensa de forma contraria. E, ressalte-se, segue-se
aqui 0 seu posicionamento. Para o referido autor, convidar o empregado a participar
de culto ou de festa religiosa nao representa ato abusivo. Sendo assim: “O fato de a
empresa convidar seu empregado para participar de evento que tenha conotagao re-
ligiosa (festa natalina, festa de Sao Joao, inauguragoes com culto religioso, etc.) nao
atinge, por si so, a liberdade religiosa. Feriria esse direito fundamental a obrigacao
de comparecer ao evento”.?*

Neste viés, estatui Aloisio Cristovam dos Santos Jinior que “tanto empregador
como empregado sdo titulares do direito a liberdade religiosa, o que implica dizer
que, no ambiente de trabalho, conquanto nao se possa permitir que o empregado
seja constrangido a participar de um ato de culto, também nao se pode negar ao
empregador o direito de realiza-10”.22

Destarte, apenas se o convite contiver conotacdo de ordem, restara caracteri-
zado o abuso do direito, se 0 empregador punir ou despedir o0 empregado por nao
aceitar a referida convocacao, tendo-se em vista que o simples fato de ser dono do
negdcio, conforme Aloisio Cristovam dos Santos Jlnior, “nao confere ao empresario

19 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 51.

20 Ibid., p. 52.

21 MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 181.

22 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. p. 346.
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o direito de constranger os seus empregados para que participem de seus momentos
religiosos”.

Como observa o autor em comento, a ilicitude esta em querer forgar, por qual-
quer meio, a participacao do empregado. Tal constrangimento é inaceitavel, pois viola
a liberdade de consciéncia do trabalhador e, portanto, a sua dignidade.?®

Segue-se aqui 0 pensamento do referido autor em tela, visto que nada ha de
ilicito em o empregador designar um momento no inicio ou no curso da jornada de
trabalho para prestar o seu culto religioso ou para fazer as suas oragoes nas depen-
déncias da empresa. Nem mesmo o convite aos empregados para se associarem a
pratica, desde que eles tenham o direito de afirmar a sua propria fé ou descrenca e
desde que o direito de nao participarem do momento religioso seja respeitado, ja que
o simples fato de ser dono do negbcio ndo confere ao empresario o direito de obrigar
seus empregados a participarem de seus momentos religiosos.

Nesta otica, “a ilicitude esta em querer forgar, por qualquer meio, a participa-
¢ao do empregado. Tal constrangimento € inaceitavel, porque viola a liberdade de
consciéncia do trabalhador e, portanto, afronta a sua dignidade”.2*

Como salienta Edilton Meireles, estar-se-a diante de ilicitude propriamente dita,
se a punicao ou despedida decorrer da discriminacao religiosa; e frente ao abuso
do direito, se ela nao decorrer da discriminacao, mas do inconformismo pelo ato de
“rebeldia”.®®

Seguindo-se, mais uma vez, 0 magistério de Aloisio Cristovam dos Santos Jinior,
em se tratando de organizacao religiosa, cuja principal atividade é o servico religioso,
nao parece razoavel presumir que a participacao do empregado no culto promovido
pela entidade, mesmo durante a jornada de trabalho, cause constrangimento a sua
liberdade religiosa, independentemente de sua opcao religiosa. Preconizando igual
ponto de vista, o trabalhador que aceita 0 emprego em uma organizagao religiosa nao
deve ignorar que estara, durante o desenvolvimento do contrato de emprego, exposto
a convivéncia com praticas que constituem a propria razao de existir da instituicao.
Tal solucao também é viavel, quando uma empresa constituida por uma organizagao
religiosa a qual esta ideologicamente vinculada ou por uma organizagao que, mesmo
nao estando organicamente vinculada a uma igreja ou culto em particular, cumpra,
por inspiragao religiosa, objetivos que integram sua fungao institucional, a exemplo
de associacoes catélicas, evangélicas ou espiritas mantenedoras de obras sociais.?®

23 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. p. 346.

24 Ibid., p. 346.

25 MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 181.

26 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 347.

R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 4, n. 16, p. 109-126, jan./mar. 2015 117



RUBIA ZANOTELLI DE ALVARENGA

O que nao pode ocorrer € o empregador forgar a presenga do empregado em
momentos religiosos durante o horario e no ambiente de trabalho da empresa, ou
supor que a sua auséncia acarretaria fundado receio de perder o emprego, seja 0
empregador constituido na forma de uma organizagao de tendéncia ou nao; caso
contrério, estara configurada a violagdo a sua liberdade de crenca religiosa. Veja-se
decisao a seguir:

EMENTA: LIBERDADE RELIGIOSA. VIOLACAO. PROVA. O empregador, no
exercicio do poder diretivo e disciplinar ndo podera desconhecer direitos
basicos do empregado, previstos na legislagao trabalhista e previdencia-
ria, nas normas coletivas, no regulamento interno da empresa, no contra-
to individual e, principalmente, nas garantias da Constituicao, onde estao
inseridos os direitos fundamentais, cerne do ordenamento juridico e cuja
existéncia esta calcada na dignidade humana, vista como “um ente da
razao que basta-se (sic) a si mesma” (SOTELO FILIPPE, Méarcio. Razao ju-
ridica e dignidade humana. Sao Paulo: Max Limonad, 1999, p. 67). Entre
as garantias fundamentais asseguradas ao empregado, inclui-se (sic) a
liberdade de crenga e de consciéncia, as quais asseguram a todos nao
s0 a livre escolha da religiao, mas a liberdade de nao aderir a religido
alguma, ai incluida “a liberdade de descrenca, a liberdade de ser ateu
e de exprimir o agnosticismo” (SILVA, José Afonso da. Curso de direito
constitucional positivo, 22. ed., Sao Paulo: Malheiros Editores, 2003, p.
248). Por isso mesmo, nao pode 0 empregador exigir de seus emprega-
dos o comparecimento a culto religioso realizado durante a jornada de
trabalho. Acaso evidenciada a conduta atribuida ao empregador, estaria
evidenciada a ofensa a liberdade religiosa. O exame da prova carreada
aos autos, no entanto, mostra que os fatos narrados na inicial nao foram
confirmados de forma induvidosa. Nao se pode afirmar, portanto, que a
empresa realmente exigisse o comparecimento de todos os emprega-
dos ao culto semanal. Logo, inexistindo prova segura da conduta ilicita
atribuida a reclamada, deve ser excluida da condenacao a compensagao
pelo dano moral deferida sob tal titulo. (Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais, Processo 01462.2008.020.03.00.8 RO, 72 Turma. Rela-
tora: Alice Monteiro de Barros. Data da Publicacao: 21.09.2010. Data da
Divulgagao: 20.09.2010)

4 A auséncia ao trabalho por motivo religioso

Quando o empregado se ausenta do trabalho em decorréncia das suas con-
vicgoes religiosas, entende-se que, no trabalho executado em dias religiosos, € ca-
bivel o empregado eximir-se da sua prestacao de servicos a empresa em data tida
por inadequada por sua corrente religiosa, mesmo nao sendo feriado reconhecido
por Lei. Entretanto, é necessario que o empregado efetue comunicagao prévia ao
empregador, no sentido de informa-lo a respeito da impossibilidade de compareci-
mento naquele dia, promovendo a devida compensagao em outro dia da semana.
E preciso destacar, contudo, que a referida compensacao somente sera viavel,

118 R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 4, n. 16, p. 109-126, jan./mar. 2015



A PROTECAO A LIBERDADE RELIGIOSA NA RELACAO DE EMPREGO

se o funcionamento da empresa tiver outros horarios para que o empregado possa
compensar a sua auséncia em outro dia da semana.

Em se tratando, assim, de trabalhador sabatista, o seu horéario de trabalho pode
ser ajustado em outro dia da semana, desde que o negocio do empregador funcione
nos outros dias da semana, de modo que haja ajustamento do seu horario e de modo
que tenha folga semanal no dia de sabado, passando a trabalhar aos domingos. Tal
condicao, no entanto, deve ser informada previamente ao empregador quando da sua
contratagao.

Este trabalhador tem, pois, a obrigacao de informar ao empregador, ainda na
fase pré-contratual, a necessidade de se ausentar do trabalho por motivo de crenga
religiosa, visto que, em muitas situagoes, em decorréncia do seu horario de funcio-
namento, a empresa nao tera outros horarios dentro da semana para o trabalhador
compensar a sua auséncia. Caso contrario, o empregado podera ser dispensado sem
justa causa por ter havido violagao ao principio da boa-fé objetiva.

A boa-fé objetiva € regra de conduta aplicavel a qualquer relacao juridica e,
portanto, incidente inclusive no Direito do Trabalho. Trata-se de principio e regra, cujo
ambito de atuagao se da desde as tratativas que antecedem a formagao do contrato
até mesmo apds o seu término. Seu objetivo € acompanhar o comportamento dos
contratantes durante todo o processo obrigacional, estabelecendo direitos e deveres
aos contratantes. O principio da boa-fé objetiva do Codigo Civil também impoe regra
de comportamento a ser seguida pelos pactuantes, segundo os padroes de honesti-
dade, sigilo, informacao, cuidado, ética e equilibrio na fase pré-contratual. Dentre os
deveres contratuais oriundos do principio da boa-fé objetiva na fase pré-contratual,
destacam-se o0s seguintes: dever de informacgao, dever de protecao, dever de lealdade
e de sigilo e dever de nao discriminagao. Portanto, nao se propugna, no presente arti-
g0, a visao de Edilton Meireles?” que professa a visao de Manoel Jorge e Silva Neto?®
e a de Antonio Cordeiro Menezes (2002), cujo pensamento se encontra na obra
citada de Edilton Meireles (2005). Imperioso &, contudo, transcrever o pensamento
destes ilustres juslaboralistas brasileiros.

Manoel Jorge e Silva Neto entende que o empregado pode se ausentar, infor-
mando previamente ao empregador, desde que compense a sua auséncia em data
a ser estipulada. E, caso este nao aceite o pleito, estar-se-ia aberta a via para o
empregado requerer, judicialmente, a rescisao indireta do contrato de trabalho, com
base na alinea “b”, do art. 483, da CLT; além de outras providéncias que possam
e que devam ser adotadas com o fim de salvaguardar a garantia fundamental dos
trabalhadores a liberdade religiosa.?°

27 MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relagdo na relacdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005.
28 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 52.
SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 52.
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Antonio Cordeiro Menezes, citado por Edilton Meireles, e o proprio referido autor
comungam a ideia de que, da mesma forma que o empregado nao é obrigado a acei-
tar convite formulado pelo empregador para participar de evento religioso, este nao é
obrigado a tolerar as auséncias ao servico em fungao de sentimentos religiosos. Para
ambos, a empresa pode até concordar com a compensacao, mas nhao esta obrigada
a assim se comportar com a compensacao. Por isso, nao esta tratando com rigor
excessivo seu empregado. Se nao for dessa maneira, poder-se-ia chegar a intoleravel
situagao da pessoa que professasse uma religiao que proibisse o trabalho ter direito
a receber salario sem prestar servicos em nome da liberdade de consciéncia. Em tal
situagao, a intolerancia da empresa nao se mostra reveladora de qualquer abuso de
direito.=°

Segue-se, aqui, conforme dito alhures, o entendimento de que, com relagao aos
empregados sabatistas — aqueles que professam religioes que guardam o sabado
— nada impede, em principio, a sua contratacao, desde que o empregador tenha
conhecimento do fato e desde que nao se oponha a ele.

No magistério de Marlon Marcelo Murari, caso se trate de uma atividade em
que o trabalho aos sabados seja essencial, como restaurantes, o empregador pode
deixar de contratar o candidato sabatista por ser incompativel com seus interesses,
nao sendo possivel se falar, neste caso, em discriminacao, por nao ser possivel a
compensacao em outro dia da semana.®!

Se o trabalhador se omitir sobre a religiao sabatista para assegurar a vaga de
emprego e, apds a contratacao, relatar ao empregador que nao podera trabalhar aos
sabados, entende-se que houve a ma-fé deste trabalhador, o que podera justificar a
sua dispensa diante da incompatibilidade de horario, caso o labor aos sabados seja
essencial.

Portanto, ainda concorde Marlon Marcelo Murari, “nao se demonstra arbitraria a
dispensa de empregado que regularmente trabalhava aos sabados (porque se sabia
nao professar religiao alguma) e, a partir de um determinado dia, diz ao empregador
nao poder mais laborar nesses dias, porque se converteu a religido sabatista”.®?

5 A pratica de proselitismo religioso

Segundo Aloisio Cristovam dos Santos Janior, proselitismo religioso consiste
“na expressao que identifica toda e qualquer agao promovida por um crente, indepen-
dentemente da forma pela qual se manifeste, com o desiderato de obter a conversao

30 MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relagdo na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 78.

31 MURARI, Marlon Marcelo. Limites constitucionais ao poder de dire¢do do empregador e 0s direitos fundamentais
do empregado. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 111.

32 pid., p. 112.
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de outrem a sua fé religiosa”.®® Para o autor, ha que se considerarem dois requisitos
para que o proselitismo seja exercido, quais sejam: a) o direito de quem, impelido por
sua propria fé, exercita essa pratica; b) o direito de quem é alvo do proselitismo de
manter a sua fé (ou falta de).®*

Proselitismo religioso consiste, assim, na liberdade de manifestagao de pensa-
mento oriundo da religiosidade por empregado religioso que difunde ou que professa
a sua religiao com o objetivo de conquistar adeptos. E necessério, contudo, que a
sua conduta seja praticada com discricao e que nao seja enquadrada como assédio
religioso no trabalho; caso contrario, o trabalhador incorrerda em uma ou mais das
figuras de justa causa do contrato de trabalho previstas no art. 482 da CLT, a saber,
nas alineas: “b” (mau procedimento), “h” (indisciplina ou insubordinacao), “” (ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigcoes, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem) e “k” (ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem).

Insta registrar que assédio religioso consiste na sistematizagao de conduta
proselitista que atenta contra a liberdade de consciéncia do individuo, interferindo,
assim, na manutengao de um ambiente de trabalho higido e saudavel.

Verifica-se, entao, que a pratica do proselitismo religioso no ambiente de tra-
balho realizada por empregado pode ser exercida, desde que nao seja violada a li-
berdade de consciéncia e de crenca religiosa de colegas de trabalho e de clientes
da empresa, de modo a nao expd-los a constrangimento; caso contrario, a atividade
proselitista sera abusiva.

Nesta 6tica, observa Aloisio Cristovam dos Santos Janior:

O simples ato de convidar alguém para participar de uma religiao nao
deve ser considerado “assédio religioso” a ensejar a reparagao por dano
moral, ainda que o convite parta de superior hierarquico. No entanto, se
o convite é formulado com insisténcia, de forma reiterada, de modo a
interferir com o desempenho laboral de quem € alvo de sua pratica, fica
caracterizado o assédio religioso.®

Para Manoel Jorge e Silva Neto, a préatica de proselitismo de determinado seg-
mento religioso no local de trabalho e a manutencao de templo religioso na unidade
empresarial nao devem prosperar. O autor as considera intoleraveis, por entender

33 Ibid., p. 274.

34 Ibid., p. 296.

35 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 307.
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que ha violagao ao direito a liberdade religiosa, agindo o empregado em incontinéncia
de conduta, quando faz proselitismo religioso, por atingir a liberdade religiosa do
colega de trabalho e por acarretar profundo mal-estar no local de trabalho.®®

Ja Aloisio Cristovam dos Santos JUnior argumenta que a pratica de proselitismo
religioso no ambiente de trabalho “se apresenta como a mais frequente manifes-
tacao de concorréncia da liberdade religiosa com a liberdade de manifestacao de
pensamento”.®” Para este:

Por sua conexao necessaria com a liberdade de pensamento, fica ain-
da mais evidente que o direito a fazer proselitismo religioso também
concretiza o principio da dignidade da pessoa humana. A manifestacao
proselitista afirma a identidade do crente e, representando a traducgao
pratica de uma convicgdo que refere ao transcendente, reafirma-lhe o
sentido existencial. Resulta dai que, num Estado que se pretenda demo-
cratico, a pratica de proselitismo religioso, em si mesma, ndo pode ser
proscrita. Uma proibicao desta natureza somente se concebe debaixo
de regimes autoritarios que, motivados por uma ideologia anti-religiosa,
pretendam confinar a religiao ao foro intimo das pessoas ou, motivados
pela rejei¢cao ao pluralismo religioso, tentem impor a prevaléncia de uma
religido Gnica.®®

Ainda assevera o autor que o ordenamento juridico constitucional brasileiro é
aberto para a construgao de uma sociedade democréatica e pluralista, cultuando a ex-
pressao religiosa como um valor juridico. Neste aspecto, nao € passivel de cogitacao
uma proibicao genérica ao proselitismo religioso, que constitui uma posi¢ao juridica
indispensavel ao desenho de dois direitos fundamentais, ambos protegidos como
clausulas pétreas, nos termos do art. 60, §42, IV, da Constituicdo Federal.*

Quanto a pratica do proselitismo, cabe destacar, ainda, um exemplo apresen-
tado por Aloisio Cristovam dos Santos Jlnior. No caso, nao se revela razoavel “o
comportamento de um vigia de motel que estampe na sua camiseta com caracteres
fosforescentes e em letras garrafais, uma frase deste tipo: “Deus condena os adlte-
ros e as prostitutas. Arrependam-se para nao serem lancados no fogo do inferno”.4°

Por outro lado, também de acordo com Aloisio Cristovam dos Santos Janior,
revela-se razoavel uma enfermeira que, trabalhando em uma clinica para dependen-
tes quimicos e desempenhando as suas fungoes com eficiéncia e presteza, aprovei-
ta alguns momentos quando estéa assistindo um paciente com tendéncias suicidas
para convencé-lo, na tentativa de salvarlhe a vida, de que a fé em Deus podera

% SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 52.

37 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit., p. 146, nota 35.

38 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 278.

% pid., p. 279.

4 Ibid., p. 299.
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fazé-lo superar os seus problemas. Ela pratica uma agao proselitista que nao afeta a
qualidade nem a quantidade dos servigcos do estabelecimento de salde e que, apa-
rentemente, vai ao encontro do objetivo principal da atividade médica: a preservagao
e a protecao da vida com a cura do paciente.**

6 O uso de aderecos religiosos

Quanto ao uso de aderecgos religiosos, estes devem ser permitidos, uma vez
que, nao implicando qualquer 6nus para o empregador, compreende-se, no dever
patronal, acomodar as praticas religiosas dos empregados que nao interfiram no
desenvolvimento das atividades empresariais. Aloisio Cristovam dos Santos J(nior
esclarece que, se o simbolo religioso é veiculado por aderegos que se incorporam
discretamente ao vestuario do empregado, nao ha, em principio, motivo para consi-
deré-lo uma manifestagao abusiva da liberdade religiosa, tendo-se em conta que eles
visam a afirmagao da identidade do trabalhador e a autodeterminacdo de sua ima-
gem.*2 0 autor cita o exemplo da decisao proferida pela 72 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT da 22 Regiao), instado a se manifestar sobre o uso de insignia
por um empregado que fora dispensado por justa causa pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos sob a alegacao de que teria afrontado a proibicao empresarial
de praticar qualquer atividade de natureza politica, eleitoral ou ideolégica no ambiente
de trabalho. Veja-se:

Ementa: Uso de insignia pelo empregado. Nao constitui afronta a proibi-
¢ao patronal quanto a préatica de atividade de natureza politica, eleitoral
ou ideoldgica, o uso de bottons ou outros adornos, porquanto revelam
estes apenas a preferéncia pessoal do usuério por uma ou outra insti-
tuicao politica, religiosa ou de classe, cuja expressao é garantida cons-
titucionalmente. (TRT - 22 Regido, 72 Turma. Acordao n? 02970436960,
Processo n2. 02960137668, 1996, Relator: José Mechango Antunes.
Data de Julgamento: 12.09.1997. Data de Publicacao: 10.10.1997)

Constata-se, entao, que “o uso de aderecos religiosos configura uma posi¢ao
juridica que integra a liberdade religiosa, a liberdade de expressao e a liberdade de
autodeterminacao da imagem, representando um caso tipico de concorréncia de direi-
tos fundamentais”,*® expressando, assim, “[...] apenas a identidade ou a preferéncia
religiosa”** do trabalhador.

41 Ibid., p. 299.

42 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 320.

4 Ibid., p. 320.

44 Ibid., p. 321.
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Aloisio Cristovam dos Santos JUnior também elenca o caso de um empregado
catolico praticante que alegava sofrer constrangimento por parte de seu superior hie-
rarquico, de religiao evangélica, censurando-o constantemente por usar a0 pescogo
uma correntinha com um crucifixo. Com base na prova testemunhal, que confirmou
as alegacoes do reclamante, informando que o chefe chegara em uma ocasiao a
pegar a medalha e escondé-la por baixo da camisa do subordinado, o Juiz da 12 Vara
do Trabalho de Jacarei, Estado de Sao Paulo, condenou a empresa ao pagamento de
R$10.500,00 — a titulo de indenizagdo, reconhecendo o abalo moral sofrido pelo
reclamante, que, além de se ver menosprezado em sua fé, viu seu emprego colocado
em risco por conta de sua pratica religiosa. O TRT da 152 Regiao, por meio da 22
Camara de sua 12 Turma, embora tenha reduzido o valor da indenizagao, manteve a
condenacgao a reparagao por dano moral.

Faz-se mister registrar que sera licita a proibicdo do uso de aderecos, quando
nao fundada em motivos religiosos, mas justificada racionalmente por exigéncias
relacionadas a salde, a seguranca do trabalho ou mesmo a aspectos técnicos da
prestacao de servigos, tendo-se em vista ser possivel, por exemplo, que o0 uso de
colares, brincos ou objetos metalicos ponha em risco, por razoes de ordem técnica, a
operacgao de algum equipamento eletronico sensivel ao metal.*® Neste caso:

[...] ndo sera incomum, ademais, que o uso de algum aderego traga ris-
cos a um procedimento cirdrgico. E razoavel nessas situagdes que o0 uso
do aderego seja vedado, ndo propriamente pelo carater religioso, mas
por motivos outros que dizem respeito a preservagao da integridade fisi-
ca do trabalhador ou do cliente e a eficiéncia da atividade profissional.*®

Apesar de o aspecto fisico do empregado englobar a sua individualidade, e o
direito de autodeterminar a sua propria imagem estar assegurado pelo art. 52, inciso
X, da Constituicdo Federal de 1988, é plausivel, em certa medida, a interferéncia
sobre 0 uso de aderecgos religiosos, desde que seja estritamente necessario ao de-
senvolvimento da fungao para a qual o trabalhador foi contratado. Apenas quando o
uso de aderecos religiosos prejudicarem a atividade empresarial, conforme visto no
exemplo anterior, sera possivel tal efetivo controle.

Conclusao

Em relacao ao proselitismo religioso, como resta claro, adotam-se, aqui, 0s
pensamentos de Edilton Meireles e de Aloisio Cristovam dos Santos JUnior. Concorde

4 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Impetus,
2013. p. 322.
4 Ibid., p. 322.
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o primeiro, a pratica de proselitismo religioso ndo ofende ou restringe a liberdade
de alguém em nao ter uma religiao ou em professar outra religiao, mesmo porque
ninguém é obrigado a ouvir os “sermoes religiosos” de outrem. O individuo os escuta
se quiser, e, muitas vezes, até para estabelecer um didlogo harmonioso entre tantos
temas ligados a religido.

E necessario, portanto, que o proselitismo seja realizado com equilibrio, discri-
¢ao e harmonia, respeitando o direito de todos aqueles que nao queiram ouvir o dis-
curso, caso nao o desejem. SO assim sua pratica ndo afetara a prestagdo de servicos
do trabalhador religioso e o bom funcionamento da atividade empresarial, a ponto de
criar constrangimento para colegas de trabalho ou para clientes da empresa que nao
compartilhem a mesma fé ou que nao professem fé alguma.

Por derradeiro, ressalte-se, ainda, que a vedagao pelo empregador do uso de
signos ou de aderecos pessoais religiosos presume-se, portanto, discriminatoria, a
menos que a sua proibicao se dé por organizacoes de tendéncia religiosa (pois, neste
caso, afrontaria os fins ideoldgico-religiosos da referida organizagao de tendéncia) ou
que tal uso nao prejudique o normal funcionamento da empresa.

Ja quanto a auséncia ao trabalho por motivo religioso, segue-se, aqui, confor-
me dito alhures, o entendimento de que, com relagao aos empregados sabatistas
— aqueles que professam religidoes que guardam o sabado — nada impede, em
principio, a sua contratagao, desde que o empregador tenha conhecimento do fato
e desde que nao se oponha a ele. Todavia, caso o trabalhador se omita sobre a
religido sabatista para assegurar a vaga de emprego e, apos a contratacao, relate ao
empregador que ndo podera trabalhar aos sabados, entende-se que houve a méafé
deste trabalhador, o que podera justificar a sua dispensa diante da incompatibilidade
de horario, se o labor aos sabados for essencial.

E, por fim, quanto ao culto religioso e aos templos religiosos instalados no local
de trabalho, reiteram-se aqui 0s posicionamentos dos dois autores supracitados,
haja vista que convidar o empregado a participar de culto ou de festa religiosa nao
representa ato abusivo e nao atinge, por si s, a liberdade religiosa.

Feriria este direito fundamental a obrigagao do empregado de comparecer ao
evento. Assim sendo, nao pode o empregador forcar a presenca do empregado em
momentos religiosos no horario e no ambiente de trabalho da empresa, supondo que
a sua auséncia acarretaria fundado receio de perder o emprego, seja 0 empregador
constituido na forma de uma organizagao de tendéncia ou nao. Em circunstancia
contréria, estara configurada a violagao a liberdade de crenca religiosa.

The Protection of Religious Freedom in the Employment Relationship

Abstract: This article lists issues relative to the protection of religious freedom in the Brazilian and
international normative context: religious freedom as a right of the worker’s personality; freedom of worship;
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religious temples installed in the workplace; absence to work for religious reasons; the practice of religious
proselytism and the use of religious trappings.
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