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Introducao

Os direitos humanos fundamentais constituem o conjunto institucionalizado de
direitos e garantias do ser humano, que tem como finalidades precipuas o respeito
a sua dignidade — por meio de sua protegao contra o arbitrio do poder estatal — e
o estabelecimento de condigdes minimas de vida e de desenvolvimento da persona-
lidade humana.

Vé-se, pois, que os direitos fundamentais repousam sobre o valor basilar do
reconhecimento da dignidade da pessoa humana. Sem este, inviabiliza-se a propria
nogao de direitos fundamentais. Portanto, o valor verdadeiramente primario e basico
da existéncia do homem em sociedade é o reconhecimento da dignidade da pessoa
humana. Neste sentido, os direitos humanos séo dotados de uma ordem de principios
universais, validos em todos os lugares e em todos os tempos, para todos 0s povos,
independentemente de mera positivagao. Assim sendo, os direitos fundamentais se
relacionam com 0s direitos humanos reconhecidos e positivados na esfera do direito
constitucional positivo de determinado Estado. Isto é: os direitos fundamentais sao
os direitos humanos incorporados, positivados, em regra, na ordem constitucional de
um Estado. Entao, os direitos fundamentais t€m como antecedente o reconhecimento
dos direitos humanos.

Destarte, observa-se que o respeito pelos Direitos Humanos representa um prin-
cipio comum a todos os povos civilizados. Esses direitos visam ao direito de todos a
uma vida digna e ao bem-estar social.

Defende-se, portanto, no presente artigo, o trabalho decente ou digno, como um
direito humano e fundamental. A prestacao laboral a ser exercida pelo trabalhador
deve ser executada, desde que em conformidade com os principios constitucionais
do trabalho que visam a assegurar a valorizagao do trabalho humano e a dignidade
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da pessoa do trabalhador. E por meio da protecao dada ao trabalhador no Direito do
Trabalho que o principio da dignidade da pessoa do trabalhador, previsto no artigo 12,
lll, da Constituicao de 1988, assegura a realizagao do ser humano e o atendimento
aos reclamos sociais. Sem o exercicio pleno dos direitos, o empregado nao adquire
dignidade; e, sem dignidade, o trabalhador nao adquire existéncia plena. O conteldo
basico do Direito do Trabalho se insere na busca pela protecao e pela preservagao da
dignidade do ser humano em todos os seus niveis, seja econdmico, social, cultural,
familiar, politico ou pessoal e, ainda, os direitos de natureza imaterial, que visam a
tutelar a integridade fisica, psiquica ou mental, moral, intelectual e social (acesso ao
direito a integragao social) do trabalhador.

1 Direitos humanos fundamentais

Segundo Fernando Gonzaga Jayme,* direitos humanos sdo uma via, um método
a ser desenvolvido por toda a humanidade em direcao a realizagdo da dignidade hu-
mana, fim de todos 0s governos e povos. Por meio dos direitos humanos, assegura-
se 0 respeito a pessoa humana, e, por conseguinte, sua existéncia digna, capaz de
propiciar-lhe o desenvolvimento de sua personalidade e de seus potenciais, para que
possa alcangar o sentido da sua propria existéncia. Isso significa conferir liberdade
na arregimentagao da propria personalidade.

De acordo com Enoque Ribeiro Santos,? a expressao “direitos humanos” pode
ser atribuida aos valores ou aos direitos inatos e imanentes a pessoa humana, pelo
simples fato de ter ela nascido com esta qualificacdo juridica. Sao direitos que perten-
cem a esséncia ou a natureza intrinseca da pessoa humana, que ndo sao acidentais
e suscetiveis de aparecerem e de desapareceram em determinadas circunstancias.
Eles sdo, pois, direitos eternos, inalienaveis e imprescritiveis, que se agregam a
natureza da pessoa humana pelo fato de ela existir no mundo do direito.

Na visao de Alexandre de Moraes, os direitos humanos fundamentais “colocam-
se como uma das previsoes absolutamente necessarias a todas as Constituicoes, no
sentido de consagrar o respeito a dignidade humana, garantir a limitagao de poder e
visar ao pleno desenvolvimento da personalidade humana”.®

Assim sendo:

A previsao dos direitos humanos fundamentais direciona-se basicamente
para a protecado a dignidade humana em seu sentido mais amplo, de va-
lor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente

1 JAYME, Fernando Gonzaga. Direitos humanos e sua efetivacao pela corte interamericana de direitos humanos.
Belo Horizonte: Del Rey, 2005. p. 9.

2 SANTOS, Enoque Ribeiro. Direitos humanos e negociagao coletiva. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 38.

3 MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 2.
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na autodeterminacdo consciente e responsavel da propria vida e que traz
consigo a pretensao ao respeito por parte das demais pessoas, constituin-
do-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar,
de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas limitagoes
ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a
necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres hu-
manos.*

Nesta 6tica, os direitos humanos fundamentais constituem “o conjunto institu-
cionalizado de direitos e garantias do ser humano que tem por finalidade basica o
respeito a sua dignidade, por meio de sua protecao contra o arbitrio do poder estatal,
e o estabelecimento de condicdes minimas de vida e desenvolvimento da personali-
dade humana”.®

Consoante ensinamentos de Arion Sayao Romita:

Pode-se (sic) definir direitos fundamentais como os que, em dado mo-
mento histérico, fundados no reconhecimento da dignidade da pessoa
humana, asseguram a cada homem as garantias de liberdade, igualdade,
solidariedade, cidadania e justiga. Este € o nlcleo essencial da nogao
de direitos fundamentais, aquilo que identifica a fundamentalidade dos
direitos.®

Vé-se, assim, que “os direitos fundamentais repousam sobre o valor basico do
reconhecimento da dignidade da pessoa humana. Sem este reconhecimento, inviabi-
liza-se a propria nogao de direitos fundamentais”.”

Ainda conforme observa Arion Sayao Romita:

E a necessidade de respeito a dignidade da pessoa que esta na raiz do
paradigma ético basico a ser observado por todo e qualquer ordenamento
juridico. Este paradigma reduz o terreno das discrepancias entre as diferen-
tes concepgoes de justica do nosso tempo. A consagracao, a garantia, a
promocao e o respeito efetivos dos (sic) direitos fundamentais constituem
0 minimo ético que deve ser acatado por toda sociedade e todo direito que
desejem (sic) apresentar-se como uma sociedade e um direito justos.®

Dessa maneira, o autor ensina que o reconhecimento do valor absoluto da pes-
soa humana ocupa o vértice dos valores consagrados por qualquer ordenamento juridi-
co justo, aspiracao, hoje, cada vez mais difundida, alcancando significacao universal.

4 Id., Direitos humanos fundamentais e as constituicoes brasileiras. In: SILVA, Jane Granzoto Torres da (Coord.).
Constitucionalismo social: estudos em homenagem ao Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello. Sao
Paulo: LTr, 2003. p. 229.

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 20.

ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagoes de trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 53.
ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagcdes de trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 53.
Ibid., p. 180.

® N o o
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A esse respeito, assinala Silvio Beltramelli® que qualquer definicao do que se-
jam direitos humanos nao pode deixar de partir da nocao da dignidade da pessoa
humana, seja sob o prisma teleoldgico — por possuir um objetivo a ser atingido; seja
sob o prisma hermenéutico — por pressupor a utilizagao de um critério ensejador de
interpretacao e de aplicagcao conforme as normas incidentes; seja ainda sob o prisma
axioldgico — por consistir no dominio dos valores que direcionam as normas enuncia-
das e a sua aplicacao. Observa-se, de tal modo, que a dignidade da pessoa humana
€ o norte da positivagao dos direitos humanos — tanto em tratados internacionais,
quanto em constituicdes nacionais — consistindo, portanto, no fim maior do Direito.

Entdo, no tocante a fungdo da dignidade da pessoa humana no ordenamento
juridico brasileiro, pontifica Benizete Ramos de Medeiros!® que o principio da digni-
dade é a bissola, a luz de todo o processo de hierarquizagao axiologica inerente ao
processo hermenéutico-sistematico e que, em razao disso, ndo € nenhuma heresia
dizer que uma interpretacao distanciada de tais principios viola, fundamentalmente,
o Estado Democratico de Direito.

Logo, o alicercamento dos direitos humanos fundamentais, seja no ambito do
ordenamento juridico brasileiro ou no do direito internacional dos direitos humanos,
reside na dignidade da pessoa humana. Neste enleio, defende Arion Sayao Romita:

Os direitos fundamentais constituem manifestacoes da dignidade da
pessoa. Quando algum dos direitos fundamentais, qualquer que seja a
familia a que pertenca, for violado, € a dignidade da pessoa que sofre a
ofensa. Os direitos fundamentais asseguram as condi¢coes da dignidade
e, nao obstante a violagao da norma, apesar da agressao, a dignidade
estard preservada, porque ela € um valor intangivel. A dignidade nao
se esgota nos direitos fundamentais, entretanto, so tera sua dignidade
respeitada o individuo cujos direitos fundamentais forem observados e
realizados.*

Segundo licao de Carlos Henrique Bezerra Leite:

As condicoes de vida, dignidade, liberdade e igualdade de todas as pes-
soas, independentemente de raca, cor, sexo, origem, nacionalidade, es-
tado civil, religiao, crenga ou quaisquer outras situagoes ou condicdes
[...] ultrapassam a esfera positiva do Ordenamento Juridico por emana-
rem da propria natureza ética do homem, independentemente de reco-
nhecimento perante o Estado.*?

® BELTRAMELLI NETO, Silvio. Direitos humanos. Salvador: JusPodivm, 2014. p. 30.

1© MEDEIROS, Benizete Ramos de. Trabalho com dignidade. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 30.

11 ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagoes de trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 183.
12 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito humanos. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 36.
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Apds se tragar o conceito de Direitos Humanos Fundamentais, faz-se necessario
estabelecer a distingcao entre os “direitos humanos” e os “direitos fundamentais” por
serem expressoes comumente consideradas sinénimas.

Concorde Samuel Sales Fontelles, os direitos humanos sao aqueles previstos
em tratados internacionais e considerados “indispensaveis para uma existéncia hu-
mana digna, como, por exemplo, a salde, a liberdade, a igualdade, a moradia, a
educacao, a intimidade”.*® E, ainda para este autor,** no momento em que os direitos
humanos sao incorporados na Constituicao de um Pais, ganham o status de direitos
fundamentais, haja vista que o constituinte originario € livre para eleger, em um
elenco de direitos humanos, aqueles que serao constitucionalizados por um Estado
Nacional. Somente a partir dai serdo tidos como direitos fundamentais.

Nesta esteira, Samuel Sales Fontelles ainda conceitua os direitos fundamentais
como sendo os “direitos relativos a uma existéncia humana digna, reconhecidos por
uma Constituicao, que impoem deveres ao Estado, salvaguardando o individuo ou a
coletividade”.*®

Ingo Wolfgang Sarlet, sobre o tema, esclarece:

Em que pese sejam ambos os termos (“direitos humanos” e “direitos
fundamentais”) comumente utilizados como sindnimos, a explicagao cor-
riqueira e, diga-se de passagem, procedente para a distingao é de que
o termo “direitos fundamentais” se aplica para aqueles direitos do ser
humano reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional
positivo de determinado Estado; ao passo que a expressao “direitos hu-
manos” guardaria relagao com os documentos de direito internacional,
por referir-se aquelas posicoes juridicas que se reconhecem ao ser hu-
mano como tal, independentemente de sua vinculagdo com determinada
ordem constitucional, e que, portanto, aspiram a validade universal para
todos os povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoco carater
supranacional (internacional).®

Os direitos fundamentais, assim, sao os direitos humanos incorporados, positi-
vados, em regra, na ordem constitucional de um Estado. Logo, os direitos fundamen-
tais tém como antecedente o reconhecimento dos direitos humanos.

No Brasil, os direitos fundamentais, destacadamente constitucionalizados e ca-
pitaneados pela dignidade da pessoa humana, como se vé na Constituicao Federal
de 1988, passam ao status de normas centrais do ordenamento juridico, revelando a
tabua de valores da sociedade a ser protegida e promovida, incondicionalmente, por

13 FONTELLES, Samuel Sales. Direitos fundamentais para concursos. Salvador: JusPodivm, 2014. p. 14.

4 Ibid., p. 14.

15 FONTELLES, Samuel Sales. Direitos fundamentais para concursos. Salvador: JusPodivm, 2014. p. 15.

16 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 6. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 20086.
p. 36.
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todos aqueles submetidos a ordem constitucional, inclusive no momento da aplica-
¢ao das demais normas desse sistema.”

Marcelo Freire Sampaio Costa'® assinala que a distingdo mais relevante entre
as opcoes de nomenclatura de direitos humanos e direitos fundamentais cinge-se a
questao da “concrecao positiva”. Os direitos fundamentais possuem sentido preciso,
restrito, despido da ideia de atemporalidade e vigéncia para todos 0s povos, pois
estao juridicamente institucionalizados na esfera do direito positivo de determinado
Estado; portanto, também limitados ao lapso temporal de vigéncia da carta de di-
reitos deste ente. Os direitos humanos, por sua vez, assumem contorno bem mais
amplo, porque estao voltados a previsao em declaragdoes e em convengoes internacio-
nais com a pretensao de perenidade. O autor destaca existirem constituicoes que nao
reconhecem em seus textos a totalidade de direitos humanos consagrados em textos
internacionais e a Carta Magna de 1988 ter positivado como direitos fundamentais
alguns ainda nem constantes em cartas internacionais.

A Constituicao Federal de 1988, em seu Titulo Il, positivou praticamente todos
os direitos humanos, especialmente pela redagao dos §82¢ e 32 do artigo 5°.

Razao pela qual, Carlos Henrique Bezerra Leite'® ressalta ndo haver motivo para
estabelecer a distincao, do ponto de vista do direito interno, entre direitos fundamen-
tais e direitos humanos. Ademais, estatui o autor que o art. 42, inciso Il, da CF/88,
estabelece que, nas relacoes internacionais, o Brasil adotara o principio da preva-
Iéncia dos direitos humanos. Desse modo, ndo seria razoavel admitir que, na ordem
internacional, o Brasil adotasse o principio da prevaléncia dos direitos humanos e, no
plano interno, deixasse de observa-lo.

Por conseguinte, Samuel Sales Fonteles argumenta nao haver qualquer diferen-
¢a ontologica entre direitos humanos e direitos fundamentais, possuindo, ambos, na
esséncia, 0 mesmo contelddo. Conforme observa o autor em tela:

Nao ha o que diferenciar, a ndo ser quanto ao ambito de previsdo de
cada qual: enquanto os direitos humanos estao previstos em tratados in-
ternacionais; os direitos fundamentais estao positivados em uma Cons-
tituicdo.?°

Vé-se, entao, que a diferenga entre direitos humanos e direitos fundamentais
nao esta no conceito, pois ambos possuem as mesmas esséncia e finalidade, ou
seja, assegurar um conjunto de direitos inerentes a dignidade da pessoa humana e

17 BELTRAMELLI NETO, Silvio. Direitos humanos. Salvador: JusPodivm, 2014. p. 42.

18 COSTA, Marcelo Freire Sampaio. Eficacia dos direitos fundamentais entre particulares: juizo de ponderagéo no
processo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 32.

19 LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Direitos humanos. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 34.

20 FONTELLES, Samuel Sales. Direitos fundamentais. Salvador: JusPodivm, 2014. p. 15.
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a sua propria protecado. A diferenga substancial entre direitos humanos e direitos fun-
damentais, portanto, reside na localizacao da norma que disp0s sobre tais direitos.

Segundo Claudio Brandao,?* ha conexao entre os direitos humanos e os direitos
fundamentais, pois eles tém a mesma substancia. A diferenca entre ambos é de
forma e nao de conteldo, haja vista que os direitos humanos sao institutos juridicos
do direito internacional, ao passo que os direitos fundamentais sao institutos juridi-
cos do direito interno, integrantes do sistema constitucional de norma fundante do
ordenamento juridico interno.

Ha que se destacar, entao, concorde Norberto Bobbio, que “os direitos huma-
nos sao coisas desejaveis, isto &, fins que merecem ser perseguidos, e que, apesar
de sua desejabilidade, nao foram ainda todos eles (por toda a parte e em igual medida)
reconhecidos”.??2 E, no caso brasileiro, “a concretizacao da Constituicdo Federal de
1988 subordina-se, inescapavelmente, a efetividade dos direitos fundamentais”.?®

Nesta 6Gtica, os Direitos Humanos, segundo José Luiz Quadros de Magalhaes?
significam uma proposta de se repensar o Direito e a Ciéncia em razao do ser huma-
no, tendo em vista que a Unica logica cientifica se encontra na sua preservagao e na
sua dignidade.

Como afirma Fabio Konder Comparato:

A vigéncia dos direitos humanos independe de sua declaragao em consti-
tuicoes, leis e tratados internacionais, exatamente porque se esta diante
de exigéncias de respeito a dignidade humana, exercidas contra todos os
poderes estabelecidos, oficiais ou ndo.?

1.1 Os direitos fundamentais sociais trabalhistas

A Constituicao Federal de 1988 aborda os direitos e garantias fundamentais
em seu Titulo Il, classificando-os em 05 (cinco) espécies, cada qual alocada em um
capitulo proprio, a saber: a) Dos direitos e deveres individuais e coletivos, no Capitulo
I, art. 5¢; b) Dos direitos sociais, no Capitulo II, arts. 62 ao 11; ¢) Da nacionalidade,
no Capitulo Ill, arts. 12 e 13; d) Dos direitos politicos, no Capitulo IV, arts. 14 a 16;
e) Dos partidos politicos, no Capitulo V, art. 17.

Insta ressaltar que os direitos fundamentais contidos nos Capitulos I, I, IlI, IV e
V da Constituicao Federal de 1988 nao representam rol taxativo ou numerus clausus,
mas, sim, exemplificativo ou numerus apertus, em decorréncia da disposicao contida

21 BRANDAO, Claudio. Introducdo ao estudo dos direitos humanos. /n: BRANDAO, Claudio (Coord.). Direitos
humanos e fundamentais em perspectiva. Sao Paulo: Atlas, 2014. p. 5.

22 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 9. ed. Sao Paulo: Campos, 2014. p. 16.

23 BELTRAMELLI NETO, Silvio. Direitos humanos. Salvador: JusPodivm, p. 99.

24 MAGALHAES, José Luiz Quadros de. Direito constitucional. Belo Horizonte: Mandamentos, 2002. t. |, p. 86.

25 COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagdo da historia dos direitos humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 224.
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no art. 59, §22 da CF/88, que assim estatui, in verbis: “Os direitos e garantias
expressos nesta Constituicao nao excluem outros decorrentes do regime e dos princi-
pios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa
do Brasil seja parte”.

Quanto a previsdo constitucional dos direitos sociais trabalhistas, constata-se
que a Constituicao Federal de 1988 elenca os direitos individuais trabalhistas no
Capitulo Il, consagrados no art. 72, e os direitos coletivos trabalhistas, nos arts. 8% a
11. Assim, os direitos sociais dos trabalhadores podem ser classificados em direitos
trabalhistas individuais (art. 7%) e em direitos trabalhistas coletivos (arts. 82 a 11).

Sob o6tica tdo assertiva, somente apds a Carta Magna de 1988, os direitos
sociais trabalhistas ganharam a dimensao de direitos humanos fundamentais. Logo,
a Constituicdo Federal de 1988 constitui-se um marco na historia juridico-social e
politica dos direitos fundamentais trabalhistas por ter erigido a dignidade da pessoa
humana como o eixo central do Estado Democratico de Direito e dos direitos huma-
nos fundamentais, in verbis:

Art. 1°. A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[...]

IIl - a dignidade da pessoa humana. (Grifo n0osso)

Neste sentido, ora pode-se afirmar que o conjunto de regras, principios e institu-
tos juridicos do Direito Constitucional do Trabalho encontram-se expressos na Carta
Magna de 1988, por meio da clausula geral de protegao aos direitos fundamentais,
inserida, conforme suprademonstrado, no art. 12, inciso lIl.

Ademais, leciona Arion Sayao Romita que os direitos fundamentais constituem
o elemento basico do Estado democratico de Direito. E, como a dignidade da pessoa
humana constitui um dos fundamentos do Estado brasileiro, “ela deve ser tida, a luz
do ordenamento positivo brasileiro, por fundamento dos direitos humanos reconheci-
dos, proclamados e garantidos pelo Estado brasileiro”.?®

Em relacao aos direitos fundamentais sociais gerais, previstos no art. 62 da
CF/88, Silvio Beltramelli Neto os enumera como “uma Declaragao Brasileira de
Direitos Sociais, contemplando, em um s6 dispositivo, todos os bens tutelados sob
esta rubrica”,?” in verbis:

Art. 62. Sao direitos sociais: a educagao, a salde, a alimentagao, o tra-
balho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegao

26 ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagoes de trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 186.
27 BELTRAMELLI NETO, Silvio. Direitos humanos. Salvador: JusPodivm, 2014. p. 126.
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a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicao.

Ainda no tocante aos direitos sociais estabelecidos no art. 62 da Carta Magna
de 1988, Arion Sayao Romita?® destaca tratar-se de direitos que nao assistem ao
individuo como tal, considerado abstratamente, mas, sim, a pessoa em sua vida de
relagdo no grupo em que convive, ao individuo considerado em concreto, ao individuo
situado. Sao os direitos pertinentes a teia de relagdes sociais formada pela pessoa
no meio em que atua, como trabalhador, como membro de comunidades, como parti-
cipante de coletividades sem as quais nao poderia desenvolver suas potencialidades
nem usufruir os bens econdémicos, sociais e culturais a que aspira.

Tais direitos permitem que o trabalhador tenha acesso ao direito a integragao
social, que, segundo Paulo Eduardo V. Oliveira,?® consiste em uma das espécies ou
categorias (ao lado da protecao fisica, mental, moral e intelectual) de direitos da per-
sonalidade no Direito do Trabalho. De acordo com o autor,* o direito da personalida-
de a integragao social visa a assegurar ao trabalhador o direito de ser essencialmente
politico e essencialmente social, tendo em vista que a pessoa humana tem direito ao
convivio familiar, ao convivio com grupos intermediarios existentes entre o individuo
e o Estado, com grupos a que se associa pelas mais diversas razoes (recreagao,
defesa de interesses corporativos, convicgao religiosa, opgao politico-partidaria etc.),
direito do exercicio da cidadania (esta tomada no sentido estrito — status ligado ao
regime politico — e no sentido lato — direito de usufruir todos os bens de que a
sociedade dispoe ou de que deve dispor para todos e ndo so para eupatridas, tais
como: educagao escolar nos diversos niveis, seguridade social [salde pUblica, da
previdéncia ou da assisténcia social]).

No tocante ao art. 72, a Constituicao Federal de 1988 traz, em seu caput, um
rol exemplificativo de direitos trabalhistas individuais, ao estabelecer: “sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”.

Nesse contexto, Mauro de Azevedo Menezes citado por Leonardo Vieira
Wandelli®* demonstra que o caput do art. 7¢ da Constituicao Federal de 1988 estabe-
lece o principio da progressividade na melhoria das condi¢coes sociais dos trabalhado-
res, a par da regra de solucao de antinomias de prevaléncia da norma mais favoravel
aos trabalhadores.

28 ROMITA, op. cit., p. 132, nota 24.

29 QOLIVEIRA, Paulo Eduardo V. O dano pessoal no direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 30.
0 pid., p. 30.

31 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 228.
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Em relagao ao art. 8¢, a Constituicao Federal de 1988 estabelece diretrizes
sociais ao direito coletivo do trabalho, por ter-se dedicado ao estudo da liberdade e
da autonomia sindical; a estrutura sindical brasileira — unicidade e critério de en-
quadramento das entidades sindicais; a substituicao processual pelos sindicatos; a
fixacao pela assembleia geral de contribuigao sindical que, em se tratando de catego-
ria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicao prevista em
lei; a liberdade de filiagdo e de desfiliagdo sindical; a representagao obrigatoria pelos
sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho; ao direito do aposentado de votar
e de ser votado nas organizagoes sindicais; a garantia de emprego do empregado que
exerce direcao ou representagao sindical.

Ja o art. 9¢ da CF/88 assegura protecoes ao direito de greve dos trabalhadores,
garantindo-lhes decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

E, por fim, 0 art. 11 aduz a que, nas empresas de mais de duzentos emprega-
dos, é assegurada a eleicao de um representante destes com a finalidade exclusiva
de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Ha ainda que se destacarem como direitos fundamentais trabalhistas na CF/88:
a) os inscritos no Titulo VIII, que tratam da Ordem Social, nos arts. 193 a 231; b) os
previstos nos arts. 200, inciso VI, e 225, que visam a proteger o0 meio ambiente
geral, constituindo o meio ambiente do trabalho parte integrante deste; c) os estabe-
lecidos no caput e incisos I, IIl, IV, V, VI, VIII, IX, X, XII, XIlI, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXI, XXXV, XXXVI, XLVII, XLI do art. 5°.

E preciso considerar, ademais, como diretrizes sociais trabalhistas, os arts.
12, 29, 3¢, B2, 72, 8% e 170 da Carta Constitucional de 1988, que visam a informar o
estudo e a compreensao do Direito Constitucional do Trabalho, conduzindo o intérpre-
te e aplicador do Direito do Trabalho a invoca-los como importantes mecanismos de
interpretacao e de eficacia para os direitos fundamentais trabalhistas, a saber: a cida-
dania (art. 19, 1l); o valor social do trabalho e a livre-iniciativa (art. 12, IV); a liberdade,
a justica social e a solidariedade (art. 3¢, I); o desenvolvimento nacional (art. 3¢, 1l); a
erradicagao da pobreza e da marginalizacao e a redugao das desigualdades sociais e
regionais (art. 2¢, lll); o bem-estar coletivo e 0 ndo tratamento discriminatorio por mo-
tivo de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de preconceito e de
discriminagao (art. 29, 1V); a igualdade, (art. 52, caput); o direito a intimidade (art. 59,
X); o direito a imagem (art. 52, V); a proibigcao do retrocesso social ou da prevaléncia
da condicao mais benéfica ao trabalhador (art. 72, caput); a nao discriminagao (art.
72, XXX, XXXI e XXXII); a liberdade sindical (art. 82, caput); a autonomia sindical ou a
nao interferéncia estatal nos sindicatos (art. 82, I); a necessaria intervencao sindical
nas negociagoes coletivas (art. 82, VI); a justica social (art. 170, caput); a valorizagao
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do trabalho humano (art. 170, caput); a funcao social da empresa (art. 170, lll); a
busca do pleno emprego (art. 170, IV).

Segue-se, aqui, assim, o entendimento de que os direitos fundamentais tra-
balhistas se apresentam como principios fundamentais do Direito Constitucional do
Trabalho em face de a sua protecao ter sido conferida pela Constituicao Federal de
1988. Destarte, os direitos fundamentais trabalhistas — como principios fundamen-
tais do Direito Constitucional do Trabalho, destacam-se como normas peculiares do
Direito Constitucional do Trabalho.

Observa Volia Bomfim Cassar®? que a Constituicao da RepUblica de 1988 elevou
0s principios a categoria de norma. Por este novo paradigma, embora ndao se devam
abandonar as regras, ou seja, 0 positivismo, pois elas ordenam a sociedade e confe-
rem paz social, o direito caminha no sentido de ndo encarar os principios constitucio-
nais como fontes secundarias, preponderando, assim, as clausulas abertas, que sao
mais plasticas e menos concretas e que permitem ao direito solucionar maior nimero
de questoes e acompanhar as novas necessidades sociais — fruto da evolugao da
historia do pais.

2 O trabalho decente sob a otica da OIT

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) é a agéncia das Nagoes Unidas
que tem por missao promover oportunidades para que homens e mulheres possam
ter acesso a um trabalho decente e produtivo em condigdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade.

De acordo com Luiz Eduardo Gunther:

A OIT promove padroes sociais compativeis com a dignidade da pessoa
humana valendo-se de sua competéncia normativa. Produz, também,
esse organismo internacional, diplomas que levam em conta a promog¢ao
integral do ser humano e 0s progressos sociais, econdmicos e tecnol6-
gicos.?®

Sob esse prisma, destaca 0 autor em comento que “sobressai a ideia do traba-
Iho decente como um novo paradigma da humanidade para o século XXI”.3*

O Trabalho Decente, conceito formalizado pela OIT em 1999, ante os desafios
impostos pela globalizagado econdmica, sintetiza a sua missao histoérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de

32 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. p. 154.

3% GUNTHER, Luiz Eduardo. O trabalho decente como paradigma da humanidade no século XXI. /n: GARCIA,
Gustavo Filipe Barbosa; ALVARENGA, Rlbia Zanotelli (Org.). Direito do trabalho e direito empresarial sob o
enfoque dos direitos fundamentais. Sao Paulo: LTr, no prelo, passim.

34 Ibid., passim.
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qualidade, sendo consideradas condigoes fundamentais para a superagao da pobreza
a reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel.

O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos
da OIT, quais sejam: a) o respeito aos direitos no trabalho (em especial aqueles
definidos pela Declaragao relativa aos direitos e principios fundamentais no trabalho
e seu seguimento adotada em 1998; b) a promogao do emprego produtivo e de qua-
lidade; c) a extensao da protegdo social; d) o fortalecimento do didlogo social. Além
disso, busca-se a efetiva aplicagao das Normas Internacionais do Trabalho visando a
melhoria das condigoes de trabalho e a protecdo social.

Em se tratando de respeito aos direitos no trabalho, a Conferéncia Geral da
Organizacao internacional do Trabalho adotou, durante a 862 reuniao, realizada em
Genebra, em junho de 1998, a Declaracao da OIT relativa aos principios e aos di-
reitos fundamentais no trabalho. Os principios relativos aos direitos fundamentais
no trabalho, que sao objeto das principais Convengoes da OIT, reconhecidos como
fundamentais, sao os seguintes:

a) Convencao n? 87 de 1948: versa sobre liberdade sindical e protecao do

direito de sindicalizacao;

b) Convencao n¢ 98 de 1949: dispoe sobre o direito de sindicalizacao e do

reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva;

¢) Convencao n2 29 de 1930: dispoe sobre o trabalho escravo;

d) Convencao n2 105 de 1957: versa sobre a abolicao do trabalho forcado;

e) Convencdo n? 138 de 1973: trata da idade minima para admissao no

emprego;

f) Convengao n2 182 de 1999: dispde sobre a proibicao das piores formas de

trabalho infantil e a acao imediata para a sua eliminagao;

g) Convencgao n® 100 de 1951: trata da igualdade de remuneracao;

h) Convencao n? 111 de 1958: trata da discriminagcao no emprego e ocupagao.

Dessa maneira, a Declaragcao da OIT de 1988 designou 08 (0ito) convengoes
internacionais do trabalho para tornarem efetivos os principios e os direitos minimos
reconhecidos como fundamentais para o trabalhador. A comunidade internacional,
nesta Declaracao, a OIT reconhece e assume a obrigacao de respeitar e de aplicar as
08 (oito) convengoes, cuja ratificagdo merece prioridade.

Assim, pela Declaragao internacional de 1988, todos os estados membros sao
submetidos ao respeito, a promogao e a realizagcao dos principios relativos aos di-
reitos fundamentais dos trabalhadores. Ademais, confirma a necessidade de a OIT
promover politicas sociais solidas, estimular a formagao profissional e promover poli-
ticas eficazes destinadas a criagdo de emprego e a participacdo justa do empregado
nas riquezas para o pleno desenvolvimento das suas potencialidades humanas.
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Vale destacar, conforme o escoélio de Cassio de Mesquita Barros Junior citado
por Luiz Eduardo Gunther, que “a Constituicao Brasileira de 1988 mostra-se coinci-
dente, em varias passagens, com os direitos fundamentais reafirmados no artigo
2¢ da Declaragao de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT”.%® Em
especial, vejam-se: a) a liberdade de associacao, art. 52, XVII; b) o reconhecimento
das convencgoes e dos acordos coletivos de trabalho, art. 72, XXVI; ¢) a eliminacao de
todas as formas de trabalho forgado ou obrigatorio, art. 52, XLVIIl, ¢, quando proibe
a pena de trabalhos forcados; d) a efetiva abolicao do trabalho infantil, art. 62, ao
proteger a infancia; e) eliminagao de qualquer forma de discriminagdo em matéria de
emprego e ocupacao, art. 72, XXXII.

A cerca da tematica, Arion Sayao Romita®® ressalta que o conceito de trabalho
decente foi formulado pela OIT para assinalar as prioridades da Organizagao e atua-
lizar seu enfoque para o século XXI, tendo como base o reconhecimento de que o
trabalho é fonte de dignidade pessoal, de estabilidade familiar, de paz na comunida-
de, de democracias que produzem para as pessoas e de crescimento econdmico que
aumenta as possibilidades de trabalho produtivo € 0 desenvolvimento das empresas.
Na visao da OIT, portanto, o emprego produtivo e o trabalho decente representam
elementos-chave para se alcangar a reducao da pobreza. Ainda consoante o autor:
“0 trabalho decente reflete as prioridades da agenda social, econdmica e politica do
sistema internacional, a saber: globalizagao justa, atenuagao da pobreza, seguranca,
inclusao social, dignidade, diversidade”.?”

3 O trabalho decente como direito humano e fundamental

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — foi a primeira a elencar o trabalho decente como um direito funda-
mental social, ao inseri-lo entre 0s demais direitos sociais previstos no rol de seu
art.64, in verbis:

Art. 62. Sao direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentagao, o tra-
balho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicao. (Grifo nosso)

% GUNTHER, Luiz Eduardo. O trabalho decente como paradigma da humanidade no século XXI. /n: GARCIA,
Gustavo Filipe Barbosa; ALVARENGA, Ribia Zanotelli (Org.). Direito do trabalho e direito empresarial sob o
enfoque dos direitos fundamentais. Sao Paulo: LTr, no prelo, passim.

3% ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagoes de trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 270.

87 ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagoes de trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 270.
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Faz-se mister destacar, ainda, que o direito ao trabalho decente ndo esta restri-
to apenas ao art. 62. O caput e o inciso VIII do art. 170 também reafirmam a impor-
tancia do direito social ao trabalho decente, in verbis:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho huma-
no e na livre iniciativa, tem por finalidade assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

[...]

VIII - busca do pleno emprego.

Ademais, o art. 193 da Constituicao Federal de 1988 também estabelece que
“a ordem econdmica tem como base o primado do trabalho e como objetivos o bem-
estar e a justica sociais”.

Logo, a Carta Magna de 1988 algou o trabalho humano a categoria de principio
ao afirmar que a RepUblica Federativa do Brasil tem como um dos fundamentos a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, segundo dispoe o inciso
IV, do art. 12, da CF/88; e, como objetivos, a construcao de uma sociedade livre,
justa e solidaria, a redugado das desigualdades sociais, a erradicagdo da pobreza e
da marginalizagao social, bem como a promogao do bem de todos (art. 3%, 1, lll e IV,
CF/88). Também a ordem econdmica encontra-se fundada na valorizagao do trabalho,
observada a busca do pleno emprego, nos termos do caput e inciso VIII, do art. 170,
da CF/88. Ja a ordem social tem, como base, o primado do trabalho e, como objeti-
VoS, 0 bem-estar e a justiga social (art. 193).

Tereza Aparecida Asta Gemignani nao permite olvidar:

Num pais marcado por profundas diferencas culturais, econdmicas e so-
ciais, a constitucionalizagao dos direitos trabalhistas representa inequi-
voco avanco institucional, ao erigir o trabalho como valor estruturante da
repUblica brasileira.®

José Claudio Monteiro de Brito Filho,* em estudo sobre o trabalho decente,
apresenta, no plano individual, coletivo e no da seguridade social, os direitos mini-
mos do homem-trabalhador que, conjugados, trazem o conceito de trabalho decente.
Vejam-se:

1. No plano individual: a) direito ao trabalho; b) liberdade de escolha do traba-
Iho; c) Igualdade de oportunidades para e no exercicio do trabalho; d) Direito

38 GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. De algodao entre os cristais a protagonista na formagao da nacionalidade
brasileira. In: GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta; GEMIGNANI, Daniel (Coord.). Direito constitucional do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 45.

39 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho decente. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 55.
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de exercer o trabalho em condicoes que preservem a salde do trabalhador;
e) Direito a uma justa remuneracao; f) Direito a justas condicoes de trabalho,
principalmente limitagao da jornada de trabalho e existéncia de periodos de
repouso; g) Proibicao do trabalho infantil;

2. No plano coletivo: a) Liberdade sindical;

3. No plano da seguridade: a) Protecao contra o desemprego e outros riscos
sociais.

Desse modo, para o autor em tela, trabalho decente € um conjunto minimo de
direitos do trabalhador que corresponde ao direito ao trabalho, a liberdade de traba-
Iho, a igualdade no trabalho, ao trabalho com condigoes justas (incluindo a remune-
racao e preservando sua salde e sua seguranga), a proibicao do trabalho infantil, a
liberdade sindical e a prote¢ao contra os riscos sociais.

Nao ha trabalho decente sem condigoes adequadas a preservagao da
vida e da salde do trabalhador. Ndo ha trabalho decente sem justas
condigoes para o trabalho, principalmente no que toca as horas de tra-
balho e aos periodos de repouso. Nao ha trabalho decente sem justa
remuneragao pelo esforco despendido. Nao ha trabalho decente, se o
Estado ndo toma todas as medidas necessérias para a criagdo e para a
manutencao dos postos de trabalho. Nao ha, por fim, trabalho decente,
se o trabalhador ndo esta protegido dos riscos sociais, parte deles origi-
nada do proprio trabalho humano.*°

Constata-se, de tal forma, que o trabalho deve ser fator de dignidade e de
valorizagao do ser humano em todos os aspectos de sua vida, seja profissional ou
pessoal. Razao pela qual, denota-se o trabalho decente como um direito humano e
fundamental do trabalhador, por assegurar-lhe ou garantir-lhe 0 acesso a bens mate-
riais, ao bem-estar, a satisfacao profissional e ao completo desenvolvimento de suas
potencialidades e de sua realizagdo pessoal, bem como o direito a sua integragao
social. Somente pela realizagao do direito ao trabalho decente, previsto no artigo 62
da CF/88, sera preenchido o conteldo reclamado no art. 12, lll, e no caput do art.
170 da Carta Magna de 1988.

Segundo Rafael da Silva Marques, complementando tal ideia, o trabalho “é
elemento de existéncia humana”.**

Neste sentido, argumenta Leonardo Vieira Wandelli*? que o direito fundamental
ao trabalho representa o direito primeiro que, a par de ter uma normatividade propria,
também constitui, juntamente com outros direitos, o fundamento dos demais direitos

40 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho decente. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 55.

41 MARQUES, Rafael da Silva. Valor social do trabalho na ordem econémica e na Constituicdo Brasileira de 1988.
Sao Paulo: LTr, 2007. p. 149.

42 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 224.
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de contelidos fundamentais, haja vista que, conforme estatui, os diversos direitos
referidos nos arts. 72 a 11 da Constituicao Federal de 1988 sao desdobramentos
parciais do direito fundamental ao trabalho previsto no art. 62 da Carta Magna.

Portanto, o trabalho decente constitui instrumento de realizacao pessoal e fun-
damento sobre o qual o homem realiza 0s seus desejos pessoais, revela a sua
criatividade, desenvolve a sua personalidade e torna possivel a execucao de uma
tarefa voltada para o bem de toda a humanidade. O trabalho passa a ser uma ativi-
dade desenvolvida pelo homem com o fim Gltimo de atender as exigéncias basicas
do ser humano, no plano da realidade material e espiritual, dando a pessoa huma-
na garantia de vida e de subsisténcia, para que ao homem seja oferecido um todo
imprescindivel a uma vida digna e saudavel, encontrando-se ligado nao apenas aos
direitos da personalidade do ser humano como também a sua afirmacao econdmica,
social, cultural e pessoal.

Denota-se, por derradeiro, também o trabalho decente ou digno, como um di-
reito da personalidade do trabalhador por assegurar-lhe a prote¢ao a sua integridade
fisica, psiquica, moral, intelectual e social (acesso ao direito a integracao social).

Neste magistério, estatuem Ronald Silka de Almeida e Marco Anténio César
Villatore*® que nao apenas a protecao a integridade fisica ou moral esta diretamente
ligada a personalidade, a vida e a dignidade da pessoa humana; inclui-se, também
sob este prisma, tudo o que diz respeito as condigoes minimas de sobrevivéncia do
trabalhador, como o direito ao trabalho remunerado, a habitacdo, a salde, a alimen-
tacdo, a educacgao e ao lazer, consoante dispoe o art. 62 da Constituicdo Federal de
1988.

Assim, somente pela realizagao do direito ao trabalho, previsto no artigo 62 da
CR/88, sera preenchido o conteldo reclamado no art. 12, lll, e do caput do art. 170
da Carta Magna.

Geraldo Feliz citado por Rafael da Silva Marques, corroborando tal entendimen-
to, assinala que “0 homem moderno nao sabe e nao pode viver sem o trabalho. Este
€ um fator de dignidade e de aceitagao social”.**

Complementando a referida visdo, David Sanchez Rubio citado por Leonardo
Vieira Wandelli aduz que “o trabalho é o primeiro elemento que conforma a capacida-
de do ser humano para autorrealizar-se individual e comunitariamente”.*®

43 ALMEIDA, Ronald Silva; VILLATORE, Marco Antonio César. Conjecturas sobre o direito de personalidade e o
dano moral no ambiente de trabalho. /n: ALMEIDA, Ronald Silva; VILLATORE, Marco Antdnio César (Coord.). As
aplicagées do direito de personalidade ao direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2013. p. 116.

44 MARQUES, Rafael da Silva. Valor social do trabalho na ordem econémica e na Constituicao Brasileira de 1988.
Sao Paulo: LTr, 2007. p. 112.

4 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho: fundamentacao e exigibilidade. Sao
Paulo: LTr, 2012. p. 60.
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A prestacao laboral a ser exercida pelo trabalhador deve ser executada, desde
que em conformidade com os principios constitucionais do trabalho que visam a
assegurar a valorizagao do trabalho humano e a dignidade da pessoa do trabalhador.
E por meio da protecdo dada ao trabalhador no Direito do Trabalho que o principio
da dignidade da pessoa do trabalhador, previsto no artigo 12, lll, da Constituicao de
1988, assegura a realizagao do ser humano e o atendimento aos reclamos sociais.
Sem o exercicio pleno dos direitos, o empregado nao adquire dignidade; e, sem dig-
nidade, o trabalhador ndo adquire existéncia plena. O conteldo basico do Direito do
Trabalho se insere na busca pela protecao e pela preservagao da dignidade do ser
humano em todos 0s seus niveis, seja econdmico, social, cultural, familiar, politico,
pessoal ou individual e, ainda, os direitos de natureza imaterial, que visam a tutelar
a integridade fisica, psiquica ou mental, moral, intelectual e social (acesso ao direito
a integracédo social) do trabalhador. Sem tal embate, o Direito do Trabalho perde a
funcao de proteger o ser humano em toda a sua magnitude. Desse modo, a analise
a ser empreendida depende da conscientizacao dos valores sociais e da formagao
de uma ordem ético-constitucional voltada para o desenvolvimento do bem-estar do
trabalhador e do direito humano e fundamental ao trabalho decente.

Oportuna observacao de José Felipe Ledur:

A existéncia digna esta intimamente relacionada ao principio da valo-
rizacdo do trabalho humano. Assim, a dignidade da pessoa humana é
inalcancavel, quando o trabalho humano ndo merecer a valorizagao ade-
quada.*®

Claramente, nota-se que, sem trabalho, ndo ha vida digna e saudavel; e que,
sem vida, nao ha como falar na dignidade da pessoa humana como condi¢ao neces-
séria para o exercicio de sua cidadania. Sendo assim, “dar trabalho, e em condigcoes
decentes, entdo, é forma de proporcionar ao homem os direitos que decorrem desse
atributo que Ihe é proprio: a dignidade”.*

Neste enleio, argumenta Leonardo Vieira Wandelli*® que o direito fundamental
ao trabalho consiste no modo de realizagao da vida digna do homem, enquanto ser
criativo e digno e como via de construgcao da identidade e de conquista da salde e
da autonomia do trabalhador. Em tal viés, o referido autor assevera que a atividade
de trabalho, além de consistir no cumprimento de uma obrigagao, como também con-
sistir em plataforma de acesso a bens socialmente distribuidos, constitui-se, ainda,
no exercicio de um direito indispensavel ao desenvolvimento das capacidades e da

4 | EDUR, José Felipe. A realizagao do direito ao trabalho. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1998. p. 95.
7 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho decente. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 42.
WANDELLLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 195.
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personalidade na conquista da identidade e da autonomia e no aprendizado moral e
politico do trabalhador.

Segundo ele, para tanto, sdo necessarias condigoes afetas a organizagdo do
trabalho que cabem ser institucionalizadas como verdadeiros deveres juridicos decor-
rentes do reconhecimento do direito fundamental ao trabalho.*®

Consoante observa o autor em comento:

A prestagao entregue pelo trabalhador ao disponibilizar sua forga de tra-
balho leva consigo, inseparavel, a pessoa do trabalhador, o trabalho vivo.
A separagao entre tempo de trabalho e tempo de vida €, portanto, mera
negacao da vida no trabalho. E a auséncia de possibilidade de trabalho
é auséncia de possibilidade de vida digna. Por isso, a protecao juridica
do trabalho é essencial para a protegdo e para o respeito a dignidade
humana. Portanto, uma constituicao e um direito constitucional que nao
estejam intensamente vinculados ao mundo do trabalho estao alheios a
vida concreta da maioria das pessoas.®

Assim sendo, somente pela realizacao do direito fundamental ao trabalho de-
cente, previsto no artigo 62 da CF/88 e em varios outros dispositivos constitucionais,
conforme aqui demonstrado, serd preenchido o conteddo reclamado no art. 1¢, lll, e
caput do art. 170 da Carta Magna, haja vista que, concorde Leonardo Vieira Wandelli,
“nao ha como se conceber a dignidade da pessoa humana como fundamento nuclear
de todo o ordenamento juridico, de modo tal que nao contemple a intensa vinculagao
com o trabalho enquanto dimensao essencial dessa dignidade”.®*

Constata-se, pois, que a no¢ao de trabalho decente ou digno funda-se numa
nogao mais ampla — a dignidade humana. Por meio dela, o trabalho prestado pelo
trabalhador garante-lhe a satisfacao de todas as necessidades vitais, a fim de que
possa preencher todos 0s aspectos essenciais para desfrutar uma vida com digni-
dade, quais sejam: econdémico, social, cultural, familiar, politico ou pessoal; e, mais,
os direitos de natureza imaterial, que visam a tutelar a integridade fisica, psiquica
ou mental, moral, intelectual e social (integracao social do trabalhador), quanto ao
exercicio do trabalho decente.

Seguindo, portanto, a assaz visao de Leonardo Vieira Wandelli,®> quem tem
um trabalho se exaure cada vez mais ante 0 medo do risco de desestabilizacao que
pode produzir a sua perda, que, provavelmente, vird numa precariedade que mui
raro viabiliza a construgao de um projeto de vida digna. Por meio deste pensamento,
percebe-se que “o pleno emprego implica nao soé a possibilidade de obter o sustento
pelo trabalho, mas de realizar-se no trabalho com dignidade”.5®

49 Ibid., p. 218.
50 bid., p. 222.
51 [pid., p. 226.
52 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 195, 29.
53 Ipid., p. 261.
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Conclusao

Em vias de finalizacao do presente estudo, insta ressaltar que os direitos funda-
mentais contidos nos Capitulos I, II, lll, IV e V da Constituicao Federal de 1988 nao
representam rol taxativo ou numerus clausus, mas, sim, exemplificativo ou numerus
apertus, em decorréncia da disposicao contida no art. 52, §22, da CF/88, que assim
estatui, in verbis: “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a RepuUblica Federativa do Brasil seja parte”.

Quanto a previsao constitucional dos direitos sociais trabalhistas, constata-se
que a Constituicao Federal de 1988 elenca os direitos individuais trabalhistas no
Capitulo Il, consagrados no art. 72, e os direitos coletivos trabalhistas, nos arts. 82 a
11. Assim, os direitos sociais dos trabalhadores podem ser classificados em direitos
trabalhistas individuais (art. 72) e em direitos trabalhistas coletivos (arts. 82 a 11).

Neste sentido, ora pode-se afirmar que o conjunto de regras, principios e institu-
tos juridicos do Direito Constitucional do Trabalho encontram-se expressos na Carta
Magna de 1988, por meio da clausula geral de protegao aos direitos fundamentais,
inserida, conforme suprademonstrado, no art. 12, inciso lIl.

Inclusive, diga-se que a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) visa a ado-
tar uma politica social de cooperacao e de desenvolvimento social entre todos os
sistemas juridicos nacionais para a melhoria das condi¢coes de trabalho, mediante a
implementagcao de normas protetivas sociais universais para os trabalhadores, me-
diante o reconhecimento internacional dos Direitos Humanos dos Trabalhadores.

Segue-se, aqui, portanto, o entendimento de que os direitos fundamentais tra-
balhistas se apresentam como principios fundamentais do Direito Constitucional do
Trabalho em face de a sua protecao ter sido conferida pela Constituicao Federal de
1988. Destarte, os direitos fundamentais trabalhistas — como principios fundamen-
tais do Direito Constitucional do Trabalho, destacam-se como normas peculiares do
Direito Constitucional do Trabalho.

Assim sendo, somente pela realizagao do direito fundamental ao trabalho de-
cente, previsto no artigo 62 da CF/88 e em varios outros dispositivos constitucionais,
conforme aqui demonstrado, serd preenchido o contelddo reclamado no art. 1¢, lll, e
caput do art. 170 da Carta Magna.
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