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1 Generalidades

H& algum tempo venho publicando diversos textos a respeito do trabalho em
condigoes analogas a de escravo. Penso que essas publicagoes justificam-se, prin-
cipalmente, pelas dlvidas existentes tanto na esfera penal como na trabalhista a
respeito desse ilicito, e que a alteragao ocorrida na redagao do artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro, em dezembro de 2003, pela Lei n® 10.803, nao foi capaz de impedir.

Comecei procurando demonstrar que o bem juridico penal foi, considerando a
concepgao até entao dominante, alterado, deixando o tipo de proteger, especialmente,
a liberdade, para ampliar seu espectro de protegao para a dignidade da pessoa
humana. Esse texto, inicialmente publicado em 2004, sob o titulo Trabalho com
reducdo a condicdo analoga a de escravo e dignidade da pessoa humana,? foi atua-
lizado e ampliado, tendo sido publicado, recentemente, com o titulo de Trabalho com
reducdo a condicdo analoga a de escravo: andlise a partir do trabalho decente e de
seu fundamento: a dignidade da pessoa humana.®

1 Doutor em Direito das Relagoes Sociais pela PUC/SP. Professor Titular da Universidade da Amazonia. Professor
do Programa de Pos-Graduagao em Direito da UFPA. E-mail: <jclaudiobritofilho@gmail.com.>

2 Genesis: Revista de Direito do Trabalho, Curitiba, n. 137, p. 673-682, maio/2004.

3 In: NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA, Marcos Neves (Org.). Trabalho escravo
contemporaneo: o desafio de superar a negacao. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 121-133.
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Publiquei ainda outros textos, agora mais especificos, com o objetivo de fazer
a caracterizacao juridica do tipo penal e dos modos de execugdo. O primeiro, na
ordem em que foram produzidos, foi apresentado em 2009, na Ill Reuniao Cientifica
Trabalho Escravo e Questoes Correlatas, do GPTEC (NEPP-DH/UFRJ), publicado, em
2011, com o titulo Trabalho escravo: elementos para a caracterizacdo juridica, e
discute os elementos necessarios para a caracterizagao do tipo penal.*

Publiquei, também, textos relativos as formas de execugao tipicas do trabalho
escravo, focando, inicialmente, em modos especificos. Primeiro, a jornada exaustiva
e as condicoes degradantes de trabalho, e, depois, a restricao de locomogao por
divida contraida. O primeiro foi publicado sob a denominacao Jornada exaustiva e
condi¢cbes degradantes de trabalho: caracterizacdo, em 2010;° o segundo, com o
titulo Trabalho escravo - restricdo de locomocéo por divida contraida: caracterizagao
juridica, em 2011.6

Para concluir a discussao a respeito dos modos tipicos de execugao do trabalho
escravo, apresentei, em 2010, na IV Reunido Cientifica Trabalho Escravo e Questoes
Correlatas, do GPTEC (NEPP-DH/UFRJ), estudo denominado Trabalho escravo: carac-
terizacdo juridica dos modos tipicos de execucdo, que foi publicado em 2012.7

Passei entao para os modos de execugao restantes, que denomino de por equi-
paracdo, escrevendo texto denominado Caracterizacdo juridica do trabalho escravo
por equiparagdo: analise do artigo 149, §1°, do Cadigo Penal Brasileiro, e foi publica-
do na Revista do Ministério Plblico do Trabalho em Mato Grosso do Sul.®

Um pouco antes, considerando a cronologia, havia publicado texto denominado
Escravidao contemporanea: o Ministério Publico do Trabalho e o trabalho escravo,
com o objetivo principal de discutir um pouco a atuacao do Ministério Plblico do
Trabalho no enfrentamento deste ilicito.®

Escrevi, também, texto publicado na Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
em que discuto decisao da 12 Turma daquela Corte Superior que, entendo, definiu
no plano jurisprudencial trabalhista a dignidade da pessoa humana como o principal
bem juridico tutelado no combate ao trabalho escravo. O artigo € denominado
Dignidade da pessoa humana como fundamento para o combate ao trabalho em
condi¢Oes analogas a de escravo: a contribui¢cdo da 12 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho no processo TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117.%

4 In: FIGUEIRA, Ricardo Rezende; PRADO, Adonia Antunes; SANT'ANA JUNIOR, Horacio Antunes de (Org.).
Trabalho escravo contemporaneo: um debate transdisciplinar. Rio de Janeiro: Mauad X, 2011. p. 241-250.

5 In: PINHO, Ana Claudia Bastos de; GOMES, Marcus Alan de Melo (Org.). Direito penal e democracia. Porto
Alegre: Naria Fabris, 2010. p. 259-273.

6 In: VELLOSO, Gabriel; MARANHAO, Ney (Org.). Contemporaneidade e trabalho: aspectos materiais e
processuais: estudos em homenagem aos 30 anos da AMATRA 8. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 200-212.

7 In: MATTOS NETO, Antonio José; Lamarao Neto, HOMERO; SANTANA, Raimundo Rodrigues (Org.). Direitos
humanos e democracia inclusiva. Sao Paulo: Saraiva, 2012. p. 175-197.

8 Cuiab4, n. 6, p. 113-126, 2012.

¢ In: SENA, Adriana Goulart; DELGADO, Gabriela Neves; NUNES, Raquel Portugal. Dignidade humana e incluséo
social: caminhos para a efetividade do direito do trabalho no Brasil. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 272-288.

10 Brasilia, ano 78, n. 3, p. 93-107, jul./set. 2012.
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Por fim, publiquei texto em que analiso, de forma mais ampla, os bens juridicos
penais tutelados pelo artigo 149 do Codigo Penal, neste ano de 2014.**

Completam as ideias desses textos o que venho publicando, também desde
2004, no livro Trabalho decente, pela LTr Editora, agora em 32 edigao, especialmente
0 que consta do item 1 do capitulo 5.2

Ainda ha, todavia, diversos aspectos para explorar. Neste texto, dando conti-
nuidade ao esforgo desenvolvido, pretendo discutir trés questoes. Primeiro, quero
reforcar a ideia de que o trabalho escravo é forma grave de violagao ao que se con-
vencionou denominar de trabalho decente. Depois, quero reforcar a defesa de que
0s bens juridicos tutelados pelo artigo 149 do Codigo Penal sao, principalmente, a
dignidade da pessoa humana e a liberdade, ambos violados, qualquer que seja o
modo de execucao que identifigue o ato ilicito, até porque, penso, esta discussao
esta relacionada a nogdo da dignidade como base para o trabalho decente, além
de ser conveniente para a discussao do terceiro aspecto, que esta relacionado as
causas de aumento de pena no caso do reconhecimento, na esfera da intervencao
penal, do trabalho escravo.

2 0O trabalho escravo como violagcao ao trabalho decente

0 trabalho escravo ndo deve ser visto em um contexto restrito, como ja ocorreu,
de ser apenas um fendmeno caracterizado pela restricao de liberdade de locomogao
do trabalhador; ele &€ mais que isso: € uma ofensa ao que se denomina trabalho
decente.

Para que isso seja apreendido com exatidao, & preciso primeiro caracterizar o
que significa trabalho decente.

O melhor, para razodvel compreensdo da expressdo, € desde logo indicar sua
definicao, tentando depois explica-la: trabalho decente é aquele em que sao respeitados
os direitos minimos do trabalhador, necessarios a preservagao de sua dignidade.*?

E que, ndo obstante seja possivel pensar em protecao ampla para os trabalha-
dores; mais que isso, embora seja importante, para todas as sociedades, que aque-
les que vivem de sua forca de trabalho tenham a mais eficiente protecao, é utépico
pensar que, em todos os lugares do planeta, a protecao sera igual e em nivel étimo.

Por outro lado, quando se fala em Direitos Humanos, esta-se falando em con-
junto minimo de direitos que permitem ao ser humano viver com dignidade. Nesses

1 Trabalho em condi¢cBes analogas & de escravo: os bens juridicos protegidos pelo artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro. Revista Juridica da Presidéncia, v. 15, n. 107, p. 587-601, 2014. Disponivel em:
https://www4.planalto.gov.br/revistajuridica/copy3_of_vol-15-n-106-jun-set-2013/menu-vertical /artigos/
artigos.2014-01-24.6908894754. Acesso em: 20 mar. 2014.

12 Trabalho decente. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2013.

13 Ver o item seguinte, em que discuto a nogdo de dignidade da pessoa humana.
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termos, cabe aduzir que é a dignidade o parametro que deve ser utilizado para definir
0 que deve ser considerado como integrante dos Direitos Humanos, pelas razoes
expostas mais adiante.

Nessa linha de raciocinio, €, no conjunto minimo aludido, aplicado ao ser huma-
no trabalhador, que se deve pensar, fixando quais os direitos minimos que devem ser
reconhecidos para que se possa falar em trabalho decente. Para se chegar a esse
minimo e partindo das normas internacionais, & possivel verificar que dito conjunto
pode ser extraido tanto do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, da Organizagao das Nagoes Unidas, como das Convengdes Fundamentais
da Organizagao Internacional do Trabalho.

Comecando pelas Ultimas, sao elas as que tratam da liberdade sindical (87 e
98), da proibicao de trabalho forgado (27 e 105), da proibicao de trabalho abaixo de
uma idade minima (138 e 182) e da proibi¢ao de discriminacao (100 e 111).*4

Esse rol basico, hoje em dia, esta expressamente definido na Declaragdo da
OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotada na 862 sessao
da Conferéncia Internacional do Trabalho, em junho de 1998. Seu objetivo é oferecer
“um novo meio de promogao de tais direitos e principios, muito especialmente para
os estados que nao ratificaram estas convengoes”.*®

A proposito, cabe dizer que, na atualidade, garantir o trabalho decente é o pri-
meiro dos objetivos da OIT, no processo de modernizagao e renovacao que empre-
ende. Isso fica claro nas Memorias do Diretor Geral da Organizagao, relativamente
a 892 reuniao da Conferéncia Internacional do Trabalho (2001), quando, listando
os objetivos de seu programa, indica, ao inicio, a proposta de “centrar las energias
de la OIT en el trabajo decente como una de las principales demandas globales de
nuestra época’®

Pode-se ainda, como dito, verificar esse conjunto minimo no Pacto Internacional
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, aprovado na XXI Sessao da Assembleia
Geral das Nacoes Unidas, em Nova York, em 19 de dezembro de 1966, e, apos ratifi-
cado pelo Brasil em 24 de janeiro de 1992, vigente em nosso pais desde 24 de abril
do mesmo ano,*” nos artigos 6'a 9.

14 Destas convengdes o Brasil somente nado ratificou a 87, pois ela prescreve um modelo de liberdade sindical
que o ordenamento constitucional brasileiro ndo admite, especialmente no aspecto da liberdade sindical
coletiva de organizacao, que nao podemos adotar em razao da unicidade sindical prevista no artigo 82, Il, da
Constituicao da Republica. Ver mais a respeito no meu livro Direito sindical (4 ed. 22 tiragem. Sao Paulo: LTr,
2012).

15 Conforme “Declaragao de Principios da OIT: um novo instrumento para promover os direitos fundamentais”
(Guia de educacao operaria. 1 ed. Suigca: Reparticao Internacional do Trabalho, 2000. P. 2), como consta da
introducgao, assinada por Manuel Simon Velasco, Diretor do Escritorio de Atividades para Trabalhadores da OIT.

16 Reducir el deficit de trabajo decente: un desafio global. Primera Edicion. Ginebra — Suiza: Oficina Internacional
do Trabalho, 2001. p. 1.

17 Conforme informagdes constantes da obra Convencdes da OIT, de Arnaldo Siissekind (Sao Paulo: LTr, 1994.
p. 537).
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Com base nos textos acima, de validade internacional, pode-se, em sintese,
fazendo, desde logo, pequena divisao, listar como direitos minimos do homem-
trabalhador os seguintes: no plano individual, tem-se o direito ao trabalho, base sobre
a qual se assentam todos os demais desdobramentos e que pode ser analisado de
diversas formas, sendo, principalmente, obrigacao do Estado de criar condigdes para
que o trabalhador possa exercer ocupagao que lhe permita e a sua familia subsistir,
além de liberdade de escolha do trabalho; igualdade de oportunidades para e no
exercicio do trabalho; direito de exercer o trabalho em condigdes que preservem a
salde do trabalhador; direito a uma justa remuneragao; direito a justas condigoes
de trabalho, principalmente limitacao da jornada de trabalho e existéncia de periodos
de repouso; e proibicdo do trabalho infantil. No rol dos direitos minimos, ha, ainda,
no plano coletivo, a liberdade sindical; e, no plano da seguridade social, a protecao
contra o desemprego e outros riscos sociais.

Finalizando o item, esses direitos minimos do homem-trabalhador é que de-
vem caraterizar o que se denomina trabalho decente. Menos que isso, € sujeitar o
trabalhador a condicoes de trabalho que estdo abaixo do necessario para que seja
preservada sua dignidade.

Trabalho decente, entao, elastecendo o sintético conceito apresentado ao inicio
do item, é o conjunto minimo de direitos do trabalhador que corresponde: a existén-
cia de trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho com
condigoes justas, incluindo a remuneracao, e que preservem sua salde e segurancga;
a proibicdo do trabalho infantil; a liberdade sindical; e a protegdo contra os riscos
sociais.*®

Negar o trabalho nessas condicoes, dessa feita, &€ negar os Direitos Humanos
do trabalhador'® e, portanto, atuar em oposi¢ao aos principios basicos que os regem,
principalmente o maior deles, a dignidade da pessoa humana. Como afirmado pela
OIT, “en todas partes, y para todos, el trabajo decente es un medio para garantizar
la dignidad humana”.2°

Quando ocorre o trabalho escravo, 0 que acontece é a negacao desses direitos
basicos, pois, quem é tratado de forma semelhante a de escravo, seguramente nao
usufrui, a0 menos de forma razoavel, de qualquer dos direitos acima listados, e nao
s6 de sua liberdade, em sentido mais restrito.

18 Ver mais a respeito no meu livro Trabalho decente (3. ed. Sao Paulo: LTr, 2013).

19 Ppara Vito Palo Neto, “o trabalho escravo ndo se limita a infracao de questdes trabalhistas, mas é uma grave
violagao de direitos humanos” (Conceito juridico e combate ao trabalho escravo contemporaneo. Sao Paulo:
LTr, 2008. p. 96).

20 Reducir el deficit de trabajo decente: un desafio global. Primera Edicion. Ginebra — Suiza: Oficina Internacional
do Trabalho, 2001. p. 9.
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3 Bens tutelados pelo artigo 149 do Codigo Penal

Em relacdo aos bens juridicos penais, é necessario primeiro compreender o
que significam e quais sao as suas finalidades.

Bitencourt, discutindo essa questao, indica que “o bem juridico constitui a base
da estrutura e interpretacao dos tipos penais”, registrando, mais adiante, a ligagao
entre tipo penal e bem juridico, uma vez que, pelo primeiro, identifica-se o segundo.?*

Greco, por sua vez, relaciona os bens juridicos a finalidade do Direito Penal, que
€ a protecao dos bens mais importantes para a sociedade.?? Ja Prado, delimitando o
espaco de atuagao dos bens juridicos penais, leciona que “somente 0s bens juridicos
fundamentais devem ser objeto de atencao do legislador penal”.?®

Vista essa breve sintese da doutrina penal, é possivel identificar os bens juridi-
CO0S penais como 0s valores, bens e direitos considerados importantes para os seres
humanos, tanto em uma perspectiva universal como de comunidades especificas, e
que, pela sua essencialidade, justificam a tutela sob a otica penal.

A esse respeito, cabe indicar que alguns bens, mesmo sendo importantes, nao
assumirao a condigao de bens juridicos penais, considerando que a intervencao penal
sb deve ser utilizada quando entender-se que esta é a solugao adequada e que se
justifica para reprimir determinado ato ilicito.

Passando aos bens juridicos tutelados pelo artigo 149 do Cddigo Penal, a dou-
trina, a respeito dos bens juridicos penais, nao tem posicao exatamente uniforme,
mas, & possivel, abstraida a forma propria de expressdo de cada doutrinador, identi-
ficar ao menos um elemento comum.

Bitencourt, por exemplo, indica que o bem juridico tutelado é a liberdade indi-
vidual, o status libertatis, e, principalmente, a dignidade da pessoa humana. Para o
autor, reduzir alguém a condi¢ao analoga a de escravo é deixar a pessoa completa-
mente submissa a outrem.?*

Greco, por seu turno, afirma que o bem juridico € a liberdade da vitima, mas,
também, a vida, a salde e a seguranca do trabalhador.?® No mesmo sentido de ser
tutelada a liberdade, que chama de pessoal, € o pensamento de Prado.?®

Por fim, Haddad registra como bem juridico a liberdade, que identifica como
liberdade de trabalho, “que nada mais é do que a capacidade de o empregado auto-
determinar-se e poder validamente decidir sobre as condicoes em que desenvolvera a
prestacao de servigco”. O autor, a proposito, entende que a violagao a essa liberdade

2% Tratado de direito penal: parte geral 1. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 306-307.

22 Curso de direito penal: parte geral. 14. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012. p. 4.

23 Bem juridico-penal e Constitui¢do. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013. p. 23.

24 Tratado de direito penal, 2: parte especial: dos crimes contra a pessoa. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
p. 398-399.

25 Curso de direito penal: parte especial. 5. ed. Niterdi: Impetus, 2008. v. 2. p. 545.

26 Direito penal: parte especial — arts. 121 a 196. 2. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008. p. 63.
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é indispensavel para considerar-se que o trabalhador foi reduzido a condi¢ao analoga
a de escravo, junto com as condi¢des que aqui chamamos de objetivas, de ser sujeito
a condicoes degradantes de trabalho, ou a jornada excessiva, ou de ter limitada a sua
liberdade de locomogao.?’

Por esses doutrinadores, o elemento que sobressai € a liberdade, com algum
destaque, também, para a dignidade da pessoa humana, como expressamente infor-
ma Bitencourt.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, por sua vez, tem caminhado para
a compreensado de que ha dois bens juridicos tutelados pelo artigo 149: a dignidade
e a liberdade, como se pode observar na ementa do acordao proferido no Inquérito

n? 3.412/AL, que trata da submissao de trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo, em que foi responsavel pela redagdo, por ter liderado a divergéncia, a mi-
nistra Rosa Weber. Nessa ementa, fica claro que, em casos que se ajustem ao tipo
do artigo 149, o que ha é a violagao da dignidade da pessoa humana, assim como de
sua liberdade, pelos seguintes trechos: “Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e nao como pessoa humana” e “A violagao do direito
ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a
sua livre determinagdo”. A ementa do acordao é a seguinte:

PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVI-
DAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do
crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coa-
¢ao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade
de locomogao, bastando a submissao da vitima “a trabalhos forcados ou
a jornada exaustiva” ou “a condigoes degradantes de trabalho”, condutas
alternativas previstas no tipo penal. A “escravidao moderna” é mais sutil
do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer
de diversos constrangimentos econdmicos e nao necessariamente fisi-
cos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o
como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6
mediante coacao, mas também pela violagao intensa e persistente de
seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo
do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar
escolhas segundo a sua livre determinagao. Isso também significa
“reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo”. Nao é qualquer vio-
lacao dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a
violagao aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis
gritantes e se os trabalhadores sao submetidos a trabalhos forgados,
jornadas exaustivas ou a condigoes degradantes de trabalho, é possivel,
em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do Cbdigo Penal, pois
os trabalhadores estao recebendo o tratamento analogo ao de escravos,

27 Aspectos penais do trabalho escravo. In: FIGUEIRA, Ricardo Rezende e outros (Org.). Privacéo de liberdade ou
atentado a dignidade: escraviddo contemporanea. Rio de janeiro: Mauad X, 2013. p. 85.
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sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dendncia recebida
pela presenca dos requisitos legais.?®

Deve-se observar que a decisao foi por maioria, havendo ministros que, em
relagcao ao bem juridico penal, manifestaram posicoes contrarias. O Ministro Marco
Aurélio, por exemplo, que era o relator original, defendeu que o ilicito penal, no caso
do artigo 149, s6 existe quando ha restricdo a liberdade de locomogao dos trabalha-
dores. De seu voto, para demonstracao dessa posicao, pode ser extraido o seguinte
trecho: “Somente havera conduta tipica prevista no artigo 149 do Codigo Penal se
demonstrado pelo Estado-acusador o cerceio a liberdade de ir e vir dos prestadores
de servico, a impossibilita-los de reagir ou deixar o local de trabalho, diante de quadro
opressivo imposto pelo empregador”.2°

Ja em relagao a dignidade, entendeu que nao poderia ser objeto de tutela o
Ministro Dias Toffoli, para quem seu uso (da dignidade), na seara penal, seria um
“passo exagerado”. Concordou, todavia, que o artigo 149 do Cédigo Penal tutela a
liberdade pessoal, e nao somente a liberdade de locomogdo.*

0 entendimento apresentado na decisao acima comentada, em relagao a liber-
dade, cabe registrar, ja havia sido apresentado em sentencga (n¢ 97/2009) proferida
pelo Juiz Federal Carlos Henrique Borlido Haddad, ja citado mais acima, na analise da
doutrina, nos autos do processo n¢ 2008.39.000450-2, da Vara Federal de Marab3,
Sec¢ao Judiciaria do Para, em 4 de marco de 2009. Da decisao, € possivel extrair
alguns trechos que indicam a compreensao de que € a liberdade o bem juridico tute-
lado, mas a liberdade pessoal, e nao somente a liberdade de locomogao:

Deve-se compreender, a partir da vigéncia da Lei n. 10.803/03, que a
lesdo a liberdade pessoal provocada pelo crime de redugdo a condicao
anadloga a de escravo nao se restringe a movimentagao ambulatorial,
pois o leque de abrangéncia do tipo penal foi aumentado. Em verdade,
os delitos inscritos no titulo |, Capitulo VI, Se¢do | da Parte Especial do
Cddigo penal nao se vinculam a tutela da liberdade de locomogao, como
se pode perceber pela anélise do delito de ameagca, inserido na mesma
sec¢do. A protecao dirige-se a liberdade pessoal, na qual se inclui a liber-
dade de autodeterminacao, em que a pessoa tem a faculdade de decidir
o que fazer, como, quando e onde fazer.®*

Observadas as posigoes doutrinarias a respeito dos bens juridicos tutelados
pelo artigo 149 do Codigo Penal e apresentados como a jurisprudéncia compreende

28 O inteiro teor do acérdao pode ser encontrado na Revista Trimestral de Jurisprudéncia. Brasilia: STF, Volume
224, p. 284-326, abril/junho/2013. Pode ser localizado, também, em www.stf.jus.br.

2% P, 9 do acérdao ja indicado.

30 P, 37 e 38, também do aco6rdao indicado.

31 Paginas 6 e 7 da sentenca ja identificada no texto.
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a relagdo que da ensejo a aplicagdo do tipo penal, cabe fazer algumas consideragoes
a respeito da discussao, desde logo registrando que minha intencao é explicitar algu-
mas questoes que se coadunam com o que foi decidido pela ministra Rosa Weber, no
Inquérito n2 3.412/AL, e registrado, no plano doutrinario, por Bitencourt.

Iniciando, a primeira questao a observar diz respeito ao fato de que a norma
penal incriminadora materializada no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro esta pre-
vista no Capitulo VI, que trata dos crimes contra a liberdade individual, na Segao I,
que dispoe sobre 0s crimes contra a liberdade pessoal. Isso deve produzir uma pri-
meira conclusdo, que sera retomada: a de que a liberdade do individuo & um bem que
deve ser considerado como tutelado pelo dispositivo.

A liberdade, todavia, ndao € o principal bem juridico tutelado, devendo ser consi-
derado que houve, nessa questao, uma ampliagao do eixo de protecao da liberdade
para, também e principalmente, a dignidade da pessoa humana, a partir da concep-
¢ao de Kant a respeito desses dois principios.=?

Em relacdo a dignidade da pessoa humana, a chave para isto é entender a
separagao que foi feita por Kant entre aquele (o ser humano) que deve ser tratado
como um fim em si mesmo, o que o faz merecedor de um minimo de direitos, em
razao de possuir o atributo da dignidade, e 0 que pode ser tratado como meio (0 ser
nao racional), ou seja, instrumentalizado, por ter como atributo o preco, pois esta é
a principal justificativa da existéncia do artigo 149, que quer exatamente evitar que
os trabalhadores possam ser, no tratamento que recebem do tomador de servicos,
equiparados aos seres nao racionais e a demais coisas.

Isso, ja adianto, nao quer dizer que a liberdade deva ser desconsiderada. Nao,
apenas deve, em alguns modos, ser vista como um dominio extremado, e ndo na
forma tradicional. Deve ser vista a liberdade em seu sentido mais amplo, e nao,
como, as vezes, tenta-se visualizar, somente como restricao a um de seus aspectos,
que é a liberdade de ir e vir, de locomogao.

Essa questao, a proposito, € possivel compreender em Kant, quando ele enten-
de que a liberdade é decorrente do dever e nao da inclinagao, ou seja, a liberdade
existe para fazermos o que € certo, a partir de um juizo racional, e ndo para agirmos
de acordo com nossas necessidades, por exemplo; até porque, nessa hipotese e
em certos casos, nao nos deferenciariamos dos seres nao racionais, que também
fazem escolhas.®* Como pode alguém decidir liviemente o que é o certo, quando esta,
por circunstancias que anulam sua vontade, totalmente subjugado pelas condigoes
impostas pelo tomador de seus servigos e, também, pelas suas proprias condicoes
de vida, situacao que é claramente utilizada pelo contratante?

32 KANT, Immanuel. Fundamentacdo da metafisica dos costumes. Tradugdo de Paulo Quintela. Lisboa — Portugal:
Edicoes 70, 2003.

33 Ver, arespeito, além da obra de Kant, ja indicada, o que ensina Michael Sandel (Justiga: o que € fazer a coisa
certa. 4. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2011).

R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 3, n. 13, p. 45-58, jul./ago. 2014 53



JOSE CLAUDIO MONTEIRO DE BRITO FILHO

Assim, tanto a dignidade como a liberdade sao bens juridicos tutelados pelo
artigo 149 do Codigo Penal, e sua ofensa ocorrerda em qualquer dos modos de exe-
cugao, simultaneamente, mas nao na perspectiva limitada preconizada por alguns,
como visto acima, que relacionam a liberdade somente a liberdade de locomogao.

4 Causas de aumento da pena na pratica do crime de
trabalho escravo

Como Gltimo aspecto a respeito do trabalho escravo a ser discutido neste texto,
€ importante analisar as causas de aumento da pena, no caso da pratica do crime
de trabalho escravo.

0 artigo 149 do Codigo Penal, no paragrafo segundo, como visto no Capitulo I,
prevé dois casos em que a pena € aumentada de metade: quando o crime é cometi-
do: | — contra crianca ou adolescente; e, Il — por motivo de preconceito de raca, cor,
etnia, religiao ou origem.

A respeito do tema, Rogério Greco afirma, em relagdo a primeira causa, o
seguinte:

Para que seja aplicada a mencionada causa especial de aumento de
pena, devera ser comprovada nos autos a idade da vitima, por meio de
documento habil, conforme determina o art. 155 do Codigo de Processo
Penal.®*

Antes disso, faz a transcricao do art. 22 da Lei n?2 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), que considera crianga a pessoa até 12 anos, e adolescente quem
tem entre 12 e 18 anos. Ja em relagao a segunda, ensina:

A segunda causa de aumento da pena, prevista no § 22 do art. 149 do
Cadigo Penal, diz respeito, diretamente, a motivacao do agente, ou seja,
0 que o impeliu a reduzir a vitima a condicao analoga a de escravo foi 0
seu preconceito relativo a raga, cor, etnia, religido ou origem.®®

José Henrique Pierangeli, ao tratar do mesmo assunto, faz algumas considera-
coes diferentes.

Em primeiro lugar, considera que o aumento da pena s6 pode ocorrer no caso de
adolescentes de até 16 anos, porque o Codigo Civil admite a possibilidade de emanci-
pacao com esta idade. Ja em relagdo ao inciso que trata do preconceito, entende que
a disposicao era perfeitamente dispensavel, sem oferecer explicacao a respeito.>®

3% GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial. 5. ed. Niterdi: Impetus, 2008. v. 2. p. 546.

35 |dem.

36 Manual de direito penal brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007. v. 2: parte especial.
p. 161.
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Ja Cezar Roberto Bitencourt tem uma posicdo ainda mais critica, afirmando
que, “a partir da Gltima década do Século XX, o legislador brasileiro descobriu novas
formulas para exasperar toda e qualquer sancao penal”, e relaciona as causas de
aumento de pena (que denomina, também, de “neomajorantes”) previstas no artigo
149 do Cbdigo Penal. Feito isso, conclui de forma semelhante a Greco, entendendo
gue a primeira causa de aumento de pena ocorre se a redugao a condicao analoga
a de escravo é praticada contra pessoas com até 18 anos, e que, na segunda causa,
é preciso que esteja presente o “especial fim de discriminar o ofendido”.%”

Creio que os dois Gltimos doutrinadores aqui citados nao entenderam o exato
sentido do paragrafo segundo, aqui discutido, especialmente o inciso Il, que trata
do aumento da pena em razao de preconceito, revelando, inclusive, uma imprecisao
conceitual a respeito do que trataremos a seguir, mas com alta relevancia sob o
aspecto penal.

Antes de avancar, todavia, quero fazer uma observagao pontual a respeito do
pensamento de Pierangeli em relagao ao inciso |, que prevé aumento de pena para o
caso de o crime ser cometido contra crianga ou adolescente.

E que, referido autor, ao defender que a causa de aumento de pena s ocorre
se a vitima tiver até 16 anos, em verdade, trata uma suposta excecao como regra.

Ainda que se entenda que a emancipagao, que importa na aquisicao, pelo ado-
lescente, da capacidade absoluta, possa impedir essa causa de aumento de pena,
esta claro que esta é uma excec¢ao a regra, nao podendo ser transformada na propria
regra.

Assim, como regra, desde que ocorra a redugao a condigcao analoga a de escravo
de pessoa que reveste a condicao de crianca ou de adolescente, ou seja, até 18
anos, sera caso de aumento de pena, e nao somente até os 16 anos.

Ocorre que, como disse, essa € uma questao pontual, ndo obstante importante,
e 0 que quero neste item é, principalmente, acentuar as razoes corretas, que justi-
ficam a existéncia das duas causas de aumento da pena.

Comecando pelo inciso |, que trata do aumento de pena quando houver a pratica
do trabalho escravo contra crianca ou adolescente, € preciso, desde logo, lembrar
que ha momentos na vida das pessoas em que seu estado de vulnerabilidade é
maior, independentemente de fatores socioecondmicos ou socioculturais. Esses pe-
riodos estao nos dois extremos da existéncia humana: de um lado, na infancia e na
adolescéncia, em que ainda nao estao totalmente preparados para toda a complexi-
dade da vida, e, de outro, quando na condicao de idosos, pelas circunstancias que
diminuem sua capacidade, fisica e/ou mental, de superar todas as dificuldades de

37 Tratado de direito penal, 2: parte especial: dos crimes contra a pessoa. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
p. 407.
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uma vida que é toda projetada para corresponder as possibiidades e as necessidades
de uma pessoa adulta.

O Direito tem buscado oferecer condigcoes especiais de acesso aos bens da
vida as pessoas nessas duas situagoes como forma de garantir que possam exercer
seus direitos, dentro de uma vida que atinja suas expectativas, e é natural que, além
disto, seja ofertada uma protecao especial, quando isto se justifica.

Em relagdo as criangas e aos adolescentes, isso é feito a partir da chamada
de doutrina da protegdo integral, e que pode ser compreendida a partir do Gltimo,
considerando do Preambulo da Declaracao dos Direitos da Crianca, da Organizacao
das Nacoes Unidas — ONU, de 1959: “a humanidade deve a crianga® o melhor de
seus esforgos”.

Quando o Estado edita normas e cria programas em favor da protegao da
crianca e do adolescente, estd somente respeitando a politica que foi definida para
a crianca e para o adolescente no texto constitucional, que é baseada, segundo
Viviane Colucci, na acima mencionada doutrina da protecao integral, e que, conforme
a autora, foi assim definida na Convencao sobre os Direitos da Crianca, assinada
em Nova York, em 1989:

A humanidade deve dar a crianga o melhor que |he pode dar [...].

A crianga gozara de uma protecao especial e dispora de oportunidades
€ serigos, proporcionados pela lei e por outros meios, para que possa
desenvolver-se fisica, mental, moral, espiritual e socialmente de forma
saudavel e normal, assim como em condi¢oes de liberdade e dignidade.
A crianca deve ser protegida contra toda forma de abandono, crueldade
e exploragdo.*

Implementar normas e programas que permitam a protegao integral da criancga,
entao, é objetivo constitucional do Estado, nao podendo ser vista esta implementa-
G¢ao como 0pgaon, mas como exigéncia.

No tocante ao trabalho, a regra tanto no plano nacional como no plano interna-
cional tem sido a de proibir o trabalho da crianca, e proteger, impondo limites bem
rigidos, o trabalho do adolescente, quando nao é possivel manté-lo fora do mercado
de trabalho.®

O inciso | faz parte desse esforgco, sancionando, do ponto de vista penal, quem
utiliza o trabalho de criancas ou adolescentes em condigoes analogas a de escravo.

38 Observe-se que a legislagao internacional ndo costuma diferenciar crianga de adolescente. Assim, crianga, nos
textos internacionais, deve ser entendida a pessoa com até 18 anos.

% A atuacdo do Ministério PUblico do Trabalho no combate ao trabalho infantil através dos foruns tematicos.
Revista do MPT. Brasilia: Procuradoria Geral do Trabalho; Sao Paulo: LTr, n. 20, set. 2000. p. 74.

400 art. 72, XXXIll, da Constituicao da RepuUblica, prescreve: proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.
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E que, se ja ndo se admite o trabalho em condigdes normais, muito menos em regime
de exploracao, que vai muito além dos limites legais.

Ja em relacdo ao inciso Il, um dos problemas que contribui para o desequilibrio
no acesso aos bens da vida, especialmente os fundamentais, entre os integrantes
de sociedade decorre do que se convencionou chamar de exclusao social, e que leva
alguns individuos, especialmente os pertencentes a grupos determinados, a condigao
de vulneraveis. A exclusao &€ motivada por diversos fendomenos, estranhos, de inicio,
ao Direito, como o estigma, o esteredtipo e o preconceito, sendo o UGltimo e mais
abrangente de todos, quando exteriorizado, denominado de discriminagao, este, sim,
uma categoria juridica de analise.**

O combate as praticas discriminatorias, desde que foi iniciado,*? pode ocorrer,
basicamente, de duas formas: pela adogao de normas que vedam e reprimam a dis-
criminacao ou pela adogao de disposicoes que favoregam a inclusao de integrantes
de determinados grupos, em prética que se convencionou chamar de agao afirmativa,
e gue é mais recente.

Ha, entdo, dois modelos. No primeiro, seguramente o mais antigo, o Estado
cuida de editar normas que vedam as praticas discriminatorias, usualmente crimina-
lizando esses atos e impondo, também, sangoes de natureza administrativa, civil e
trabalhista. Denomino esse modelo de repressor.

Ele, ndo obstante ndo seja capaz de alterar as situagoes de desequilibrio que
se vem estabelecendo ao longo dos anos, o que é o papel do modelo das agoes
afirmativas, cumpre o importante papel de, como dito acima, reprimir as condutas
que se afigurarem como discriminatorias, impedindo sua continuidade ou reparando
as que ja tenham produzido seus negativos efeitos.

O objetivo do inciso Il € esse, e, em sociedade excludente como é a brasileira,
penso ser acertada a decisao do legislador de incluir o trabalho escravo decorrente
de discriminagcao como causa de aumento de pena.

Nao creio que a opgao legislativa, tanto em uma como na outra causa de au-
mento de pena, seja despropositada. Pelo contrario, em tipo penal que ja tutela o
atributo mais valioso do ser humano, a dignidade, bem como um de seus mais im-
portantes bens, que é a liberdade, parece-me mais do que razoavel aumentar a pena
em casos em que outros bens juridicos primordiais, no caso, a igualdade e o direito
de a crianga e o adolescente de serem protegidos, sejam também afetados pela
mesma conduta delituosa.

4 A respeito da discriminagao e dos fendmenos que interferem na percepgao das pessoas, como o estigma, o
esteredtipo, e o preconceito, ver, para compreensao mais ampla, o meu livro Discriminagéo no trabalho (Sao
Paulo: LTr, 2002. p. 37-42), assim como o meu A¢des afirmativas (2. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 61-63), e
que € a base para essa parte do texto.

42 Qu seja, desde que a desigualdade deixou de ser regra prevista no ordenamento juridico dos paises. Para
melhor compreensao, observe-se o caso brasileiro, que tem relagao direta com o presente estudo, em que a
escravidao foi admitida até a edicao da Lei Aurea, nos fins do século XIX.
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5 Consideracoes finais

A compreensao do trabalho escravo é o primeiro passo para que esse ilicito pe-
nal e trabalhista seja 3combatido, senao com a meta inacessivel de sua eliminagao,
pois a pratica de ilicitos esta presente no dia a dia das sociedades humanas, mas, ao
menos, na perspectiva de sua limitagao a casos absolutamente pontuais.

Para isso, é preciso fortalecer algumas ideias basicas e que ainda nao encon-
traram consenso. Primeiro, de que essa é uma questao importante, pois lida com
os direitos mais caros do ser humano. Segundo, que os direitos violados quando
o trabalho escravo é praticado justificam a intervencao penal, até porque é o princi-
pal atributo do ser humano que é ferido quando o ilicito ocorre. Terceiro, que esse
comportamento totalmente condenavel pode ser agravado quando dirigido a pessoas
que ja se encontram em condigoes de vulnerabilidade, devendo isto ser levado em
consideragao.

Este texto, ao ligar os trés temas debatidos, tenta aclarar davidas ainda existen-
tes, colocando em relevo essas ideias basicas.

Abstract: This paper discusses slave-like conditions labor considering three aspects. Firstly, the
characterization of slavery as a violation of decent work conditions. Secondly, regarding to the legal goods
protected by Article 149 of the Brazilian Penal Code. Finally, regarding to the causes to boost penalties
provided by in §2 of the legal provision aforesaid. It ends with considerations that demonstrate the link
between the different subjects.

Key words: Work in slave-like conditions. Decent work. legal goods. Boost penalties causes.

Informacé&o bibliografica deste texto, conforme a NBR 6023:2002 da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT):

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho escravo: algumas questoes
importantes para sua compreensdo. Revista Férum Trabalhista — RFT, Belo Horizonte,
ano 3, n. 13, p. 45-58, jul./ago. 2014.

58 R. Férum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 3, n. 13, p. 45-58, jul./ago. 2014



