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Resumo: O presente artigo refere-se a protecdo do meio ambiente do trabalho e propde como meta funda-
mental a consciéncia em preservar, a todo o custo, o material humano, proporcionando aos trabalhadores
a preparagao suficiente para libertéa-los das contingéncias desfavoraveis no ato de execucdo do labor.
Evidencia-se, assim, a obrigacao do empregador em respeitar a dignidade humana do empregado, por via
da preservacao de um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado. O labor a ser executado pelo traba-
Ihador deve ser digno em todos 0s sentidos.
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Introducao

Hodiernamente, defronta-se uma discussao que ressoa aos ouvidos, quando se
pergunta: o que sera do futuro em relagdo ao envolvimento do homem com o meio
ambiente — compreendido como um todo — diretamente ligado ao mundo natural,
artificial, cultural e do trabalho? Este Gltimo é o tema e o foco do presente artigo.

Pretende-se, na oportunidade ora ensejada, analisar-se a protecao a salde do
trabalhador, bem como do meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado, abar-
cando-se o conceito e o significado de seus principios especificos.

Por meio do direito a vida e a salde — fisica, mental e social — busca-se
a harmonia no ambiente laboral, haja vista que, em varios setores da economia,
deparam-se com empregados vitimas de acidentes do trabalho e de doencgas profis-
sionais, cuja salde mental ou social é afetada em consequéncia do exercicio abusivo
do poder de controle empresarial.
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1 Protegao a salde do trabalhador e ao meio ambiente do
trabalho saudavel e equilibrado

A Lei n® 6.938/81, ao inaugurar a politica nacional do meio ambiente, define no
seu art. 32, I, que meio ambiente é o conjunto de condicoes, leis, influéncias, altera-
coes e interagoes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a
vida em todas as suas formas.

Segundo Adelson Silva dos Santos, ambiente “é€ um conjunto de bens que rege
a vida em todas as suas formas e, por isso, esta ligado a partes conectadas, impli-
cadas umas nas outras”.t

Meio ambiente, assim, “é, na esséncia, uno e é tudo que (sic) envolve e cerca
avida”.?

Vé-se, portanto, que “o conceito de meio ambiente € unitario, na medida em
que é regido por inimeros principios, diretrizes e objetivos que compdem a Politica
Nacional do Meio Ambiente”.3

E composto, ainda, por diversos aspectos — natural, artificial, cultural — den-
tre os quais 0 meio ambiente do trabalho. Meio ambiente natural ou fisico € aquele
formado por elementos integrantes da natureza, como a agua, o solo, o ar atmosfé-
rico, a flora e a fauna, além de todos os demais elementos naturais responsaveis
pelo equilibrio dindmico entre os seres vivos. Meio ambiente cultural € composto pelo
patrimonio historico, artistico, arqueoldgico, paisagistico, turistico e cientifico. Meio
ambiente artificial, por sua vez, &€ o constituido pelo conjunto de edificagoes, equipa-
mentos puablicos, ruas, pracgas, rodovias e demais elementos que formam o espacgo
urbano construido.

O direito ao meio ambiente é pressuposto do exercicio pleno dos demais direi-
tos fundamentais do homem, vez que, em sendo o direito a vida o objeto do direito
ambiental, somente aqueles que possuirem vida — mais ainda: vida com qualidade
e com salde — terao condicoes de exercitar os demais direitos humanos, nestes
compreendidos os direitos sociais, politicos e da personalidade do ser humano.*

0 meio ambiente do trabalho, de tal sorte, esta inserido no ambiente geral
(art. 200, VIIl, CF/88), visto que “nao ha como se falar em qualidade de vida, se
nao houver qualidade de trabalho; nem se pode atingir o meio ambiente equilibrado e
sustentavel, ignorando-se o aspecto do meio ambiente do trabalho”.%

SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 33.

SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 33.

FIORILLO; RODRIGUES. Manual de direito ambiental e legislagdo aplicavel, p. 53.
Ibid., p. 32.

SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 28, nota 2.
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Logo, € “como aspecto integrante e indissociavel do meio ambiente geral que
0 meio ambiente do trabalho caracteriza-se como direito fundamental, na medida em
que é indispensavel para o alcance do direito a vida com qualidade”.®

Vé-se, entao, concorde Carlos Henrique Bezerra Leite, que a concepgao moder-
na de meio ambiente do trabalho esta relacionada aos direitos humanos e funda-
mentais, notadamente os direitos a vida, a seguranca e a salde dos trabalhadores.
Tais direitos ainda devem ser interpretados e aplicados como arrimo nos principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da livre-
iniciativa e da cidadania.”

Consoante Guilherme Guimaraes Feliciano, o conceito de meio ambiente do
trabalho estabelecido pela doutrina carece de dois aspectos cruciais, pois nao escla-
rece, em um primeiro momento, a que trabalhador se refere — se subordinado, auto-
nomo, eventual, avulso ou voluntario; ja em um segundo momento, “porque olvidam
uma dimensao propria e inerente ao meio ambiente de trabalho, que, nas demais
manifestacoes da Gestalt ambiental (natural, artificial, cultural), nao tém relevancia:
a dimensao psicologica”.®

Corroborando o pensamento supraexposto, meio ambiente do trabalho — par-
tindo-se da descricao legal do art. 32, I, da Lei n® 6.938/81, constitui “o conjunto
(=sistema) de condicoes, leis, influéncias e interacoes de ordem fisica, quimica, bio-
logica e psicoldgica que incidem sobre o homem em sua atividade laboral, esteja ou
nao submetido ao poder hierarquico de outrem”.°

Nessa linha de pensamento, o trabalho, enquanto espaco de construcao do
bem-estar e da dignificacao das condicoes de labor, considera o homem o valor pri-
meiro a ser preservado perante os meios de produ¢ao e ndao como uma maquina
produtora de bens e de servigos. Sob tal prisma, a protecdo a salde nao se limita
apenas a auséncia de doenga ou de enfermidade, abrangendo também um completo
estado de bem-estar fisico, mental e social do trabalhador, conforme o conceito mais
completo de salide, estabelecido pela Organizagdo Mundial da Saldde (OMS), através
do relatdrio de sua 82 Conferéncia, que prevé diversas condigoes, como: alimentacao,
habitagcao, educacao, renda, meio ambiente, trabalho, emprego etc.

Portanto, por meio desse conceito ampliativo, estabelecido pela OMS, o con-
ceito de salde “deixou de ser apenas a auséncia de doengas para representar o
completo bem-estar fisico, mental e social”.*°

6 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 28.

7 LEITE. Tutela coletiva inibitoria para a efetivagao do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho saudéavel.
In: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10 anos da CONEMAT, p. 49.

8  FELICIANO. Reconhecendo a danosidade sistémica. /n: FELICIANO; URIAS (Coord.). Direito ambiental do traba-
Iho: apontamentos para uma teoria geral, v. 1, p. 13.

®  FELICIANO. Reconhecendo a danosidade sistémica. /n: FELICIANO; URIAS (Coord.). Direito ambiental do traba-
Iho: apontamentos para uma teoria geral, v. 1, p. 13.

10 QOLIVEIRA. Protegéao juridica a saude do trabalhador, p. 109.
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O meio ambiente do trabalho caracteriza-se, pois, como sendo a soma das
influéncias que afetam diretamente o ser humano, desempenhando aspecto-chave
na prestacao e na performance do trabalho, aspecto sob o qual ele constitui o pano
de fundo das complexas relagoes bioldgicas, psicologicas e sociais a que o traba-
Ihador estd submetido.'* Logo, a concepcao do meio ambiente do trabalho “inclui
todos os fatores (psicoldgicos, fisicos e sociais) que interferem no bem-estar do ser
humano”.12

Meio ambiente do trabalho e protecao a salde do trabalhador, portanto, ins-
tauram-se sobre um carater indissociavel, uma vez que o respeito ao direito ao meio
ambiente do trabalho saudavel e equilibrado implica pratica defensiva do direito a
vida — o mais basico alicerce dos direitos fundamentais da pessoa humana. Sendo
assim, inexoravel se apruma o direito ao meio ambiente equilibrado, como um direito
fundamental — materialmente considerado — ligado ao direito a vida e ao completo
bem-estar fisico, mental e social do trabalhador. Este busca, na atividade laboral, o
acesso aos bens de consumo, necessarios para conservar sua vida, pelo que ndo se
pode ignorar a ressonancia direta do labor com o processo vital, haja vista que, para
ocorrer o exercicio do trabalho, 0 homem nao pode perder a salde, tendo-se em conta
que, sem ela, o direito a vida ndo se sustenta.

Dai concluir-se: tudo o que estiver ligado a sadia qualidade de vida insere-se no
conceito de meio ambiente, sendo 0 meio ambiente do trabalho apenas uma concep-
¢ao mais especifica, ou seja, a parte do direito ambiental que cuida das condigoes
de salde e de vida no trabalho, espago onde o ser humano desenvolve suas poten-
cialidades, provendo o necessario ao seu desenvolvimento e a sua sobrevivéncia.*®

2 Principios fundamentais de Direito Ambiental do Trabalho

O apontamento dos principios que informam o conjunto normativo ambiental
(isto é: a busca de uma ordem de afinidade entre as normas), conduz a apreensao
da totalidade de tal conjunto, orienta a formacao de outras normas de conte(ido
ambiental, auxilia a compreensdo dos objetivos alumiados pela politica nacional do
meio ambiente, leva a solugoes na aplicagao da lei aos casos concretos e revela a au-
tonomia do Direito Ambiental. Cogente, entao, a importancia de aclaré-los e debaté-los
sob o viés do meio ambiente do trabalho.

Em tal contexto, pois, adotam-se os critérios informados por Celso Antdnio
Pacheco Fiorillo,** relacionando-se, a seguir, os principios que regem o direito
ambiental.

1 ROCHA. Direito ambiental do trabalho: mudancgas de paradigma na tutela juridica a salGde do trabalhador, p. 99.
2 Ipid., p. 185.

13 ROSSIT. O meio ambiente do trabalho no direito ambiental brasileiro, p. 67.

14 FIORILLO. Curso de direito ambiental brasileiro, p. 145.
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2.1 Desenvolvimento sustentavel

Pelo principio do desenvolvimento sustentavel, € necessario que haja uma rela-
¢ao harmonica entre economia e meio ambiente. Motivo pelo qual a defesa do meio
ambiente € um dos principios em que se funda a ordem econdmica, tendo-se por
objetivo assegurar a existéncia digna para todos, nos termos dos ditames da justica
social, conforme dispoe o art. 170, VI, da CR/88.

Segundo Fiorillo, o principio do desenvolvimento sustentével tem por conteldo
a manutengao das bases vitais da producao e da reprodugao do homem e de suas
atividades, garantindo igualmente uma relacao satisfatéria entre os homens e destes
com o seu ambiente, para que as futuras geracoes também tenham oportunidade de
desfrutar os mesmos recursos que se tém hoje a disposi¢ao.*®

Na protecao do meio ambiente do trabalho, o art. 72, XXIl, da CR/88, determina
a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca, coibindo-se, desse modo, a degradacao das condigdes ambientais, desde
que efetivamente observado o quanto resta estabelecido, tanto na CLT quanto na
Portaria n¢ 3.214/78 do Ministério do Trabalho, e, também, nas Constituicoes e leis
estaduais e municipais, além das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho
que versam sobre a protecdo a salde, a seguranga e a higiene dos trabalhadores.

Esclarece-se, de tal modo, que, no meio no qual se desenvolvem atividades
laborativas, é direito fundamental do trabalhador ter assegurada a sua vida, bem
como a sua integridade fisica, mental e social.

Consoante Rocha, por consequéncia, o principio em tela “caracteriza-se em face
do desenvolvimento da atividade econdmica e produtiva, por um lado, e da sustenta-
bilidade (salubridade) dos ambientes de trabalho, por outro”,* tendo-se em vista que
o desenvolvimento econdmico nao pode ser dissociado da necessidade de protecao
dos ambientes de trabalho. Por mais que o0s processos de trabalho possam ser
aprimorados, o trabalhador deve ter o direito de exercer sua atividade em um meio
ambiente de trabalho que lhe possibilite bem-estar e vida com qualidade.”

No Direito do Trabalho, o desenvolvimento sustentavel é respeitado, quando o
trabalho € decente, de modo a preservar ndo sé a melhoria das condicoes de traba-
Iho, mas também todos os aspectos inerentes a condicao humana e aos direitos da
personalidade do trabalhador, quais sejam: a) integridade fisica; b) psiquica; c) moral;
d) intelectual; e) direito a integracéo social.

Paulo Eduardo V. Oliveira considera o direito a integracao social como uma
quarta espécie de direito da personalidade do trabalhador. Para o autor, o direito

15 FIORILLO. Curso de direito ambiental brasileiro, p. 39.
16 ROCHA. Direito ambiental do trabalho: mudancas de paradigma na tutela juridica & satde do trabalhador, p. 237.
17 ROCHA. Direito ambiental do trabalho: mudangas de paradigma na tutela juridica a salde do trabalhador, p. 237.
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da personalidade a integragdo social visa assegurar ao trabalhador o direito de ser
essencialmente politico, essencialmente social — a pessoa humana tem direito ao
convivio familiar, ao convivio com grupos intermediarios existentes entre o individuo e
o Estado, a grupos a que se associa pelas mais diversas razoes (recreacao, defesa
de interesses corporativos, convicgao religiosa, opcao politico-partidaria etc.), direito
do exercicio da cidadania (esta tomada no sentido estrito [status ligado ao regime
politico] e no sentido /ato [direito de usufruir todos os bens de que a sociedade dis-
poe ou de que deve dispor para todos e ndo so para eupatridas, tais como, educagao
escolar nos diversos niveis, seguridade social — salde plblica, da previdéncia ou da
assisténcia social]).*®

A submissao de determinado trabalhador a exaustivo regime de trabalho, por
exemplo, culmina na formacdo do dano ao seu projeto de vida e a sua existéncia,
porque o priva de tempo para o lazer, para a familia e para o proprio desenvolvimento
pessoal, cultural, artistico, intelectual, afetivo, entre outros. Pode, ainda, resultar em
prejuizo para a salde do trabalhador, motivo pelo qual devera ser duplamente comba-
tido. O dano existencial, por conseguinte, no Direito do Trabalho, também chamado
de dano a existéncia do trabalhador, decorre da conduta patronal que impossibilita
0 empregado de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de atividades
recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso, que
Ihe trardo bem-estar fisico e psiquico e, consequentemente, felicidade; ou que o
impede de executar, de prosseguir ou mesmo de recomegar 0S Seus projetos de vida,
que serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu crescimento ou pela sua realizacao
profissional, social e pessoal.®

Em razao disso, classificam-se, aqui, os direitos da personalidade do trabalhador
como sendo aqueles dotados de um conteldo basico que tem por intuito a protecao
e a preservacao da dignidade do ser humano em cinco categorias, a saber: a) fisica;
b) psiquica ou mental; ¢) moral; d) intelectual; e) integracao social.

Sob tal perspectiva, “o meio ambiente do trabalho s6 alcanga o marco inicial de
equilibrio se for continuidade ou extensao do trabalho decente”, haja vista que “nao
garantido o trabalho decente inexoravelmente estara degradado o meio ambiente de
trabalho”.2°

Trabalho decente, segundo José Claudio Monteiro de Brito Filho, constitui um
conjunto minimo de direitos do trabalhador que corresponde: ao direito ao trabalho;
a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho com condigdes justas,
incluindo a remuneracao, que preservem sua salde e sua seguranca; a proibicao do
trabalho infantil; a liberdade sindical; e a prote¢do contra os riscos sociais.?*

18 QLIVEIRA. O dano pessoal no direito do trabalho, p. 30.

19 BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA. O dano existencial e o direito do trabalho. Revista Sintese Trabalhista e
Previdenciaria, p. 35.

20 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 124.

21 BRITO FILHO. Trabalho decente, p. 55.
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Negar, pois, o trabalho, nessas condigoes, &€ negar os Direitos Humanos do
trabalhador e atuar em oposicao aos principios basicos que os regem, principalmente
0 maior deles: a dignidade da pessoa humana.??

Vé-se, entdo, que “trabalho decente e vida digna sdo indissociaveis da nogao
de ambiente de trabalho equilibrado”,?® ja que “é impossivel alcancar qualidade de
vida sem ter qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio ambiente equilibrado e
sustentavel ignorando-se o meio ambiente do trabalho”.?*

Em razao disso, na aplicagao dos preceitos tutelares do meio ambiente, é neces-
sario que se alcance o trabalho emancipador — aquele que expande a personalidade
do homem, estimulando seu desenvolvimento saudavel, dentro e fora de labor — pois
“além de meio essencial de subsisténcia, o trabalho também serve para conquista da
dignidade, acrescentando algum significado a existéncia de cada individuo”.?®

Em tal sentido, desenvolvimento econdmico deve caminhar aliado a ideia de
humanizacao do trabalho em condigoes de seguranca, higiene e salde fisica, mental
e social do trabalhador, visto que, concorde Amartya Sen:

O desenvolvimento consiste na eliminagao de privagoes de liberdade
que limitam as escolhas e as oportunidades das pessoas de exercer
ponderadamente sua condi¢ao de agente. A eliminagao de privagdes de
liberdades substanciais, argumenta-se aqui, é constitutiva do desenvol-
vimento. Porém, para uma compreensao mais plena da relagdo entre
desenvolvimento e liberdade, precisamos ir além desse reconhecimento
basico (ainda que crucial). A importancia intrinseca da liberdade humana
em geral, como objetivo supremo do desenvolvimento, é acentuadamente
suplementada pela eficacia instrumental de liberdades especificas na pro-
mogao de liberdades de outros tipos.?®

O principio do desenvolvimento sustentavel tem, portanto, como elementos
decisivos, a preservagao e a precaugao do dano ambiental. Logo, sua aplicagao ao
meio ambiente do trabalho pressupoe: emprego decente e includente; uso da melhor
tecnologia disponivel; ambientes de trabalho higidos; jornada de trabalho limitada; re-
ducao dos acidentes de trabalho (tipicos e doengas ocupacionais); nao discriminagao
de trabalho, ou seja: a qualidade de vida do trabalhador.?”

22 BRITO FILHO. Trabalho decente, p. 55.

23 COSTA; GONCALVES; ALMEIDA. Meio ambiente do trabalho e protegao juridica do trabalhador: (re)significando
paradigmas sob a perspectiva constitucional. In: FELICIANO; URIAS (Coord.). Direito ambiental do trabalho:
apontamentos para uma teoria geral, v. 1, p. 140.

24 QOLIVEIRA. O dano pessoal no direito do trabalho, p. 129.

25 COSTA; GONCALVES; ALMEIDA. Meio ambiente do trabalho e protegao juridica do trabalhador: (re)significando
paradigmas sob a perspectiva constitucional. In: FELICIANO; URIAS (Coord.). Direito ambiental do trabalho:
apontamentos para uma teoria geral, v. 1, p. 140, nota 23.

26 SEN. Desenvolvimento como liberdade, p. 10.

27 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 43.
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2.2 Poluidor-Pagador

O presente principio consiste na obrigacao do empregador-poluidor de reparar
0s danos causados ao meio ambiente do trabalho. Assim, havendo impacto ou po-
luicao ambiental, deve o poluidor compensar, recuperar €/ou indenizar os impactos
ocasionados ao meio ambiente.

Entenda-se, a partir deste ponto, o principio do poluidor-pagador, conforme
Raimundo Simao de Melo, como o0 que consiste em “encarecer o custo para o po-
luidor, a fim de que ele adote doravante todas as medidas de cunho preventivo nos
momentos adequados”.?®

Poluidor, segundo o art. 3¢, IV, da Politica Nacional de Meio Ambiente é toda
“pessoa fisica ou juridica, de direito pdblico ou privado, responsavel, direta ou indire-
tamente, por atividade causadora de degradagao ambiental”.

0 art. 225, §3¢, da Constituicao de 1988 estabelece que “as condutas conside-
radas lesivas ao meio ambiente sujeitarao os infratores, pessoas fisicas ou juridicas,
a sangoes penais e administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar 0s
danos causados” (grifos n0ssos).

Registre-se, ainda, que o regime juridico que corresponde ao cumprimento efi-
caz do principio do poluidor-pagador é o da responsabilidade civil objetiva (responsa-
bilidade sem culpa), tendo que se apurarem, simplesmente, a existéncia de dano e o
nexo de causalidade entre a conduta ou a omissao do agente e o dano.

Por isso, seguem-se, aqui, 0s pensamentos de Gustavo Filipe Barbosa Garcia,?®
que, inclusive, propoe aperfeicoamento a redacao do art. 7¢, da CR/88, por meio de
Emenda Constitucional, da seguinte forma: XXXVIII - seguro contra acidentes de traba-
Iho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagcao a que esta obrigado, conforme
as regras da responsabilidade civil, inclusive de natureza objetiva, observando-se,
quanto ao prazo prescricional, o inciso XXIX, bem como, quanto ao seu termo inicial,
a data de ciéncia inequivoca da incapacidade laboral — e de Sebastiao Geraldo de
Oliveira,®° para o qual, também, a lesdo a salde e ao meio ambiente do trabalho & de
natureza objetiva e encontra fundamento no art. 225, §32, da CR/88 combinado com
0 8§19, do art. 14 da Lei n2 6.938/81.

A Anamatra, o TST e a Enamat promoveram, em novembro de 2007, a Primeira
Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Entre os 79 enun-
ciados aprovados acerca de temas relevantes em direito material e processual do
trabalho, destacam-se, neste proposito, os Enunciados 37 e 38, que estabelecem a
responsabilidade objetiva em casos de danos ao meio ambiente do trabalho.

28 MELO. Direito ambiental do trabalho e a satde do trabalhador, p. 52.
22 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho e a salde do trabalhador, p. 123.
30 QLIVEIRA. O dano pessoal no direito do trabalho, p. 300-308.
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Vejam-se:

37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE DE TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. Aplica-se o art. 927, paragrafo Gnico, do Codigo
Civil nos acidentes do trabalho. O art. 72, XXVIII, da Constituicao da Re-
pUblica, ndo constitui bice a aplicagdo desse dispositivo legal, visto que
seu caput garante a inclusao de outros direitos que visem a melhoria da
condigao social dos trabalhadores.

38. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCAS OCUPACIONAIS DECORRENTES
DOS DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. Nas doengas ocupacio-
nais decorrentes dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsa-
bilidade do empregador é objetiva. Interpretacdo sistematica dos artigos
72, XXVIII, 200, VIII, 225, §3¢2, da Constituicao Federal e do art. 14, §12,
da Lei 6.938/81.

O principio do poluidor-pagador verifica-se de imediato no art. 72, XXIll, da CR/88,
ao estabelecer, como direito fundamental dos trabalhadores, o recebimento de adicio-
nal de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
Lei. Em relacéo as atividades ou as operacdes insalubres (art. 189, CLT), o empregador-
poluidor arca com o 6nus do adicional de insalubridade, quando os trabalhadores
desenvolvem suas atividades em ambientes nao higidos. Em outras palavras: ele paga
pela degradacao causada ao ambiente laboral e a salde dos trabalhadores.3*

Em se tratando de atividades ou de operacgoes perigosas, Thaisa Rodrigues
Lustosa Camargo e Sandro Nahmias Melo asseveram que o adicional de periculo-
sidade nao reflete a aplicagdo do principio do poluidor-pagador, pois o perigo esta
relacionado ao risco de dano a salde do trabalhador. Como a certeza do risco nao
implica o dano concreto necessariamente e como o principio do poluidor-pagador
apresenta apenas carater repressivo, o pagamento do adicional de periculosidade
esta relacionado com os principios da prevencao e da precaugao, que possuem as-
pecto preventivo.3?

Convém salientar que o fornecimento de equipamento de protecao individual
ou coletiva (EPI/EPC) nao exclui a hipdtese de exposicao do segurado aos agentes
nocivos a sua salde. Apenas sera extinta a situagcao de reconhecimento de atividade
especial, quando 0s equipamentos de protecao individual ou coletiva eliminarem, de
forma absoluta, a intensidade da exposicao do segurado aos agentes prejudiciais a
sua salde ou a sua integridade fisica.

E dever do empregador verificar 0 uso correto do equipamento de protegao
individual no ambiente laboral. O art. 158, paragrafo (nico, da CLT, estipula a possibi-
lidade de aplicagdo da penalidade maxima ao empregado — justa causa — pela nao

31 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 49.
32 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 50.
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utilizacao do equipamento de protecao individual. Tal prerrogativa decorre do poder
disciplinar do empregador.

Em razao do exposto, toda empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamentos de protegao individual adequados ao risco e em per-
feito estado de conservagao e de funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral nao oferecerem completa protecao contra os riscos de acidentes e de danos a
salde deles. Mas nao basta apenas o fornecimento de tais equipamentos. Deve, a
empresa, orientar e treinar os trabalhadores sobre 0 uso correto, sobre a guarda e
a conservacao dos equipamentos de protecao individual, como também substitui-los
imediatamente, quando da sua danificacao ou do seu extravio, responsabilizando-se
pela sua higienizacao e pela sua manutengao periodica.

Faz-se mister destacar, entdo, o estabelecido na Simula n¢ 289 do TST adiante.

Veja-se:

0 simples fornecimento do aparelho de protecao pelo empregador nao o
exime do pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminui¢do ou a eliminacao da nocividade, den-
tre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

No que tange ao trabalho penoso, o pagamento de adicional pelo trabalho em
atividade penosa, embora previsto no inc. XXIll, art. 72, da Constituicao de 1988, que
assegura ao trabalhador “adicional de remuneragao para as atividades penosas”, até
o presente momento nao foi regulamentado no ambito trabalhista para fins de paga-
mento do respectivo adicional. Trata-se de norma de aplicabilidade mediata e eficacia
limitada, cujos preceitos normativos necessitam da atuagao legislativa posterior para
que possam gerar plenamente todos os direitos e todas as obrigagdes nela contidos.

Trabalho penoso € um tipo de atividade que acarreta desgaste fisico ou mental
ao trabalhador, além dos padroes normais de trabalho desenvolvido no seu dia a
dia laboral, provocando-lhe uma sobrecarga fisica ou psiquica. Trata-se de um labor
arduo e degradante, que agride a salde, a integridade fisica e, por conseguinte, a
dignidade humana do trabalhador. Como exemplo, € possivel citar a atividade desen-
volvida pelo cortador de cana no horario da tarde, que labora exposto ao Sol sob altas
temperaturas.

A esse respeito, ensina Christiane Marques que o conceito de trabalho penoso
esta relacionado a exaustao, ao incomodo, a dor, ao desgaste, a concentragao exces-
siva e a imutabilidade das tarefas desempenhadas que aniquilam o interesse, que
levam o trabalhador ao exaurimento de suas energias, extinguindo-lhe o prazer entre
a vida laboral e as atividades a serem executadas, gerando sofrimento, que pode ser
revelado por dois grandes sintomas: insatisfagcao e ansiedade.*®

33 MARQUES. A protegao ao trabalho penoso, p. 64.
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Ainda na licao de Marques:

[...] a atividade laboral penosa traz consigo a constituicao e a manifes-
tagao do desgaste mental e/ou fisico. O ritmo de trabalho acelerado, a
auséncia de pausas para descanso, a concessao incorreta de folgas e as
condigoes ambientais no local de trabalho acarretam desgaste, porque
nao ha repouso fisico e mental adequado [...].3*

A autora em tela, no mesmo brilhante estudo sobre a protegao ao trabalho
penoso, cita, de forma ilustrativa, algumas profissoes consideradas penosas, dentre
as quais: “motorista e cobrador de Onibus; motorista de taxi; bancario; telefonista,
operador de telemarketing e digitador; metroviario; trabalhador em jornada de turno
ininterrupto de revezamento; piloto de aviao de caca; alto executivo; trabalhador que
opera na bolsa de valores; professor, etc.”.%

Além disso, a atividade laboral penosa poder acarretar inlmeras consequéncias
fisicas e mentais aos trabalhadores, tais como: automacao, desgaste mental e/ou
fisico, Sindrome Loco Neurdtica (SLN), Sindrome de Burn-out, estresse e fadiga.®®

Norteiam o presente artigo, portanto, os pensamentos de Marques,® Camargo
e Melo,* Santos® e Melo,*° no que tange a concretizacao do adicional de penosidade
na seara laboral, tendo-se em vista, destacadamente, que a funcao central do Direito
do Trabalho é garantir a “melhoria das condigdes de pactuacao da forga de trabalho
na ordem socioecondmica”.**

Segundo Santos, a falta de lei regulamentadora nao é empecilho para a efetiva-
¢ao judicial do adicional de penosidade.*? O Juiz pode valer-se do disposto no art. 59, V,
da CR/88, que assegura o pagamento do adicional de penosidade. Ademais, “por
versar sobre direito fundamental social, enviesado pela protegao ambiental, o adi-
cional de remuneragao da penosidade deveria ter aplicagcao imediata (art. 52, §19,
da CR/88)”.%® E, ainda, “na omissao do Poder Legislativo, o Judiciario deveria fixar
regras para 0 caso concreto por provocagao jurisdicional, em supressao a lacuna
da lei, com base em pericia técnica”.** No mesmo sentido, estd o entendimento
de Raimundo Simao de Melo. Para o autor, 0s principios da valorizagdo do trabalho

% MARQUES. A protecao ao trabalho penoso, p. 98.

35 MARQUES. A protegao ao trabalho penoso, p. 86.

% MARQUES. A protecao ao trabalho penoso, p. 98.

37 MARQUES. A protegao ao trabalho penoso, p. 98.

%8 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 59.

3 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 125.

40 MELO. Trabalho penoso: prevencao e o pagamento do adicional constitucional. /n: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio
ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10 anos da CONEMAT, p. 190.

4 DELGADO. Curso de direito do trabalho, p. 54.

42 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 149, nota 39.

43 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 149, nota 39.

4 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 150, nota 39.
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humano e o da dignidade humana do obreiro constituem fundamento que inspira o
intérprete da Constituicao a ter compromisso com a sua efetividade, devendo optar
por interpretacdes alternativas e plausiveis que permitam a atuagao da vontade cons-
titucional, inclusive na ocorréncia de omissao do legislador infraconstitucional, pois
a Carta Constitucional ja tem mais de 24 anos e o adicional de penosidade nao foi
ainda regulamentado. Destaca o autor que “nao era essa a intengao do constituinte,
que queria a prevencao dos riscos ambientais, e, alternativamente, a punigcao econo-
mica do ofensor da norma legal”.*®

Defende-se, aqui, também, ao mesmo modo de Camargo e Melo, a “cumulagao
de tantos adicionais quantos a que os trabalhadores fizerem jus em razao de seu am-
biente laboral”.*® Em sentido semelhante, advém os magistérios de Garcia,*” Melo*®
e Santos.*® Para Garcia,®® se 0 empregado esta exposto tanto ao agente insalubre
quanto a periculosidade, nada mais justo e coerente do que receber ambos os adi-
cionais (art. 72, XXIll, da CR/88), pois os fatos geradores sao distintos e autonomos,
destacando, ainda, que a restricao a apenas um dos adicionais desestimula a possi-
bilidade de a insalubridade e de a periculosidade serem eliminadas e neutralizadas,
0 que estaria em desacordo com o art. 72, XXIl, da CR/88.

Adelson Silva dos Santos também ressalta que a op¢ao do §22 do art. 193, da
CLT, no sentido de que o trabalhador deve optar entre o adicional de periculosidade
e o de insalubridade, com renlncia do nao eleito, ndo resiste a uma andlise com
base na supremacia da Constituicao e da razao.5* Por fim, quanto a possibilidade de
cumulagao entre os adicionais de periculosidade e de insalubridade, assaz lapidar é
0 pensamento de Raimundo Simao de Melo a seguir:

A razao é simples: “4gua e 6leo ndo se misturam”. Em direito, duas ou
mais verbas somente nao se cumulam, quando tiverem a mesma natu-
reza juridica. Absolutamente ndo é o caso. O adicional de insalubridade
tem por fim “indenizar” o trabalhador pelos males causados a salde do
mesmo pelo contato continuado com 0s respectivos agentes agressi-
vos ao organismo humano. Os agentes insalubres provocam doengas no
ser humano, de menor ou maior gravidade, de acordo com o tempo de
exposicao e fragilidade maior ou menor do organismo de cada trabalha-
dor. Diferentemente ocorre com a periculosidade, cujo adicional é devi-
do simplesmente pelo risco/perigo potencial da ocorréncia de acidente

4 MELO. Trabalho penoso: prevencgao e o pagamento do adicional constitucional. /n: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio
ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10 anos da CONEMAT, p. 190.

46 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 51.

47 GARCIA. Meio ambiente do trabalho e a salide do trabalhador, p. 228.

48 MELO. Trabalho penoso: prevencao e o pagamento do adicional constitucional. /n: JARDIM; LIRA (Coord.).
Meio ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10 anos da CONEMAT, p. 160.

49 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 147.

50 GARCIA. Meio ambiente do trabalho e a salde do trabalhador, p. 228, nota 47.

51 SANTOS. Fundamentos do direito ambiental do trabalho, p. 148, nota 49.
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de trabalho. O empregado pode trabalhar a vida inteira em contato com
agente perigoso e nao sofrer acidente algum; todavia, pode, no primeiro
dia de trabalho, ter a vida ceifada, por exemplo, por uma explosao ou por
um choque elétrico. Consequentemente, se os dois adicionais tém cau-
sas e razoes diferentes, logicamente devem ser pagos cumulativamente
sempre que o trabalhador se ativar concomitantemente em atividade in-
salubre e perigosa.5?

Esse autor também defende, com maestria, a cumulagcao simultanea entre os
adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade.53

2.3 Prevencao

O principio da preven¢ao, como regra inafastavel na protegdo ambiental, surge
para evitar riscos ambientais, prevenir e coibir possiveis danos ao meio ambiente
e ao ser humano, estabelecendo obrigagdo de indenizar e de restaurar o proprio,
inibindo danos a este.

A partir de tal principio, “almeja-se fazer com que o custo da polui¢ao nao configu-
re pratica compensatoria para a atividade econdmica, sendo mais vantajosa a adogao
de medidas de carater preventivo”.>* Sua atengao esta voltada para momento anterior
ao da consumacao do dano, tendo-se em vista a disposicao contida no art. 7¢, Xll, da
Constituicao de 1988, que assim estatui: “reducao dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de salde, higiene e seguranca”.

Em razao disso, a responsabilidade civil ja nao se resume ao ressarcimento de
danos; ela representa também prevengao e precaugao de eventos danosos. Como
observa Tereza Ancona Lopez, ha a responsabilidade civil reparatéria e ha outra pre-
ventiva. Ensina a autora que é perfeitamente possivel responsabilidade civil sem
dano (apenas a sua ameaga). Segundo ela: “essa nova responsabilidade surgiu da
adocdo dos principios da prevencao e da precaugao com a finalidade de dar maior
seguranga a todos os cidadaos [...]".%°

No viés desta tematica, portanto, da responsabilidade civil sem dano, Clarissa
Ribeiro Schinestsk estatui:

Esta evolugao imprime um novo redirecionamento ao instituto da respon-
sabilidade civil que passa a se voltar também para o futuro, de modo a

52 MELO. Trabalho penoso: prevencao e o pagamento do adicional constitucional. /n: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio
ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10 anos da CONEMAT, p. 161.

53 MELO. Trabalho penoso: prevencéo e o pagamento do adicional constitucional. /n: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio
ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10 anos da CONEMAT, p. 205.

54 SCHINESTSC. A imputacdo da responsabilidade preventiva para a tutela integral do meio ambiente do
trabalho e dos direitos fundamentais conexos. In: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio ambiente do trabalho aplicado:
homenagem aos 10 anos da CODEMAT, p. 68.

5 LOPEZ. Principio da precaugdo e evolugdo da responsabilidade civil, p. 92.
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antecipar-se a ocorréncia de uma série de ilicitos e danos de toda ordem,
alargando as hipoteses de tutela das pessoas. O risco passa a figurar
como um dos elementos passiveis de desencadear a responsabilidade
civil, ainda que nao tenha verificado a ocorréncia de dano.®®

A autora em comento assinala que a adocao do principio da prevengao, como
fundamento da responsabilidade, alargou-se e assumiu uma dimensao mais ampla,
de modo a alcangar a responsabilidade civil. Tal principio tornou possivel a imputacao
de responsabilidade, mesmo antes de o dano se concretizar.®”

Imperioso destacar, ainda, que a responsabilidade civil preventiva se materia-
liza por meio da tutela inibitoria (individual ou coletiva). Podera haver tutela inibitoria
antecipada em acao civil plblica para que a empresa se abstenha da pratica de
determinado ato. E o caso, por exemplo, da empresa que exige continuamente o
cumprimento de horas extras dos seus empregados, além do limite legal de duas
horas diarias, causando danos a salde e a existéncia (ao projeto de vida e a vida de
relacoes) do trabalhador.

Trata-se a tutela preventiva inibitoria de um instrumento plenamente capaz de
impedir que os direitos nao patrimoniais sejam transformados em pecinia, pois,
concorde Luiz Guilherme Marinoni, tal mecanismo processual “[...] objetiva conservar
a integridade do direito, assumindo importancia nao apenas porque alguns direitos
nao podem ser reparados e outros nao podem ser adequadamente tutelados através
da técnica ressarcitoria, mas também porque € melhor prevenir do que ressarcir”.58

Sob tal prisma, a protecdo a salde e, por consequéncia, as condigcoes dignas
de trabalho e ao bem-estar fisico, mental e social do empregado, constitui-se um
dever do empregador oriundo do contrato de trabalho, cuja efetivacao pode ocorrer
por meio da tutela inibitoria.

Neste aspecto, assinalam Camargo e Melo que 0s riscos ambientais e 0s con-
sequentes prejuizos a qualidade de vida, a salde e a seguranga dos trabalhadores
sao uma realidade no cenério socioecondmico brasileiro, sendo necessaria a adogao
de medidas tendentes a prevenir 0s riscos ambientais laborais a que os trabalhado-
res estao sujeitos.® Assim sendo, a “eliminagdo do agente insalubre ou perigoso

56 SCHINESTSC. A imputacao da responsabilidade preventiva para a tutela integral do meio ambiente do trabalho
e dos direitos fundamentais conexos. /n: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio ambiente do trabalho aplicado: home-
nagem aos 10 anos da CODEMAT, p. 76.

57 SCHINESTSC. A imputacao da responsabilidade preventiva para a tutela integral do meio ambiente do trabalho
e dos direitos fundamentais conexos. /n: JARDIM; LIRA (Coord.). Meio ambiente do trabalho aplicado: home-
nagem aos 10 anos da CODEMAT, p. 76.

58 MARINONI. Tutela inibitéria: individual e coletiva, p. 29.

59 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 24-25.
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deve ser financeiramente mais interessante ao empresario, enquanto poluidor do que
o pagamento dos adicionais para que o direito ao meio ambiente higido se efetive”.%°

A prevencao dos acidentes profissionais integra o conjunto de métodos destina-
dos a assegurar a prevencao, a seguranca e o equilibrio do meio ambiente, tendo-se
por objetivos a protecao do bem-estar do trabalhador e a melhor qualidade de vida.
De sorte, devem ser tomadas determinadas medidas, como: adaptagao dos equipa-
mentos e do maquinario em geral a capacidade fisica das pessoas; diminuicdo da
exposicao aos ruidos, a poluicdo, aos agentes insalubres e perigosos em geral; entre
outros.

Vale ressaltar o papel da Comissao de Prevengao de Acidentes do Trabalho
(CIPA) na execucgao do principio da prevengao, estabelecida pela CLT, nos moldes
dos arts. 163 a 165. A referida Comissao, composta por representacao paritaria de
trabalhadores e empregadores, busca estabelecer condicoes adequadas para a con-
secucgao do trabalho e, a0 mesmo tempo, para a manutencao do equilibrio ambiental
do trabalho, procurando, em sua atividade, detectar problemas e encontrar solugoes,
orientando os empregados na adocao de condutas compativeis com o risco ambiental
(NRR n2 3, da Portaria n2 3.067/88).

2.4 Participacao e educagcao ambiental

Cumpre a coletividade, e ndo s6 ao Poder Plblico, o dever de atuar na protecao
do meio ambiente, conforme dispde o caput do art. 225 da Constituicao de 1988.
Veja-se:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibra-
do, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Plblico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragoes. (grifos nossos)

No que tange ao meio ambiente do trabalho, cabe, além de ao Estado, aos sin-
dicatos, aos trabalhadores e aos empregadores, o papel de se envolver na tarefa de
promover a informagao e a educagao ambiental.

Como observa Fabio Freitas Minardi, “o principio da participagdo, na esfera do
meio ambiente do trabalho exige a atuagao quadripartite (empregados, empregado-
res, sindicatos e Estado), todos voltados para a conscientizacao da sociedade em
zelar pelo meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro”.®*

Na matriz desse principio, encontram-se, portanto, a informagao e a educagao
ambiental como componentes fundamentais do alicerce desse mandamento nuclear,

60 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 25.
61 MINARDI. Meio ambiente do trabalho, p. 58.
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compondo-lhe o espirito e servindo de critério para a sua exata inteligéncia e com-
preensao, definindo-lhe a logica e a racionalidade, conferindo-lhe, dessa maneira,
tonica intelectiva que espraia no direito que o trabalhador deve tomar conhecimento
sobre as condigoes ambientais a que esta exposto, bem como sobre as formas de
prevencao e de treinamento adequadas.

Os trabalhadores tém, assim, direito de conhecer as reais condicoes ambien-
tais a que estdo expostos (0s agentes toxicos, os niveis de ruido, as altas tempera-
turas, as radiacoes, os vapores, etc.), como também a propria forma de organizagao
do trabalho e as jornadas noturnas ou em turnos ininterruptos de revezamento. Logo,
por consequéncia desse principio, “observam-se os principios da precaucado e da
prevencao, pois, uma vez que se conhecem 0S riscos concretos ou possiveis a que
estao expostos, serdo mais facilmente evitados”.5?

Em tal contexto, educagao ambiental se traduz como:

Reduzir os custos ambientais, a medida que a populacdo atuard como
guardia do meio ambiente; b) efetivar o principio da prevengao; c) fixar a
ideia de consciéncia ecoldgica, que buscarad sempre a utilizagao de tec-
nologias limpas; d) incentivar a realizagdo do principio da solidariedade,
no exato sentido que percebera que o meio ambiente € Unico, indivisi-
vel e de titulares indeterminaveis, devendo ser justa e distributivamente
acessiveis a todos; e) efetivar o principio da participagdo, entre outras
finalidades.®®

A CLT, em seu art. 197, estabelece a exigéncia de educacao e de informagao
do meio ambiente do trabalho, compreendido este como a execucao laborativa, o
produto de manipulagao, o equipamento utilizado e o local de prestacao do trabalho.

Por disposicao legislativa, tem-se também o art. 19, §32, da Lei n? 8.213/91,
que prevé: “E dever da empresa prestar informagoes pormenorizadas sobre 0s riscos
da operacao a executar e do produto a manipular”.

Na seara do Direito Internacional do Trabalho, verifica-se o dever de publicidade
das informagdes ambientais no art. 19 da Convengao 155 da OIT.

Veja-se:

Artigo 19

Deverao adotar-se disposigcoes a nivel de (sic) empresa em virtude das
quais:

a) os trabalhadores, ao executar o seu trabalho, cooperem com o cumpri-
mento das obrigacdes de incumbéncia do empregador;

b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com 0
empregador no ambito da seguranca e higiene do trabalho;

62 CAMARGO; MELO. Principios de direito ambiental do trabalho, p. 63.
63 FIORILLO, op. cit. p. 58.
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C) 0s representantes dos trabalhadores na empresa recebam informagao
adequada sobre as medidas tomadas pelo empregador para garantir a
seguranga e a salide e possam consultar as suas organizagoes represen-
tativas sobre esta informacao, com a condicao de nao divulgar segredos
comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam uma
formagao apropriada no ambito da seguranga e da higiene do trabalho;

e) os trabalhadores ou seus representantes e, chegado o caso, suas orga-
nizagoes representativas na empresa estejam habilitados, de conformidade
com a legislacao e a pratica nacionais, para examinar todos os aspectos da
seguranga e a salde relacionados com seu trabalho, e sejam consultados
a este respeito pelo empregador; com tal objetivo, e de comum acordo, se
podera recorrer a conselheiros técnicos alheios a empresa;

f) o trabalhador informaréa de imediato ao seu superior hierarquico direto
sobre qualquer situagao de trabalho que ao seu juizo envolva, por moti-
vos razodaveis, um perigo iminente e grave para sua vida ou sua sadde;
enquanto o empregador nao tenha tomado medidas corretivas, se forem
necessarias, ndo podera exigir dos trabalhadores que reiniciem uma situa-
¢do de trabalho onde (sic) exista com carater continuo um perigo grave e
iminente para sua vida ou sua saude. (grifos nossos)

Entdo, o empregador tem o dever de proteger a salde — fisica, mental e social —
do trabalhador. A partir das determinagdes constitucionais ja mencionadas (art. 79,
XXIl; art. 196; art. 225; art. 200, VIlI, CR/88), a CLT estabelece caber as empresas
“cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho” (art. 157, I,
CLT), agindo de modo a “instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto
as precaugoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupa-
cionais” (art. 157, ll, CLT), de forma a assegurar um ambiente do trabalho seguro e
essencial a sadia qualidade de vida do trabalhador.

2.5 Ubiquidade

Todos tém direito ao meio ambiente do trabalho saudavel, pois se deve prover
a eliminacao e a minimizagao do risco de degradagao que atinge e repercute de tal
maneira na vida da coletividade e no equilibrio ecoldgico.

Como assevera Raimundo Simao de Melo: “ndo ha como se pensar em meio
ambiente de modo restrito dos demais flancos da sociedade, exigindo, desse modo,
uma atuacgao globalizada e solidaria dos povos”.%* Por isso: “a ubiquidade do meio
ambiente nasce de uma ligacao desse direito e seus valores com as demais areas de
atuacao e desenvolvimento dos seres humanos, como epicentro de tudo”.®®

64 MELO. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador, p. 58.
65 MELO. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador, p. 58.
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No ambito do meio ambiente do trabalho, a ubiquidade abrange a protegao da
salde — fisica, mental e social — do trabalhador, de maneira a eliminar a degrada-
¢ao ambiental, que se da pela ocorréncia de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais.

Quando se fala, pois, em meio ambiente do trabalho, o principio da ubiquidade
nao se esta referindo apenas ao local de trabalho estritamente, mas também as condi-
coes de trabalho e de vida fora do trabalho como consequéncia de uma sadia qualidade
de vida que se almeja para o ser humano. Logo, ao se falar em meio ambiente do tra-
balho, ha de se pensar nas consequéncias de um acidente ou de uma doenca laboral
que atingem nao somente o homem como trabalhador, mas este como ser humano; ha
de se pensar nas consequéncias financeiras, sociais € humanas para a vitima, assim
como para a empresa, e, finalmente, para toda a sociedade, a qual, em Gltima analise,
responde pelas mazelas sociais em todos 0s seus graus e seus aspectos.®®

Insta observar, neste enleio, o principio do in dabio pro ambiente-operario, ado-
tado por Rocha, que tem relagao direta com 0 meio ambiente do trabalho. A luz de tal
principio, havendo davida quanto ao dano ocorrido no meio ambiente do trabalho, por
precaucao, deve-se proteger a salde dos trabalhadores.®” Entao, “trabalhadores que
apresentam qualquer variagao organica por conta das atividades do meio ambiente
do trabalho devem ser automaticamente afastados para tratamento e observacgao
médica, independentemente de parecer conclusivo sobre o assunto”.%®

Nesta seara, outro principio relevante é o da protecdo plena ao trabalhador,
também elencado pelo autor supracitado, ao observar que qualquer que seja o regime
de trabalho, como empregos formais ou contratos atipicos de trabalho, 0 empreende-
dor (ou tomador do servigo) tem responsabilidade direta e imediata em implementar
medidas preventivas e medidas protetivas de matriz coletiva para salvaguardar a
salubridade dos ambientes de trabalho.®®

Conclusao

Trabalho decente é aquele que deve ser fator de dignidade e de valorizagao do
ser humano, em todos os aspectos de sua vida, seja profissional ou pessoal. Denota-
se, por derradeiro, o trabalho digno ou decente, como um direito da personalidade do
trabalhador por assegurar-lhe o completo bem-estar, assim como o desenvolvimento
de suas potencialidades e de sua realizagao pessoal, além do direito a sua integra-
¢ao social.

6 MELO. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador, p. 51.

67 ROCHA. Direito ambiental do trabalho: mudancgas de paradigma na tutela juridica a salde do trabalhador, p. 43.
68 ROCHA. Direito ambiental do trabalho: mudancas de paradigma na tutela juridica a satde do trabalhador, p. 43.
69 ROCHA. Direito ambiental do trabalho: mudancas de paradigma na tutela juridica a salde do trabalhador, p. 238.
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Neste sentido, faz-se necessario reavaliar as praticas flexibilizadoras que vém
contribuindo para a precariedade do trabalho humano e para os consequentes danos
a salde do trabalhador.

No que se refere a prevengao do meio ambiente do trabalho, propoe-se como
meta fundamental a consciéncia em preservar, a todo o custo, o material humano,
proporcionando aos trabalhadores os meios e 0s equipamentos necessarios, além,
é claro, da preparacao suficiente para liberta-los das contingéncias desfavoraveis no
ato de execucao do labor.

Portanto, é dever do empregador respeitar a dignidade humana do empregado,
por via da preservagao de um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado. O labor
a ser executado pelo trabalhador deve ser digno em todos os sentidos. Alids, nao
s6 no plano material; todavia, em especial, no aspecto imaterial — fisico, mental e
social — de modo a assegurar-lhe um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado.

Fundamental Principles of the Labor Environmental Law

Abstract: This article refers to the protection of the work environment and proposes awareness as a
fundamental goal to preserve, at all costs, the human material, giving workers enough to free them from
the unfavorable contingencies in the act of running preparation of labor. Thus, it is evident the obligation of
the employer to respect the human dignity of employee, through the preservation of a healthy and balanced
work environment. The work to be performed by the worker must be worthy in every way.

Key words: Environment labor. Principles of Labor Environmental Law. Decent job.
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