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Resumo: A mulher e 0 menor no inicio dos tempos eram tratados no mercado de trabalho como mercadorias,
a utilizagdo da mao de obra barata visava o lucro, sem mensurar 0s danos que isso poderia causar no
futuro, com o passar dos anos e com a luta contra a discriminagao receberam amparo das organizagcoes
mundiais e hoje sao tutelados pelas legislacoes de maneira especial.
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Introducao

A importancia do estudo da jornada de trabalho da mulher e do menor apre-
sentam caracteristicas protetivas fundamentais em decorréncia da batalha histori-
camente travada contra a discriminagao e condicoes de maus tratos que receberam
no passado. As especificagdes de cada jornada, protegoes, proibicoes e penalidades
sao 0s objetos que serao analisados no presente estudo.

1 Trabalho da mulher

A utilizacao da mao de obra da mulher, na condigao de trabalhadora, comeca a
ser requerida a partir da Revolucao Industrial no século XIX. Essa inciativa visava o
aumento da concorréncia das indUstrias, pelo fato de as mulheres receberem salarios
inferiores aos dos homens, ou seja, a mulher era vista como mercadoria, nao tinha os
mesmos direitos que os homens acerca do salério, jornada, condigcoes de trabalho e
protecao a maternidade e a amamentagao.*

No transcorrer dos anos, o Estado, por razoes demograficas e educacionais,
visa a necessidade de intervir nas normas de protecado ao trabalho da mulher. Nesse
sentido, paises como Inglaterra, Alemanha e Franga comegcam a instituir normas

1 MARTINS. Direito do trabalho, p. 573.
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de protecao ao trabalho da mulher, tais quais: limitacao de jornadas, proibicao em
trabalhos subterraneos, proibicao de trabalho noturno e insalubre, e de praticas
discriminatérias.?

Assim, com a necessidade de haver uma regulamentagao geral, a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) estabele-
cem inlmeras convengoes e recomendacgdes acerca do assunto.

No Brasil, a primeira norma que tratou do trabalho da mulher foi o Decreto
n? 21.417-A, de 1932, o qual proibia o trabalho da mulher a noite das 22 as 5 horas
e vedava a remocao de peso. Sucessivamente, a Constituicao de 1934 foi a primeira
a inserir no rol de direitos a protecao ao trabalho da mulher, os quais foram: proibicao
da diferenca de salario e trabalho insalubre; garantia do repouso antes e depois do
parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e assegurando instituicao de previdéncia
a favor da maternidade.®

As Constituicoes que vieram a suceder incluiram e excluiram a prote¢ao ao
trabalho da mulher, mas em 1943 foi editado e publicado o Decreto-Lei n? 5.452, que
aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). No entanto, mesmo com as deter-
minacoes da CLT, &€ somente em 1988, com a promulgagcao da Constituicao Federal,
que ficam asseguradas as garantias ao trabalho da mulher, isto é, licenca gestante
de 120 dias, sem prejuizo do salario e emprego, proibicao da diferenca de salarios
entre homens e mulheres, garantia de emprego durante a gestacao, entre outros.

1.1 Duracgao do trabalho

A Carta Magna de 1988 estabeleceu a igualdade entre homens e mulheres,
sendo proibida qualquer espécie de discriminagcdo, assim, atualmente, a jornada de
trabalho* para ambos os sexos é de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
conforme transcrito no art. 72, XIII® da CF/88.

Assim, quanto ao instituto da duragao do trabalho, a Lei n? 7.855/89 revogou
os artigos 374 e 375 da CLT, os quais constavam a proibicao da prorrogacao e
compensacao de jornada pela mulher. A compensacao da jornada sera permitida,
mediante a celebracao de acordo individual expresso, acordo coletivo ou estipula-
do em clausula de convencao coletiva de trabalho, conforme estabelece a Simula
n2 85° do TST.

2 CALIL. Direito do trabalho da mulher, p. 23.

3 MARTINS. Direito do trabalho, p. 575.

4 Jornada de trabalho & o lapso temporal diario em que o trabalhador presta servigos ou se coloca a disposicao
total ou parcial do empregador, incluidos ainda nesse lapso os chamados intervalos remunerados (DELGADO.
Curso de direito do trabalho, p. 874).

5 Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social: XlIl - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensagao de horérios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

6 Sumulan® 85 do TST: COMPENSACAO DE JORNADA. I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada
por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva. Il. O acordo individual para compensagao
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Acerca da prorrogacao, a mulher é permitida fazer a prorrogacao de sua jornada,
fazendo horas extras, nas mesmas condigcoes que o homem, em qualquer caso, nao
somente em casos excepcionais ou de for¢ga maior.

Todavia, no que diz respeito a prorrogagao do trabalho da mulher, ha uma di-
ferenca de que trata o art. 384 da CLT: “Em caso de prorrogagao do horario normal,
sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho”.

Por mais que aparente apresentar violagao ao principio da isonomia, pois é apli-
cado somente as mulheres, este € o atual posicionamento dos Tribunais Regionais
do Trabalho de todo o pais e pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),” em recente
decisao.

Além do diferencial proposto pelo art. 384 da CLT, os outros periodos de des-
canso para as mulheres sao 0os mesmos a que 0os homens tém direitos, tais como:
intervalo interjornada e intrajornadas, repouso semanal remunerado, repouso prefe-
rencial aos domingos, nos termos especificados na Constituicao Federal e na CLT.

1.2 Protecao a maternidade

O fundamento da protecao especial ao trabalho da mulher recebe protegao do
Estado, pelos fatores fisicos, psicologicos e principalmente demograficos. Assim, ba-
seado nesses fundamentos, o legislador estabelece a protegdo a maternidade, mas
nao com o objetivo de determinar um tratamento especial a mulher, mas sim, com o
propdsito de resguardar o nascituro, através do art. 10, I, “b” do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT),® determina a estabilidade provisoria da mulher,?®

de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. lll. O mero ndo atendimento das
exigéncias legais para a compensacéo de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada
maéaxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. IV. A prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada
semanal normal deverao ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagao,
devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. V. As disposi¢des contidas nesta
simula nao se aplicam ao regime compensatério na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser
instituido por negociacao coletiva.

7 Conforme decidido pelo Pleno do Colendo TST no julgamento do IIN-RR - 1540/2005-046-12-00, nao ofende
o principio da isonomia o direito da mulher ao descanso de 15 minutos antes do inicio da prorrogacao da
jornada previsto no art. 384 da CLT. Nao ha, portanto, violagao da literal disposi¢do das normas apontadas. Os
arestos trazidos nesse particular sdo inserviveis para o desejado confronto de teses, porque nao adequados
ao entendimento consagrado na Simula n2 333 do TST, haja vista que estdo superados diante da decisdo do
TST mencionada acima (Processo n? AIRR - 371-39.2011.5.01.0223 - TST; julgado em 17.02.2014).

8 Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 72, |, da Constituigao: //- fica vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apds o parto.

9 SUmula n? 244 TST: GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item Ill alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. n? 185/2012, DEJT divuigado em 25, 26 e 27.09.2012.
| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta o direito ao pagamento da indenizacao
decorrente da estabilidade (art. 10, 1l, “b” do ADCT).
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a partir da confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto, nao podendo o
contrato de trabalho sofrer rescisdao sem justa causa durante esse periodo, inclusive
de contrato por tempo determinado.

Em decorréncia dessa garantia constitucional, em 16 de maio de 2013 é incluido,
através da Lei n? 12.812, o art. 391-A%° da CLT, que assegura a mulher a garantia de
emprego, que ja esta estabelecida no art. 10, I, “b” da ADCT, mas agora inclui as
empregadas que estiverem em aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Nesse sentido, em virtude da prote¢do ao nascituro, é totalmente vedado a mu-
Iher renunciar ou transacionar seus direitos, referentes as protegoes constitucionais
do contrato de trabalho, no periodo gestacional e de licenga-maternidade.*

Dentro da protegcao a maternidade, a mulher tem direito a 120 (cento e vinte)
dias'? de licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego e salério. A licenga-materni-
dade comeca a ser contada da data do parto ou do afastamento da mulher a partir do
282 dia que o anteceder, como também fica assegurada a licenga, nos casos de parto
antecipado e adogao de crianca.*® Na hipotese de aborto ndo criminoso, comprovado
por atestado médico oficial, a mulher tera direito a duas semanas de afastamento,
sendo assegurado o direito de retorno a fungao que ocupava.

Acerca do tempo de licenga-maternidade, com advento da Lei n2 11.770/2008,
cria-se 0 programa empresa cidada, destinado a prorrogacao da licenga-maternidade
mediante concessao de incentivo fiscal, e altera-se a Lei n? 8.212/1991; ou seja, a
referida lei permite que as empresas que aderirem ao programa da empresa cidada
disponham da opgcao de a empregada estender a licenca-maternidade em mais 60
dias, totalizando 180 dias de afastamento.

Contudo, nao se pode confundir, pois a disponibilidade desses 180 dias de
afastamento ndo é automatica e nem significa que houve alteragcao ou que integra os
120 dias garantidos pelo art. 72, XVIIl da CF/88, mas trata de uma opgao da mulher,

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de esta-
bilidade. Do contrério, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade.
Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.

10 Art. 391-A. A confirmagao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante
0 prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

1 30. ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSAGCAO DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILI-
DADE. (republicada em decorréncia de erro material) — DEJT divuigado em 19, 20 e 21.09.2011. Nos termos
do art. 10, Il, “b”, do ADCT, a protecdo a maternidade foi erigida & hierarquia constitucional, pois retirou do
ambito do direito potestativo do empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em
estado gravidico. Portanto, a teor do artigo 92 da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece
a possibilidade de renlncia ou transagao, pela gestante, das garantias referentes a manutengao do emprego
e salario.

12 Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracgéo de cento e vinte dias;

3 Art. 71-A da Lei n2 8.213/1991.
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que deve ser requerida por escrito até o 282 dia apos o parto, conforme determinado
no art. 12, §12 da Lei n?2 11.770/08. Essa prorrogagao se trata de uma licenga tri-
butaria, enquanto que a licenga de 120 dias € uma licenga previdenciaria, isto €, no
periodo de até 120 dias, a mulher esta em licenca previdenciaria; do 1212 até 1809,
ela esta em licenga tributaria, ndo havera diferenca de saléario ou de fonte pagadora,
isso somente € uma distingao doutrinaria.

Além das especificacoes acerca da gestagao e licenca-maternidade, a protecao
a maternidade preserva o direito @ amamentacao,'* a mulher tera direito a dois perio-
dos de descanso especiais de meia hora cada um para amamentar a crianga, até que
a crianca complete seis meses, podendo ser estendido mediante atestado médico.

1.3 Discriminagao a mulher

As protecoes normativas que a Constituicao e as leis posteriores disciplinam
ndo estao relacionadas a fragilidade fisica da mulher em relagdo ao homem, mas
sim a dificuldade de inser¢cao da mulher no mercado de trabalho e as inUmeras pra-
ticas discriminatorias que sofreu no decorrer dos anos. Assim, o art. 373-A da CLT
relaciona uma série de situagoes proibidas ao empregador, tais quais: discriminagao
em relagao ao sexo, idade, situagao familiar ou cor; exigir exame ou atestado de es-
terilidade ou gravidez; realizagao de revista intima exclusivamente nas empregadas.

Antes da inclusdo do artigo referido acima, a Lei n? 9.029/95 ja proibia qualquer
acao que intencionasse a exigéncia de atestado ou pratica de esterilizagao, controle
de natalidade ou comprovacao de gravidez. Ainda o art. 22 da mencionada lei estipula
como crime qualquer uma das atitudes mencionadas anteriormente, perante pena de
multa e detengcao do empregador. Mas, mesmo havendo condenacao, independente
de qual seja a punicao, a empregada ainda podera pleitear A¢ao de Indenizacao de
dano moral, nos termos do art. 114, VI da CF/88.

2 Trabalho do menor

A inclusao do menor no mercado de trabalho inicia-se na época das corporagoes
de oficio, com o objetivo da formagao moral e profissional de aprendizagem. Com a
Revolugao Industrial, o menor fica desprotegido, trabalhando de 12 a 16 horas por dia.*®
Ao passar dos anos, Inglaterra e Franca foram paises pioneiros com a aplicagao
de medidas protetivas aos menores, mas efetivamente foi através da Declaracao

14 Precedente Normativo n2 6 da DC do TST: GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO. (positivo)
E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salério, sem prestagao de servicos,
quando o empregador nao cumprir as determinagoes dos §§12 e 22 do art. 389 da CLT.

15 MARTINS. Direito do trabalho, p. 591.
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Universal dos Direitos da Crian¢a que houve a crucial protegao ao trabalho do menor,*®
assim como pela carta Enciclica Rerum novarum,*” do sumo pontifice Papa Ledo XIII.

No Brasil, a primeira protecao ao menor veio através do Decreto n? 1.313, de
1890, mas nunca foi regulamentado. O Decreto n2 16.300/23 vetou o trabalho do
menor de 18 anos por mais de 6 horas em 24 horas. No ano seguinte € instituido o
Cbdigo do Menor que proibe o trabalho dos menores de 12 anos e o trabalho noturno
aos menores de 18 anos. A Constituicao de 1934 inclui no rol de direitos a proibigcao
do trabalho de menores de 14 anos, a diferenca salarial pela idade e o trabalho
noturno para menores de 16 anos, proibe o trabalho em indUstrias insalubres aos
menores de 18 anos e menciona pela primeira vez a ideia de servicos de amparo a
infancia.*® As demais constituigcoes tentaram instituir algumas garantias, mas foi em
1943, com a publicacdo da CLT, que se separou um capitulo especifico para o menor,
nos artigos 402 a 441.

Mas é a Constituicao Federal de 1988 que estabelece medidas protetivas ao
menor, tais como: proibicao do trabalho aos menores de 16 anos, com excegao da
condicao de aprendiz a partir dos 14 anos, a proibigcao do trabalho noturno, insalubre
ou perigoso aos menores de 18 anos.'® Apds, com o objetivo de dispor de um maior
amparo ao menor, é instituido o Estatuto da Crianca e ao Adolescente (ECA), através
da Lei n? 8.060/90.

2.1 Trabalhos proibidos

Perante a tutela estabelecida ao menor, a legislagao® proibe taxativamente
qualquer tipo de trabalho ao menor de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz.
Ademais, o local de trabalho do menor tem que apresentar totais condigoes que
mantenha a salde fisica e psiquica e seu horario de trabalho tem que ser compativel
com a frequéncia escolar.

Ao menor é proibido laborar durante o turno da noite, ou seja, das 22 horas as
5 horas da manha, mas também o trabalho em locais insalubres ou perigosos, ou
locais improprios a sua integridade moral.?*

16 GOMES; GOTTSCHALK. Curso de direito do trabalho, p. 404.

170 que um homem vélido e na forca da idade pode fazer ndo serd equitativo exigi-lo duma mulher ou duma
crianga. Especialmente a infancia — e isto deve ser estritamente observado — nao deve entrar na oficina
senao quando a sua idade tenha suficientemente desenvolvido nela as forgas fisicas, intelectuais e morais:
de contrario, como uma planta ainda tenra, ver-se-4 murchar com um trabalho demasiado precoce, e dar-se-a
cabo da sua educacgao (Disponivel em: <http://www.vatican.va/holy_father/leo_xiii/encyclicals/documents/
hf_lxiii_enc_15051891 _rerum-novarum_po.html>. Acesso em: 21 fev. 2014).

18 GARCIA. Curso de direito do trabalho, p. 995.

19 Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XXXIIl - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

20 Art. 403 da CLT e Convengao n¢ 138 da OIT.

21 Arts. 404 e 405 da CLT.
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2.2 Contrato de trabalho

Ao menor é garantida a jornada de trabalho como a de todos os trabalhadores,
prevista no art. 7¢, Xlll da CF/88, mas, como se trata de um contrato especial, havera
condigoes especiais. As especificacoes do contrato de trabalho do menor estao dis-
postas nos artigos 411 ao 414 da CLT, asseveram que a jornada diaria do menor sera
de 8 horas diarias, mas quando este estiver empregado em dois estabelecimentos,
as jornadas serao totalizadas, com intervalo de repouso, de no minimo 11 horas, sen-
do proibida a prorrogacao da duragao da jornada com excegao: de duas horas a mais,
desde que esteja previsto em acordo ou convencao coletiva, havendo compensagao
no dia seguinte e nao ultrapassando o limite de 44 horas semanais; ou, por motivo
de forga maior, podera chegar a 12 horas, desde que comprovado a necessidade do
trabalho do menor, comunicado o 6rgao competente em 48 horas e pago o adicional
de 50% sobre a hora normal.?? E da mesma forma que o trabalho da mulher, quando
houver prorrogacao da jornada do menor, sera aplicado o disposto no art. 384 da CLT,
proporcionando-lhe um intervalo de 15 minutos entre o final da jornada normal e o
inicio da prorrogagao.

Os pais ou tutores sao as pessoas responsaveis por garantir a integridade
fisica e psiquica do menor, nesses termos eles tém o dever de requerer a extingdo do
contrato de trabalho, caso observem que esteja havendo algum dano ao menor, seja
este dentro do local de trabalho ou em relagao aos estudos.

No que se refere a responsabilidade durante a jornada de trabalho, o empregador
tem responsabilidade objetiva sobre as atividades do menor dentro do seu estabele-
cimento, devendo controlar o local de trabalho, no aspecto da higiene e seguranca do
trabalho, condicoes morais, e fiscalizar o correto cumprimento da jornada para que nao
ocorra o excesso de horario e frequéncia escolar. Bem como, no caso de ambiente
inadequado, propiciar todas as condigoes para que o menor troque de emprego.?®

O menor na relacao de trabalho pode assinar recibo de pagamento de salario,
mas no caso de rescisao tem que ter a assisténcia do responsavel legal, salientando
que contra 0 menor de 18 anos nao corre prazo de prescricao.?*

a) Menor aprendiz

O contrato de aprendizagem é a permissao legal para a contratagao de menores
de 16 anos; trata-se de um contrato especial e tem todas as suas especificagdes no
art. 428 da CLT.25 Como requisitos fundamentais do contrato de aprendizagem estao:

22 Arts. 411, 412, 413 e 414 da CLT e art. 72, XVI da CF.

23 Arts. 425, 426 e 427 da CLT e art. 227, §32, Ill da CF/88.

24 Arts. 439 e 440 da CLT.

25 Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo deter-
minado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica, compativel com
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a anotacao da CTPS, matricula na escola, e inscricao em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metoddica, ou seja, atividades teoricas e praticas desenvolvidas dentro da empresa.

Ao aprendiz é garantido o salario minimo hora, sendo obrigadas por lei as em-
presas a contratarem ndmero equivalente de no minimo 5% e no maximo 15% de
aprendizes, referente ao nimero de funcionarios que as fungdes exijam formagao
profissional, e a matricularem nos cursos do servigo nacional de aprendizagem. Com
excegao do caso da empresa que nao tiver fins lucrativos e tenha por objetivo a edu-
cagao profissional.?®

A duracdo do contrato de aprendizado serd de no maximo seis horas, sen-
do proibida a prorrogacao e a compensagao, o contrato & por tempo determinado,
no maximo dois anos, e extingue-se: quando o aprendiz completar os dois anos de
exercicio; em decorréncia da idade, ou seja, quando o aprendiz completar 24 anos;
comprovado desempenho insuficiente ou falta de adaptagao do aprendiz; falta grave;
auséncia injustificada a escola, que resulte em perda do ano letivo; ou a pedido do
aprendiz.

Como excegao, no contrato do aprendiz existe a figura do portador de deficién-
cia, que nao se enquadra nos quesitos mencionados acima, pois nao encerra seu
contrato em decurso da idade maxima de 24 anos, nem em decorréncia dos 2 anos
de contrato.

b) Estagio

Atualmente o estagio é regulamentado pela Lei n® 11.788/08, a qual apresenta
no art. 122" a definicao de estagiario. Pode o estagio prestado pelo estudante ser
obrigatorio ou nao obrigatorio, conforme a lei especifica. O estagio obrigatorio € aque-
le previsto na grade curricular e € requisito para receber o diploma. Ja o estagio nao
obrigatorio & opcional, acrescido de carga horaria regular, obrigatoria e recebimento
de bolsa-auxilio.?® Independentemente da forma de prestacao de estagio, € importan-
te frisar que nenhuma das duas opgoes ocasionara vinculo empregaticio, desde que
respeitados os requisitos estabelecido nos incisos?® do art. 32 da Lei n2 11.788/08.

o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

26 Art. 429 da CLT.

27 Art. 12 da Lei n® 11.788/08: Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicoes de educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

28 Art. 22 da Lei n211.788/08.

29 Art. 32 Lein? 11.788/08: O estagio, tanto na hipotese do §12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no §22 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:
I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao profissional, de
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Como regra geral, a jornada de trabalho do estagio podera ser de até 4 horas
diarias e 20 horas semanais, para estudantes de educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos. Ou até 6 horas diarias e 30 horas semanais, para estudantes do ensino
superior, da educacao profissionalizante de nivel médio e do ensino médio regular.
Mas pode chegar até 40 horas semanais, nos casos em que 0 curso alterne teoria e
pratica e esteja estipulado no projeto pedagogico da instituicdo de ensino.*°

O estagiario podera trabalhar para o mesmo empregador pelo prazo maximo de
dois anos, com excecao do portador de deficiéncia; a contraprestacao recebida pelo
estagiario € chamada de bolsa-auxilio mais o valor do transporte (auxilio-transporte);
tera direito a férias apds um ano de trabalho pelo periodo de 30 dias, preferencial-
mente concedidas no periodo escolar.

As empresas tém obrigacao legal de contratar o nlmero de um estagiario, ou
até vinte por cento de estagiarios, dependendo do nimero de funcionarios que com-
por o quadro pessoal, conforme art. 17 da Lei n2 11.788/08.

As empresas poderao optar por requerer o servico de uma integradora, a qual
terd a fungdo de encaminhar os estudantes a estagios compativeis com sua for-
magao, pois o incorreto enquadramento gerara pena de responsabilizagcdo civil, de
ajustar as condigoes de realizagao e de fazer acompanhamento administrativo, entre
outras funcoes.

Conclusao

Mediante o estudo da matéria acerca da jornada de trabalho da mulher e do
menor, observa-se que ambos na condi¢ao de hipossuficientes ingressam no merca-
do de trabalho como mao de obra barata para acirrar a concorréncia. Com a evolugao
dos tempos e visualizando o prejuizo que a utilizacao dessa mao de obra, de maneira
precaria, causa ao impacto social, o Estado intervém através de medidas protetivas a
ambos. Essas determinagoes asseguram que tanto a mulher quanto o menor neces-
sitam desses cuidados em prol da evolugao e do bem-estar social.

Portanto, o estudo apresentado demonstra a relevancia da legislacao especial
concedida a mulher, pois, mesmo que exijamos a igualdade perante os homens e
em alguns fatores somos mais capazes, ha diferengas e situagdes que impedem o
tratamento igualitario, por questoes culturais, fisicas e demogréaficas. Bem como ao

ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino; //- celebragao de termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; /Il - compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

0 Art. 10, l e ll, §1° da Lei n® 11.788/08.
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menor somente deveria ser permitido o trabalho em profunda condicao de necessi-
dade, pois mesmo que haja protecao ao estudo, sao poucos que conseguem chegar
ao ensino superior e conclui-lo, pois, se nao preservarmos a educacao e o desenvol-
vimento de nossos jovens, como sera o amanhal?

Porto Alegre, 09 de abril de 2014.

Work of Women and Child

Abstract: The woman and the lowest in the early times were treated in the labor market as commodities,
the use of cheap labor aimed at profit, without measuring the damage it may cause in the future, over the
years and with the fight discrimination received support from world organizations and today are protected
by laws in a special way.

Key words: Women'’s work. Work less. Maternity protection. Discrimination. apprentice. Internship.
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