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Resumo: O denominado neoconstitucionalimo é um dos fendomenos her-
menéuticos mais marcantes do direito constitucional brasileiro nos vinte
ultimos anos. A esse cendrio, cabe acrescentar o processo da constituciona-
lizacao do direito, isto é, da releitura das normas e institutos dos mais varia-
dos ramos do direito sob uma ética constitucional, que também se impde ao
direito obreiro, sobretudo a partir da eficacia horizontal dos direitos funda-
mentais nas relagdes de trabalho. O Tribunal Superior do Trabalho, instancia
suprema da Justica do Trabalho, cada vez mais tera de enfrentar questées
envolvendo a aplicacdo dos direitos fundamentais (laborais) inespecificos,
inclusive o direito a intimidade, como ja sucedeu nos casos da revista intima
e da submissdo dos empregados a testes de poligrafo.
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Introito

A Revolucao Francesa ocorrida no século XVIII, inspirada pelos ideais ilumi-
nistas e alimentada pela crise dos velhos regimes da Europa e seus respectivos
sistemas econémicos, sem duvida, constitui um divisor de dguas na histéria da
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humanidade; entretanto, a igualdade formal propalada pelos revolucionarios
franceses, sintetizada na expressao: todos sdo iguais perante a lei e o respeito abso-
luto a autonomia da vontade, através da nao intervencao do Estado nas relacbes
contratuais, representada pela maxima: laissez faire, laissez passer,“permitiu a opres-
sao dos mais fracos, falhando, portanto, no campo social” (SUSSEKIND, 2001, p. 7).

O Direito do Trabalho surge, portanto, no século XIX como uma reacdo da
classe trabalhadora contra a exploracao pelos patroes ou capitalistas, notada-
mente “porque o Estado ndo impunha aos empregadores a observancia de condi-
¢6es minimas de trabalho e ainda proibia a associacao dos operarios para a defesa
dos interesses comuns” (SUSSEKIND, 2001, p. 7). Nesse contexto, o movimento
operdrio emerge como uma reacao coletiva frente as condicées desumanas de
trabalho (jornada de trabalho excessiva, salarios decrescentes, etc.) e, com ele,
a denominada consciéncia de classe. Paradoxalmente, a Revolucdo Francesa deu
confianca a esta nova classe e a Revolucédo Industrial nela despertou a necessi-
dade de mobilizacdo permanente. Por sua vez, o “movimento democratico era a
expressao pratica do povo comum, proletério ou ndo, a quem a Revolucdo Francesa
tinha colocado no palco da Histéria como atores e ndo como simples vitimas'
(HOBSBAWN, 2010, p. 334-335).

Nao obstante, o ano de 1848 representa o marco fundamental a compreen-

I’

sao da Histéria do Direito do Trabalho, na medida em que produz uma profunda
mudanca no pensamento socialista da época. Neste ano, ocorre a publicacdo do
Manifesto Comunista de Marx e Engels (em oposicdo as vertentes utdpicas), bem
como o Cartismo, na Inglaterra (visando a inclusao politica da classe operaria) e,
ainda, a Revolugao de 1848, na Franca (que continha em seu bojo uma série de rei-
vindicagdes dos trabalhadores urbanos). Todo o processo que se sequiu de 1848
até a | Guerra Mundial — na Inglaterra, por exemplo, os trabalhadores consegui-
ram a reducdo da jornada de trabalho a 10 horas didrias como resultado do movi-
mento cartista — distinguiu-se por avancos e recuos entre a acao do movimento
operario-sindical e a estratégia de atuacao do Estado, “dando origem a um ramo
juridico préprio que tanto incorpora a visao prépria ao Estado como assimila um
amplo espaco de atuacao para a pressao operaria vinda de baixo” (DELGADO,
2009, p. 91).

O resultado da luta das massas por seguranca econdmica e justica social foi
concretizado nos direitos fundamentais de contetido social e econémico que carac-
terizam o denominado constitucionalismo social. De fato, tais direitos nao visam
garantir a liberdade ou a protecao dos cidaddos frente ao Estado, mas constituem
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pretensdes do individuo ou do grupo coletivo ante o Estado; foram proclamados
pela primeira vez na Constituicao mexicana de 1917, pela qual o Estado naciona-
lizou todas as riquezas naturais, assumindo completamente “por lo menos en el
papel, la responsabilidad social para garantizar una digna existencia a cada uno
de sus ciudadanos” (LOEWENSTEIN, 1976, p. 401). A Constituicdo de Weimar, pro-
mulgada dois anos depois, contribuiu para a popularizacao e extensao dos direi-
tos fundamentais sociais, através de “una curiosa mezcla entre un colectivismo
moderno y un liberalismo clasico” (LOEWENSTEIN, 1976, p. 401).

No ambito do direito internacional, realizou-se em 1944, na cidade norte-
americana da Filadélfia, uma Conferéncia da Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) que aprovou um instrumento juridico conhecido como Declaragdo
da Filadélfia. Esta, juntamente com a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos,
proclamada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1948, “constituem as
duas mais importantes fontes dos direito sociais consagrados pelas constituicdes
contemporaneas” (SUSSEKIND, 2001, p. 16). Em seguida, referidos direitos foram
detalhados no Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
aprovado pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 1966, e incorporado ao
plano juridico interno pelo Decreto n° 591, de 06 de julho de 1992.

No Brasil, com a promulgacao das Constituicdes de 16 de julho de 1934 e de
18 de setembro de 1946, das quais se colhe um profundo influxo da Constituicao
de Weimar de 1919, da-se inicio a penetracao de uma nova corrente de principios,
até entao ignorados do direito constitucional positivo, principios estes que res-
saltam o aspecto social, isto &, “assinalam o primado da Sociedade sobre o Estado
e o individuo ou que fazem do homem o destinatario da norma constitucional”
(BONAVIDES, 2010, p. 368). A Constituicao de 1934, é bem de ver, inovou ao criar a
Justica do Trabalho, o saldrio minimo e ao instituir o mandado de seguranga; entre-
tanto, a“férmula de compromisso entre o capital e trabalho, delineou o arcabouco
formal de uma democracia social, que nao se consumou” (BARROSO, 2001, p. 20).

A Constituicdo promulgada em 05 de outubro de 1988, por sua vez, con-
sagrou como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito por si ins-
tituido: os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, IV). Ademais,
previu-se expressamente no Titulo Il (Dos Direitos e Garantias Fundamentais) um
extenso conjunto de direitos sociais (artigos 6° a 11). A Carta de 1988, no que diz
respeito a intervencao do Estado na economia, a tutela dos direitos do trabalha-
dor e a limitagao da autonomia da vontade, revela um carater hibrido, na medida
em que “a Constituicao ndo é, rigorosamente, liberal-democratica, mas ndo chega
a ser social-democratica” (SUSSEKIND, 2001, p. 60). A Constituicdo de 1988, nao
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obstante inovadora, sobretudo em matéria de direitos fundamentais, foi vitima
do assédio dos lobbies e dos inimeros grupos de pressao, que geraram, ao final,
um “texto com inUmeras esquizofrenias ideoldgicas e densamente corporativo”
(BARROSO, 2001, p. 42).

Contudo, é fato que a Constituicao de 1988 conferiu novo status a tendén-
cia de constitucionalizagcdo do Direito do Trabalho, iniciada com a Constituicdao de
1934, pois “em inumeros de seus preceitos e, até mesmo, na disposicdo topografica
de suas normas (que se iniciam pela pessoa humana, em vez de pelo Estado), fir-
mou principios basilares para a ordem juridica, o Estado e a sociedade” (DELGADO,
2009, p. 72). Por outro lado, é forcoso reconhecer que o processo de releitura do
Direito do Trabalho a luz da Constituicao, isto é, de sua impregnacdo pelos princi-
pios e regras constitucionais, ainda nao ressoou na doutrina e jurisprudéncia res-
pectivas como em outros ramos do direito, notadamente o direito civil.'

T Neoconstitucionalismo e a constitucionalizacao do Direito
do Trabalho

As ultimas décadas assistiram a um movimento de consolidacao da for-
¢a normativa da Constituicdo, sobretudo no campo dos direitos fundamentais.
O marco histérico do novo direito constitucional, na Europa continental, foi o
constitucionalismo do segundo pds-guerra, notadamente o constitucionalismo
democrdtico,? cuja primeira referéncia foi a Lei Fundamental de Bonn de 1949.
Paralelamente, observa-se no mundo ocidental contemporaneo a universalizagGo
da ideia constitucional, fendmeno este que se acentua apos o inicio do processo

' Por oportuno, vale transcrever a adverténcia de Gustavo Tepedino (2004, p. 19-20) sobre os efei-
tos do processo de constitucionalizacdo do direito civil na vetusta dicotomia: direito publico/
direito privado: “Dai a inevitavel alteracdo dos confins entre o direito publico e o direito privado,
de tal sorte que a distingdo deixa de ser qualitativa e passa a ser meramente quantitativa, nem
sempre se podendo definir qual exatamente é o territério do direito publico e qual o territério
do direito privado. Em outras palavras, pode-se provavelmente determinar os campos do direito
publico ou do direito privado pela prevaléncia do interesse publico ou do interesse privado, ndo
ja pela inexisténcia de intervencéo publica nas atividades de direito privado ou pela excluséo da
participacao do cidadao nas esferas da administracdo publica. A alteracdo tem enorme significado
hermenéutico, e é preciso que venha a ser absorvida pelos operadores”.

2 Nao se deve olvidar, entretanto, a permanente tensao existente entre constitucionalismo e demo-
cracia. Segundo Victor Ferreres Comella (2011, p. 140): “Pues bien, cuando un tribunal anula una
ley que ha sido adoptada a través de un procedimiento parlamentario, se produce un coste demo-
cratico. El hecho de que la ley sea descalificada por una instituciéon que estd relativamente alejada
del proceso electoral arroja un coste desde un punto de vista democratico. Surge la pregunta,
entonces, acerca de como se puede compensar este coste. ;Qué puede decirse a favor del control
judicial, para contrarrestar este déficit democratico?”.
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de descolonizacao, ocorrido a partir da segunda metade do século XX, do colapso
da antiga Unido Soviética e de alguns outros Estados compostos do antigo bloco
comunista que, por sua vez, “fizerem aumentar enormemente o nimero de Estados
e de Constituicdes” (MOREIRA, 2001, p. 316).

Consoante Humberto Avila (2008), embora possa haver muita discussdo
a respeito de quais teorias ou ideologias juridicas mais exerceram influéncia no
periodo de vigéncia da Constituicdo de 1988, divida ndao ha de que o denomi-
nado neoconstitucionalimo — o termo foi usado pela primeira vez pela autora
italiana Susanna Pozzolo, em 1993, durante uma conferéncia em Buenos Aires
(ALVES, 2012, p. 136) — é um dos fendmenos mais marcantes na interpretacao
e aplicacao do direito constitucional brasileiro nos ultimos 20 anos. Segundo o
autor, poder-se-ia sintetizar as plataformas propostas pelo movimento neocons-
titucionalista (que, diga-se de passagem, mantém entre si uma relacao de causa e
efeito) da seguinte maneira: principios em vez de regras; ponderacao no lugar de
subsuncdo; justica particular em vez de justica geral; Poder Judiciario em vez dos
Poderes Legislativo ou Executivo; Constituicao em substituicao a lei.

Acrescente-se a esse cendrio, o mencionado fendmeno da constitucionali-
zacao do direito que implica na releitura das normas e institutos dos mais variados
ramos do direito sob uma ética constitucional, ndo se confundindo com a simples
presenca de normas de direito infraconstitucional na Constituicao, circunstancia
esta nem sempre desejavel (BARROSO, 2005). Entretanto, por mais juridicamente
defensavel® que seja o processo de constitucionalizacao da ordem juridica, é necessa-
rio, por outro lado, que ele “ndo sacrifique em excesso a liberdade de conformacao
que, numa democracia, deve caber ao legislador para realizar op¢oes politicas em
nome do povo” (SARMENTO, 2009), bem como a incidéncia direta da Constituicao
nas relagdes privadas dele decorrente ndo invada a esfera das opgdes existenciais
da pessoa (SARMENTO, 2009).

Como visto acima, a ideia de constitucionalizacao do direito também se
impode ao direito obreiro,* sobretudo a partir da eficacia horizontal dos direitos

3 Consoante Hans Kelsen (1999, p. 155): “Se comecarmos levando em conta apenas a ordem juridica
estadual, a Constituicdo representa o escaldo de Direito positivo mais elevado. A Constituicdo é aqui
entendida num sentido material, quer dizer: com esta palavra significa-se a norma positiva ou
as normas positivas através das quais é regulada a producdo das normas juridicas gerais. Esta
Constituicdo pode ser produzida por via consuetudinaria ou através de um ato de um ou varios
individuos a tal fim dirigido, isto é, através de um ato legislativo” (grifos nossos).

* No tocante a natureza juridica do Direito do Trabalho, isto é, se ele esta situado na zona do direito
publico ou do direito privado, vale gizar a licdo de Arnaldo Siissekind (2003, p. 122):“Mas ndo ha
duvida de que, hoje, a maior corrente sobre a natureza juridica do Direito do Trabalho é formada
pelos que afirmam constituir-se ele de regras mistas, dando-lhes unidade conceitual ou néo. Para
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fundamentais (Drittwirkung der Grundrechte) nas relacdes de trabalho, “marcadas
pela desigualdade entre os particulares, de um lado o empregador, que detém o
poder empregaticio (econémico, regulamentar, diretivo e disciplinar), e do outro
o empregado, hipossuficiente e vulneravel” (LEITE, 2012). A esse respeito, colacio-
na-se, ainda, a licdo de Fabio Rodrigues Gomes:

Pareceria uma obviedade, aos que manuseiam o direito do brasileiro,
falar-se em “restauragao axiolégica” do Direito do Trabalho. Isso porque
a propria Constituicdo em vigor ja tomou a dianteira e positivou (juridi-
cizou) o valor trabalho humano nos seus arts. 19, inciso IV, 170, caput e
193, sem contar ainda com um alentado catadlogo de direitos consagra-
dos especificamente aos trabalhadores no seu art. 7°. (2007, p. 909-910,
grifos no original)

Em consequéncia desse processo de constitucionalizacdo e de eficacia
horizontal dos direitos fundamentais nas relacbes entre particulares, o Direito
do Trabalho assume uma nova tarefa, qual seja, a tutela dos denominados pela
doutrina comparada: direitos fundamentais (laborais) inespecificos (privacidade,
integridade, liberdade de expressao, nao discriminacao, etc.), atribuidos ao traba-
Ihador em sua qualidade de cidadao, que permitem “al derecho del trabajo garan-
tizar al interior de las empresas un trato digno y acorde con un miembro de una
sociedad democrdtica” (CATALDO, 2008, p. 252).

Registre-se, por fim, o surgimento na América Latina do movimento deno-
minado novo constitucionalismo latino-americano que propde a fundacdo de um
novo Estado de carater plurinacional, culminando com a recente promulgacao das
Constitui¢cdes do Equador (2008) e da Bolivia (2009). Este movimento propde, em
sintese, um novo significado para os conceitos de legitimidade e participacao popu-
lar, “de modo a incorporar as reivindicagbes das parcelas historicamente excluidas
do processo decisério, notadamente a populacao indigena” (ALVES, 2012, p. 141).

2 Odireito a intimidade na jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho

Com efeito, o art. 59, X, da Constituicdo de 1988, dispbe ser inviolaveis a inti-
midade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao. Referidos

alguns autores, nele prevalecem as normas de direito publico; para outros, em menor nimero,
a esséncia do novo ramo do Direito corresponde as normas de direito privado concernentes ao
contrato individual de trabalho” (grifos nossos).

R. Férum Trabalhista - RFT | Belo Horizonte, ano 2, n. 6, p. 91-103, maio/jun. 2013



A constitucionalizagdo do Direito do Trabalho — Analise do direito a intimidade na jurisprudéncia... 97

direitos — que compdem, em termos histéricos, a primeira geracao dos direitos
fundamentais — caracterizam-se por exigir uma postura abstencionista por parte
do Estado (liberdades negativas) e, como todos os demais direitos fundamentais,
nao sdo absolutos, haja vista que “tanto outros direitos fundamentais como outros
valores com sede constitucional podem limita-los” (MENDES et al., 2008, p. 241).

Distingue-se, contudo, os direitos a intimidade e a vida privada; aquele diz
respeito aos “aspectos mais reconditos da vida do trabalhador, aqueles que deseja
guardar so6 para si, isolando-os da intromissao do empregador” (ROMITA, 2012,
p. 287); este, por sua vez, possui um raio maior, nele encaixando-se os aspectos
que dizem respeito a privacidade do trabalhador (ROMITA, 2012, p. 287).°

A respeito das hipdteses de incidéncia do direito fundamental a intimidade
no ambito da relacdo de emprego, convém transcrever a observacao de Arion
Sayao Romita:

Quanto ao controle da atuacdo desenvolvida pelo empregado na exe-
cucdo de suas tarefas, merece estudo: a) os procedimentos utilizados
para controlar o trabalho, como revistas pessoais, revistas em objetos do
empregado, veiculos ou em espacos a ele reservados, instrumentos vi-
suais, instrumentos auditivos; b) controle de objetos, fotos, enfeites que
se colocam no escritério, ao redor do empregado; ¢) servicos de policia
privada; d) limites estabelecidos para ir ao toilette ou para chamadas tele-
fonicas; e) imposicao de exames médicos e tratamentos; f) exigéncia de
teste gravidez. (2012, p. 284)

No que concerne ao trabalho feminino, a Lei n° 9.799, de 26 de maio de
1999, incluiu o art. 373-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); os incisos IV
eVl deste artigo vedaram, respectivamente, ressalvadas as disposi¢des legais des-
tinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de tra-
balho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas: a exigéncia
de atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade
ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego e a realizagcao de revistas
intimas nas empregadas ou funciondrias pelo empregador ou preposto.

> Por relevante, convém transcrever a adverténcia de José Afonso da Silva (2005, p. 206) acerca da
expressao intimidade de que trata o inciso X do art. 5° da Constituicdo de 1988: “O dispositivo
pde, desde logo, uma questdo, a de que a intimidade foi considerada um direito diverso dos
direitos a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, quando a doutrina os reputava, com
outros, manifestacdo daquela. De fato, a terminologia ndo é precisa. Por isso, preferimos usar a
expressao direito a privacidade, num sentido genérico e amplo, de modo a abarcar todas essas
manifestacdes da esfera intima, privada e da personalidade, que o texto constitucional em exame
consagrou” (grifos no original).
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A seqguir, analisaremos, de maneira sintetizada, algumas decisées do Tribunal
Superior do Trabalho envolvendo a aplicacdo do direito a intimidade no ambito
da relacdo empregaticia, sendao vejamos:

2.1 A questdo darevista intima do empregado

De fato, a questdo da revista intima do empregado giraem torno da aparente
colisdo entre o direito fundamental a intimidade deste (art. 5°, X, da Constituicao
de 1988), de um lado, e o poder diretivo do empregador (art. 2° da CLT), ou ainda,
o exercicio regular do direito a protecao de seu patriménio (art. 5° da Constituicdo
de 1988), de outro. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), contudo,
distingue revista intima da revista de objetos pessoais do empregado (bolsas, saco-
las, etc.), realizadas sem contato fisico, as quais, por si s6, ndo caracterizariam ofensa
aintimidade do empregado, geradoras de dano moral passivel de reparacao; mas
antes revelariam exercicio regular do direito do empregador a protecao de seu
patriménio, dés que procedida de maneira moderada.

Em 2001, a Quinta Turma do TST, ao defrontar-se com a temética da revista
intima do empregado, nos autos do Recurso de Revista TST RR-404.576/1997.3, a
unanimidade, ndao o conheceu quanto a esse ponto, mantendo, por conseguinte,
a decisao da Corte Regional que condenara a reclamada ao pagamento de inde-
nizacao por dano moral, por submeter o empregado ao constrangimento de rigo-
rosas revistas intimas. No caso em exame, entendeu-se que a matéria revolveria
valoracdo concreta das provas produzidas, o que encontraria ébice na Sumula
n° 126 do TST.° Nesta linha, admitir-se-ia o Recurso de Revista, dado o seu carater
extraordindrio,” apenas quando caracterizada infracdo a norma de regéncia do
onus de prova.

Ja em 2004, a Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do TST, ao
julgar os Embargos em Recurso de Revista TST E-RR-641.571/2000.3, por unanimi-
dade, nao os conheceu, mantendo, por conseguinte, decisao da Quarta Turma do

6 Sumula n° 126 do TST: “Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, ‘b, da CLT)
para reexame de fatos e provas”.

7 Arespeito da natureza extraordindria do Recurso de Revista, convém transcrever o escélio de Carlos
Henrique Bezerra Leite (2009, p. 690-691): “Na redacao original do art. 896 da CLT, o recurso de
revista era chamado de recurso extraordindrio, o que foi somente alterado a partir da Lei n. 861,
de 13.10.1949. Dai a afirmacéo corrente de que, guardadas as respectivas finalidades, o recurso de
revista, a exemplo do recurso extraordinario para o STF e do recurso especial para o STJ, possui
natureza extraordindria, j4 que a sua utilizacdo ndo se presta a observancia do duplo grau. Também
ndo é utilizado, em principio, para corrigir justica ou injustica dos acérdaos proferidos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho” (grifos nossos).
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mesmo Tribunal que, a seu turno, dera provimento aquele recurso para condenar
a reclamada ao pagamento de danos morais em decorréncia da realizacao de
revistas intimas de forma abusiva, em prejuizo a honra e dignidade da reclamante
— que, diariamente, tinha que baixar as calcas ou a saia até os joelhos e levan-
tar a camisa até a altura dos ombros. A Ministra-Relatora, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, consignou em seu voto, no entanto, que nem o contrato de trabalho
nem a norma coletiva teriam o condado de autorizar a realizacao de revista em
detrimento da preservacdo da honra e intimidade do trabalhador, confira-se:

Ao contrario do alegado, nem o contrato de trabalho nem a norma cole-
tiva teriam o conddo de autorizar a realizagédo de revista em detrimento
da preservacgdo da honra e intimidade do trabalhador. A protecdo desses
direitos inclui-se entre as garantias e direitos fundamentais da pessoa
humana, conforme preceituado pelo artigo 5°, inciso X, da Constituicao
da Republica.

Incontestavel o acerto da C. Turma ao entender marginal a discusséo tra-
vada nos presentes autos a previsao normativa. Ou bem ha apenas a pre-
visdo normativa do mero procedimento da revista, o que ndo autorizaria
a pratica abusiva, ou, em havendo a previsao de que se proceda como a
Reclamada, ha franca inconstitucionalidade da regra. Pelos dois aspectos
evidencia-se a improcedéncia da argumentacdo. Néo se divisa violacdo
aos mencionados artigos 611, §1°, da CLT, 7°, inciso XXV, e 82, inciso lll, da
Constituicdo da Republica.

Incélumes, igualmente, os incisos Il e X do artigo 5° da Carta Magna. Isso
porque, da andlise dos fatos consagrados no acérdao regional, a Recla-
mante efetivamente teve o direito a honra e intimidade violado, tendo jus
a devida reparacdo pecunidria. (grifos nossos)

O posicionamento contrario a realizacdo de revistas intimas abusivas foi
reiterado em diversos acérdaos turmarios no ambito do TST. Recentemente, a
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do TST reafirmou esse enten-
dimento, nos autos dos Embargos em Embargos de Declaracdo em Recurso de
Revista n° TST-E-ED-RR-90340-49.2007.5.05.0464, os quais foram conhecidos, a
unanimidade, por divergéncia jurisprudencial, sendo-lhes, no mérito, negado
provimento, para manter a condenacdo da reclamada ao pagamento de indeni-
zacao por dano moral que fora infligida pela Oitava Turma do mesmo Tribunal.
O Ministro-Relator, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, salientou em seu
voto que o art. 373-A, VI, da CLT, veda expressamente a revista intima, e que o
dispositivo em questao, “embora dirigido as mulheres empregadas, é passivel de
aplicacdo aos empregados em geral, em face do principio da igualdade também
assegurado pelo Texto Maior”.
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2.2 Utilizacdo de poligrafos (“detectores de mentira”)

O TST também apreciou outra importante controvérsia envolvendo o direi-
to a intimidade, qual seja, a submissao de empregados a testes de poligrafo (“de-
tector de mentira”). A Sexta Turma do TST, ao apreciar o Recurso de Revista TST
RR-317/2003-092-03-00.9, dele conheceu, por divergéncia jurisprudencial em relacdo
ao tema dano moral e, no mérito, por maioria, vencido o Ministro Mauricio Godinho
Delgado, deu-lhe provimento para excluir da condenacao a indenizacdo em ques-
tao. Entendeu-se, na linha do voto do Ministro-Relator, Aloysio Corréa Da Veiga,
que o sistema de teste do poligrafo ao qual foi submetido a reclamante, que teve
reconhecido o seu vinculo de emprego com a companhia aérea American Airlines
Inc. pela Corte Regional, deu-se como meio de seguranca dos usuarios de trans-
porte aéreo, e ndo teve o objetivo de colocar a empregada em situacao humilhante.
Portanto, ndo haveria de se falar em ofensa a honra, a intimidade ou a privacidade
do empregado, razao pela qual se excluiu da condenacao a indenizacdo por dano
moral.

Em sequida, a mesma Sexta Turma do TST, nos autos do Recurso de Revista
TST RR-28140-17.2004.5.03.0092, novamente envolvendo a companhia aérea acima
referida, por maioria, vencido o Ministro Aloysio Corréa da Veiga com relacéo a
violagdo do art. 59, X, da Constituicdo de 1988, deu provimento ao referido agravo,
restabelecendo a sentenca quanto ao pagamento de danos morais. Salientou o
Ministro-Relator, Mauricio Godinho Delgado, em seu voto, que o uso do poligrafo
“nao é indispensavel a seguranca da atividade aeroportudria, haja vista existirem
outros meios, inclusive mais eficazes, de combate ao contrabando, o terrorismo e
a corrupcao’; bem como o fato de o poligrafo assemelhar-se “aos métodos de investi-
gacao de crimes, que sé poderiam ser usados pela policia competente, uma vez
que, no Brasil, o legitimo detentor do Poder de Policia é unicamente o Estado”.

Conclusao

O Direito do Trabalho surge no século XIX como uma reagdo da classe tra-
balhadora contra a exploracdo perpetrada pelos patrdes ou capitalistas; como
uma reacgao coletiva frente as condi¢cdes desumanas de trabalho resultantes da
Revolucao Industrial (jornada de trabalho excessiva, saldrios decrescentes, etc.).
De fato, o resultado da luta das massas por justica social concretizou-se nos direi-
tos fundamentais de conteudo social e econédmico — aqueles que demandam
prestacdes positivas por parte do Estado — que caracterizam o constitucionalismo
social do inicio século XX. Emerge dai o Estado Social, como uma tentativa de
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mitigacdo dos crescentes conflitos sociais; enfim, de conciliacdo entre o capital e
o trabalho.

A Constituicao de 1988, dado seu carater hibrido, na medida em que pro-
move a conciliacdo de aspectos liberais e sociais, consagrou como um dos fun-
damentos do Estado Democratico de Direito por si instituido: os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, IV), bem assim conferiu expressamente
um extenso rol de direitos fundamentais sociais (arts. 6° a 11), inclusive direitos
especificos aos trabalhadores urbanos e rurais. A despeito de seu texto prolixo,
ingénuo e muitas vezes incoerente — que ja foi objeto de mais de 70 emendas
—, a Lei Fundamental de 1988 obteve sucesso em viabilizar a transicao de um
modelo autoritario para um modelo democratico de Estado, garantindo ao pais,
desde entao, estabilidade institucional.

A guisa de concluséo, o denominado neoconstitucionalimo &, sem duvida, um
dos fendmenos hermenéuticos mais marcantes do direito constitucional brasileiro
nos vinte Ultimos anos. Este fendbmeno, é bem de ver, reforcou a ideia da Constituicao
como ordem juridica fundamental e aberta. A esse cenario, cabe acrescentar o pro-
cesso da constitucionalizacao do direito, isto &, da releitura das normas e institutos
dos mais variados ramos do direito sob uma 6tica constitucional, que também se
impde ao direito obreiro, sobretudo a partir da eficacia horizontal dos direitos fun-
damentais (Drittwirkung der Grundrechte) nas relacdes de trabalho, caracterizadas
pela desigualdade entre empregado e empregador. O Direito do Trabalho assume
uma nova tarefa, qual seja: a tutela, no interior das empresas, dos denominados
direitos fundamentais (laborais) inespecificos (intimidade, liberdade de expressao,
nao discriminacao, etc.).

Ante o cendrio acima descrito, cada vez mais o TST, instancia suprema da
Justica do Trabalho, terd de enfrentar — notadamente em sede de Recurso de
Revista interposto contra decisao proferida em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, em afronta direta e literal a Constituicdo Federal (art. 896,
“c", da CLT) — questdes atinentes a aplicacao dos direitos fundamentais (laborais)
inespecificos, inclusive o direito a intimidade, o qual o art. 59, X, da Constituicao
de 1988, dispds ser inviolavel, como ja sucedeu nos casos da revista intima e da
submissdo de empregados a testes de poligrafo.

The Constitutionalization of Labor Law - Analysis of the Right to Privacy
in the Jurisprudence of the Superior Labor Court

Abstract: The neoconstitutionalism is one of the most striking hermeneutic
phenomena in Brazilian constitutional law in the last twenty years. In this
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scenario, it should be added the process of constitutionalization of rights,
namely, the re-reading of the rules and institutions of various branches of law
under a constitutional perspective, that it also affects the labor law, especially
from the horizontal effect fundamental rights in labor relations. The Superior
Labor Court, supreme instance of the Brazilian Labor Justice, increasingly
will face cases involving the application of nonspecific fundamental (labor)
rights, including the right to privacy, as happened in the case of the strip
search and submission of employees to a polygraph tests.

Key words: Labor Law. Neoconstitutionalism. Constitutionalization of Rights.
Superior Labor Court.
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