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Resumo: O presente trabalho versa acerca da possibilidade de aplicagao do disposto no art. 334 (au-
diéncia de conciliagdo) do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. Inicialmente, o leitor é
apresentado as diversas formas alternativas de solugao de conflitos, seguido de uma andlise acerca
da previsao da conciliagdo na Consolidacao das Leis do Trabalho e da criagdo dos Centros Judiciarios
de Solucao de Conflitos como ferramenta de pacificagao social. Aborda, em momento posterior, o dis-
senso quanto a aplicabilidade do art. 334 do Cddigo de Processo Civil no ambito do processo trabalhis-
ta, destacando os argumentos que qualificam e desqualificam a aplicacao do instituto no Processo do
Trabalho. Valendo-se da andlise da doutrina patria, combinada com os dispositivos legais em vigéncia,
apresenta conclusao no sentido de que é possivel a aplicacao parcial do art. 334 do Cadigo de Proces-
so Civil, tdo somente no que diz respeito a manifestacéo de desinteresse na realizagdo da sessao de
conciliacdo quando do fracionamento da audiéncia, por ser pratica que, em tese, traz maior celeridade
ao processo trabalhista, evitando, assim, o dispéndio de tempo com atos processuais ineficazes.
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1 Introducao

Ha muito se debate a respeito da importancia da utilizagao dos meios de
solucao alternativa de conflitos no direito brasileiro, qualquer que seja o ramo de
sua aplicacao. Tal discussdo se da, dentre outros motivos, em razdo do elevado
ndmero de processos judiciais existentes, crescentes e fomentados pelo principio
constitucional do acesso a justica, que obriga o Poder Judiciario a apreciar lesao
ou ameaga de lesao a direitos, indistintamente.
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Essa cultura de judicializagdo, aliada ao déficit pessoal e estrutural do Poder
Judiciario, acaba por transformar a maquina jurisdicional em ferramenta morosa, a
qual, grosso modo, nao oferece ao jurisdicionado a resposta pretendida dentro de
um prazo razoavel, ainda que tal objetivo seja amplamente perseguido pelas normas
constitucionais e infraconstitucionais em vigéncia.

A titulo de exemplo, no ambito trabalhista, o supramencionado principio do
acesso a justica fulminou a atuagdo das Comissoes de Conciliagao Prévia (CCPs),
previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, uma vez que o Supremo Tribunal
Federal (STF) determinou a desnecessidade da submissao do conflito entre empre-
gador e empregado as referidas Comissoes de Conciliacao Prévia (CCPs) como
pressuposto para a sua apresentacdo ao Poder Judiciario.

Atento a necessidade de implantacao e fomento de uma nova cultura entre
os jurisdicionados, o Cddigo de Processo Civil (CPC) de 2015 trouxe completa
inovagao no que tange ao prestigio aos meios de solugao alternativa de conflitos,
existindo, inclusive, Titulo exclusivo dedicado a tais ferramentas.

A conciliagao e a mediacao receberam tratamento diferenciado, com diversas
normas que fixam e regulamentam sua aplicagao dentro dos tribunais brasileiros.
A inovagao destacada no presente artigo e que tem instaurado amplo debate no
ambito da Justica do Trabalho é a criagao da audiéncia prévia de conciliagao, nos
termos do art. 334 do Cddigo de Processo Civil.

Considerando que o Processo Civil é fonte direta, subsidiaria e supletiva do
Processo do Trabalho e, ainda, as inovagdes trazidas pelo novel CPC/2015, o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrucao Normativa n® 39, a qual,
de maneira nao exaustiva, dispde acerca da aplicabilidade dos artigos do Codigo
de Processo Civil ao processo trabalhista.

Especificamente no tocante ao art. 334, em que pese o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho firmar entendimento no sentido de que o dispositivo nao
se aplica ao procedimento justrabalhista, os operadores do direito tém opinioes
divididas acerca do tema.

Para alguns, é possivel a aplicagao do art. 334, como forma de fomento
as tentativas de conciliagao, ndo obstante a existéncia de regramento proprio na
Consolidacao das Leis do Trabalho; para outros, ndo ha que se falar em aplicagao
do art. 334 aos conflitos trabalhistas, haja vista a inexisténcia de omissao na
Consolidagao das Leis do Trabalho e, por conseguinte, aplicagao do art. 769 da
norma consolidada.

Noutro versar, alguns Tribunais patrios — por exemplo, o Tribunal Regional
do Trabalho da 212 Regiao — passaram a promover audiéncias prévias de conci-
liagao através dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos implantados ainda
no ano de 2017.
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Mediante analise doutrindria dos efeitos positivos e negativos decorrentes
da aplicacao do art. 334 ao Processo do Trabalho, observando as peculiaridades
do procedimento e as normas e principios que os regem, através da necessaria
hermenéutica da legislagao patria, restard demonstrada a possibilidade de aplica-
¢ao parcial do art. 334 do Codigo de Processo Civil, especificamente no que diz
respeito a possibilidade de manifestacao das partes no sentido de requerer a dis-
pensa da audiéncia de conciliacao, seja ela designada pelo CEJUSC ou audiéncia
inaugural decorrente dos processos que obedecem ao rito ordinario.

Impende aclarar, ainda, que, por se tratar de tema embrionario, é escasso o
acervo jurisprudencial patrio acerca de tal possibilidade, limitando-se, tdo somente,
a edicao de Enunciados por alguns Regionais e de Instrucdo Normativa pelo
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, razao pela qual o presente trabalho deixa de
respaldar suas impressoes em entendimento jurisprudencial, sendo indispensavel,
contudo, o acompanhamento de futura construgao nesse sentido.

2 Os varios meios de solucao alternativa de conflitos: uma
breve apresentacao

Precedendo a entrada a discussao acerca da aplicabilidade do art. 334 do
Novo Codigo de Processo Civil ao processo trabalhista, fazse indispensavel a
apresentagao dos conceitos de jurisdicao, autocomposicao e métodos alternati-
vos de solugao de conflitos. Conforme dispoe Grinover (2000), a mera existéncia
de normas reguladoras da cooperagao entre as pessoas nao se mostra como
suficiente para excluir a possibilidade de existéncia de conflitos.

Uma vez existentes, tais conflitos podem ser apresentados ao Estado-juiz,
a fim de que este aplique o direito concreto ao caso, pondo fim, de maneira defi-
nitiva, a situagao de crise juridica anteriormente instalada, promovendo, dessa
forma, a pacificagao social. A essa atuacao estatal da-se o nome de jurisdigdo.

Preceitua a doutrina moderna que a jurisdicao dispoe de alguns escopos,
a saber: poder, funcao e atividade. E poder porque decorre da soberania estatal
de monopolizar a solugao de conflitos, & fungao porque o Estado tem o dever de
exercé-la, de prestar a tutela ao jurisdicionado, sempre que provocado; por fim,
é atividade, em razao do seu desenvolvimento através da formagao e desenvolvi-
mento de um processo.

Sem embargo, em que pese a importancia e indispensabilidade do exercicio
da jurisdicao, sobretudo nos dias atuais, o Estado ndo detém o monopdlio da
solugao de conflitos, uma vez que o Direito reconhece e admite outros meios —
gue nao o exercicio da jurisdicao — para dirimir as contendas instaladas, também
conhecidos como equivalentes jurisdicionais ou formas alternativas de solugao de
conflitos.
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E o que preceitua Donizetti (2016, p. 152):

[...] a tutela jurisdicional nao constitui o Unico meio de eliminagao
dos conflitos. Na verdade, a jurisdicdo € a ultima ratio, a Gltima trin-
cheira na tentativa de pacificagdo social; fora daquelas hipoteses em
que, pela natureza da relagao material ou por exigéncia legal, se fizer
necessario o provimento jurisdicional, a jurisdicdo s6 atuara quando
estritamente necessario [...] esses procedimentos nao jurisdicionais
de solucao dos conflitos € que sao denominados meios alternativos
de pacificagao social (ou equivalentes jurisdicionais).

As equivalentes jurisdicionais atualmente encontradas no ordenamento
juridico péatrio sdo as seguintes: autotutela, autocomposicao (tradicionalmente
chamada de conciliagcao), mediacao e julgamento por érgaos administrativos.

Ha, também, a arbitragem, cuja natureza juridica € objeto de divergéncia dou-
trinaria, uma vez que alguns autores a consideram como hipdtese de jurisdicao,
enquanto outros a incluem como forma alternativa de solugao de conflito.

Considerando que o presente trabalho nao tem a pretensao de se ater a tal
discussao, apresentara, tao somente, uma conceituacao sucinta do instituto, para
fins didaticos, sem construcao de posicionamento acerca de sua classificagao.

A autotutela, apontada pela doutrina como a forma mais antiga de solugao
de conflitos, consiste no emprego da forga para solugao das contendas, culmi-
nando, assim, no completo sacrificio do interesse de uma das partes em razao da
aplicacao da forca pela adversa parte.

Leciona Donizetti (2016, p. 126) que se trata de “solugcao egoista e parcial
dos conflitos, vedada por nosso ordenamento, como regra geral”. Em que pese
a aparente incompatibilidade com o Estado Democratico de Direito, o exercicio
da autotutela é excepcionalmente admitido, como nos casos de legitima defesa
(art. 188, |, do Codigo Civil); desforgo imediato (art. 1210, §1¢, do Codigo Civil);
dentre outros.

A autocomposigao, por seu turno, emerge como forma alternativa de solu-
¢ao de conflitos que pode ter ou nao a interferéncia da jurisdicao. Trata-se de
género, do qual sao espécies a transagao, a submissao e a rendncia. A transagao
se caracteriza pela ocorréncia de concessoes muatuas, bilaterais; a renlncia e a
submissao, por seu turno, envolvem um exercicio de vontade unilateral, posto que
uma das partes abre mao do exercicio de um direito legitimo.

A autocomposicao pode ocorrer fora ou dentro do processo, sendo o primeiro
caso a manifestagao extraprocessual e, no segundo, intraprocessual. Bezerra
Leite (2016, p. 197) aponta a conciliagao trabalhista (art. 831, paragrafo Unico,
da CLT) como interessante exemplo de autocomposicao intraprocessual e a con-
vengao coletiva do trabalho como exemplo de autocomposicao extraprocessual.

94 R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 7, n. 29, p. 91-105, abr./jun. 2018



0 ART. 334 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL E SUA APLICACAO AO PROCESSO DO TRABALHO

Didier Jr. (2014, p. 160) classifica a conciliacao e a mediagcao como exemplos
de autocomposicao, ainda que contem com a presenga de um terceiro. Indispensavel
elucidar, nesse ponto, que 0 mencionado terceiro ndo exerce um papel decisorio no
conflito, como ocorre na arbitragem, afastando, portanto, uma possivel classifica-
¢ao como solugoes por heterocomposicao. A bem da verdade, incumbe ao terceiro
atuar como “ponte” entre as partes, a fim de que estas cheguem ao entendimento.

Em que pese serem institutos muito proximos e assemelhados, existem
diferencas entre a conciliacao e a mediacao, as quais merecem atencao especial,
sobretudo com o advento do Codigo de Processo Civil de 2015.

Nos termos do novel Codigo de Processo Civil, recomenda-se a atuagao do con-
ciliador nos casos em que nao houver vinculo anterior entre as partes (art. 165, §22,
do Novo Codigo de Processo Civil). Ademais, o terceiro que atua como conciliador
podera sugerir solugoes para o litigio, sem, contudo, valer-se do constrangimento
ou intimidacao para alcangar a conciliagao. O interesse em compor deve partir dos
interessados, jamais podendo ser algo impositivo.

Doutra banda, o mesmo diploma legal propoe a atuacao do mediador nos
casos em que houver vinculo anterior entre as partes (art. 165, §32). Nessas
ocasioes, o terceiro devera auxiliar na compreensao das questoes e interesses
em conflito, de modo que 0s proprios interessados, através do restabelecimento
da comunicagao, possam identificar as solugoes para a contenda que gerem bene-
ficios matuos.

De acordo com Donizetti (2016, p. 154):

[...] podem ser objeto da mediacao nao apenas os conflitos que
envolvam direitos disponiveis, mas, também, aqueles que versem
sobre direitos indisponiveis que admitam transacao (exemplos: ques-
toes envolvendo alimentos e guarda de filhos).

O Novo Cbddigo de Processo Civil, em seu art. 166, determina que tanto a
conciliagao quanto a mediagao deverao ser informadas pelos seguintes principios:
independéncia, imparcialidade, autonomia da vontade, confidencialidade, orali-
dade, informalidade e decisao informada, além de admitir a aplicacao de técnicas
negociais e submeter a definicao das regras procedimentais a livre autonomia dos
interessados.

Cumpre sublinhar, por fim, que a especial atengao dada pelo legislador aos
institutos da conciliagdao e mediagao como formas alternativas de solugao de
conflitos, com diversas normas que consagram as referidas equivalentes jurisdi-
cionais e que passam a exigir uma maior valorizagao dessas ferramentas, como
o art. 165 que impode a criagao de centros judiciarios de solucdo consensual de
conflitos pelos tribunais patrios.
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Adentra-se, nesse momento, ao polémico instituto da arbitragem, que nada
mais & do que a submissao do conflito de interesses a um terceiro, o qual devera
solucionar o litigio. Destaca Neves (2016) que essa decisao tem natureza impo-
sitiva, ou seja, independe da vontade das partes e por elas deve ser observada.

Atualmente, é a Lei da Arbitragem (Lei n? 9.307/1996) que disciplina a apli-
cacao da referida forma de solucao de conflitos no ordenamento juridico brasileiro.
Nos termos do art. 12 da Lei n® 9.307/1996, apenas pessoas capazes de contratar
poderao valer-se da arbitragem e tdo somente com o fito de “dirimir litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis”, excluindo, assim, toda e qualquer possibilidade
de aplicagao do instituto a litigios que versem sobre direitos de outras naturezas.

Em que pese a existéncia de previsao constitucional de utilizagao no ambito
trabalhista (art. 114, §81°2 e 22, da Constituicao Federal de 1988), raras sao as
ocasioes em que a arbitragem é invocada como forma de solucao alternativa dos liti-
gios trabalhistas, em razao de sua aparente incompatibilidade com a natureza dos
direitos pleiteados nestes conflitos, os quais, em sua maioria, sdo indisponiveis.

Para o Tribunal Superior do Trabalho, o instituto da arbitragem é inaplicavel
aos dissidios individuais trabalhistas, sob o argumento de que, especificamente
nesse tipo de relagdo, ha uma notoria e incontestavel disparidade entre as partes
interessadas, haja vista a condigao de hipossuficiéncia do obreiro, razao pela qual
€ imperiosa a observancia ao principio da protegao.

Tecidas as necessarias consideragcoes acerca da arbitragem, passa-se a
analise da Ultima forma alternativa de solucao de conflitos elencada no presente
trabalho: o julgamento de conflitos por 6rgaos e tribunais administrativos, classi-
ficado como tal por parcela da doutrina, como, por exemplo, Didier Jr. e Donizetti.

A jurisdicao nao detém a exclusividade da fungao de julgar e dirimir os confli-
tos de interesses. Nessa senda, exsurge o julgamento administrativo como meio
alternativo de solucao das contendas. Donizetti (2016) traz como exemplos coti-
dianos os julgamentos promovidos pelos Tribunais de Contas, Justica Desportiva,
Agéncias Reguladoras etc.

Frise-se que as decisoes proferidas por tais 6rgaos nao sao revestidas de
definitividade, posto que nao produzem coisa julgada material, sendo suscetiveis
ao controle externo e podendo ser amplamente revistas pelo Poder Judiciario,
sobretudo em razao do principio da inafastabilidade da jurisdicao.

E nesse sentido a licao do Professor Didier Jr. (2014, p. 120):

A decisao de conflito por tribunal administrativo é exemplo de
equivalente jurisdicional, pois, embora se trate de solugao por hete-
rocomposigao dada por um sujeito imparcial diante de uma situagao
concreta, faltam-lhe os atributos da aptidao para a coisa julgada
material e da insuscetibilidade de controle externo, indefectiveis da
atividade jurisdicional.
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Finalizadas as consideragoes acerca dos métodos alternativos de solugao
de conflitos, passa-se ao estudo aprofundado e especifico da aplicagao do ins-
tituto da conciliagcao no processo do trabalho, exaustivamente estimulado pelas
normas insculpidas na Consolidacao das Leis do Trabalho.

3 A aplicacao do instituto da conciliacao na Justica do
Trabalho e a criagcao dos centros judiciarios de solugao de
conflitos como ferramenta de pacificagao social

O instituto da conciliagao e a criacao e desenvolvimento da Justiga do Trabalho
estao intimamente ligados. A fim de que se entenda tal vinculo tao estreito, faz-se
necessario um breve passeio pelo surgimento da Justica do Trabalho no Brasil.

A denominacao “Justica do Trabalho” foi originalmente inserida na Cons-
tituicdo de 1934, que, em seu art. 122, atribuia competéncia a Justica do Trabalho
para solver os conflitos existentes entre patroes e empregados. Em que pese a
previsao constitucional, o referido dispositivo carecia de regulamentacao, que s6
veio a ocorrer alguns anos mais tarde.

Impende aclarar, nesse ponto, que desde a Revolugao de 1930, encabecada
pelo presidente Getllio Vargas, o processo de implantagao de um ramo especia-
lizado para dirimir conflitos de natureza trabalhista ja vinha sendo apressado,
através de uma série de medidas: ainda em 1930, foi criado o Ministério do
Trabalho; em 1931, o Conselho Nacional do Trabalho emergiu como 6rgao opina-
tivo frente aos conflitos trabalhistas e, mais tarde, passou a ser competente para
julga-los; por fim, em 1932, Vargas promoveu a criagao das Comissoes Mistas de
Conciliagao e Juntas de Conciliagao e Julgamento.

Percebe-se, portanto, que em momento antecedente a criacdo da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho ja havia grande estimulo @ composicdo amigavel
entre patroes e obreiros.

Os o6rgaos supracitados tinham natureza conciliatoria e, uma vez frustrada
tal tentativa de composicao, encaminhavam a contenda a outras formas de solu-
¢ao de conflito (arbitragem, por exemplo) ou ao Ministério do Trabalho, ja existente
desde 1930:

Eram Orgdos de conciliagdo, ndo de julgamento. Se as partes nao
conciliassem, era proposta a solugao do conflito por meio de arbitra-
gem ou 0 caso era encaminhado ao Ministério do Trabalho.*

1 BRASIL. TRT 8. Disponivel em: <http://www2.1rt8.jus.br/cartilha/historia_jt.asp>. Acesso em: 14 jun. 2017.
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A historia registra que, em 1939, a organizagao da Justica do Trabalho foi defi-
nida e formalmente instituida, através do Decreto-Lei n® 1.237/1939. Entretanto,
apenas em 12 de maio de 1941 houve a declaragao oficial de sua instalagao. Ato
continuo, deu-se a sistematizacao e ampliacao da tutela as relagoes de trabalho
com o advento da Consolidagao das Leis do Trabalho, no ano de 1943.

Por fim, com o advento da Constituicao de 1946, a Justica do Trabalho pas-
sou a ser orgao integrante do Poder Judiciario, ostentando a seguinte composicao:
Tribunal Superior do Trabalho; Tribunais Regionais do Trabalho e Juntas ou Juizes
de Conciliagao e Julgamento.

Leciona Schiavi (2016) que, com o advento da EC n? 24/99, as Juntas de
Conciliagao e Julgamento foram transformadas em Varas do Trabalho, excluindo,
por conseguinte, a entao participacao dos juizes classistas, remanescendo ape-
nas o juiz togado, com formagcao juridica.

Acrescente-se, ainda, que a Consolidagao das Leis do Trabalho passou a
prever, em seu Titulo VI-A, a instituicdo de Comissoes de Conciliagdo Prévia, com
o intuito de tentar promover a conciliagao dos dissidios entre empregadores e
empregados, prestigiando, assim, a composicao extrajudicial dos litigios.

Concluido o historico da Justica do Trabalho, vislumbra-se o prestigio que
sempre foi dado ao instituto da conciliagdo, quer através dos érgaos administrati-
vos criados a época do governo Vargas, quer através dos orgaos judiciarios, como
as Juntas de Conciliagao e Julgamento.

Passando a analise especifica das disposicoes trazidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho, é possivel visualizar o estimulo a conciliagdo em muitos
artigos do referido diploma legal, tragando uma espécie de rota a ser seguida pelo
juiz do trabalho.

A titulo de exemplo, determina a Consolidagcao das Leis do Trabalho que os
dissidios individuais e coletivos serdo sempre sujeitos a conciliacao (art. 764,
CLT), além de exigir que os juizes e Tribunais do Trabalho empreguem “bons
oficios e persuasao” a fim de alcancar solugao conciliatoria para os dissidios (art.
764, §1°, CLT).

Complementarmente, prevé a possibilidade de acordo a qualquer tempo (art.
764, §39), além de preceituar que, aberta a sessao, figura como dever do magis-
trado propor a conciliagao (art. 846), além de s6 poder proferir decisao depois de
rejeitada a segunda proposta de conciliagao (art. 831) pelas partes.

As diretrizes em comento valem, também, para o procedimento sumarissimo,
sendo obrigacao do juiz esclarecer as partes sobre as vantagens da conciliagao e
valer-se de meios adequados de persuasao para alcancar a composicao entre 0s
litigantes em qualquer fase da audiéncia una (art. 852-E, CLT).
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No tocante aos dissidios coletivos, a realidade nao é distinta: a norma
consolidada prevé a designacao de audiéncia de conciliagao pelo Presidente do
Tribunal (art. 860), a fim de discutir bases conciliatorias para solver a contenda.

No ano de 2010, o Conselho Nacional de Justica baixou a Resolucao
n® 125, a qual instituiu a Politica Judiciaria Nacional de tratamento de conflitos de
interesses, com o fito de assegurar a todos os jurisdicionados o direito a solugao
de conflitos de acordo com sua natureza e peculiaridades (art. 19).

Determinou ainda, a criacao de centros de solugao de conflitos e cidadania
(CEJUSCs), 0os quais possuem a atribuicao de promover sessoes de conciliacao
e mediagao, além de promover a orientagao e atendimento ao cidadao (art. 8°,
Resolucao 12/10, CNJ).

Ante tal determinagao do Conselho Nacional de Justica (CNJ), aliada, ainda,
ao advento do Codigo de Processo Civil de 2015, o Conselho Nacional da Justica
do Trabalho (CSJT) baixou a Resolugao n? 174, em 2016, fixando prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir de sua publicagao, para que os Tribunais do Trabalho
patrios criassem NUcleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas (NUPEMEC-JT) e Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo
de Disputas (CEJUSC-JT), vinculados ao NUPEMEC-JT (arts. 52 e 62, Resolucao
174/2016, CSJT).

Diante de tal panorama, a partir do final do ano de 2016 e inicio de 2017,
alguns Tribunais do Trabalho patrios implantaram e ativaram seus ndcleos e cen-
tros de conciliagao, em cumprimento ao disposto na supramencionada Resolugao,
alcancando estatisticas positivas para o curto periodo de atuacao.

A titulo de exemplo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regiao, a lll Semana Nacional de Conciliagao, ocorrida em maio do ano de 2017,
movimentou mais de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) em acordos firmados
apenas em seu primeiro dia.?

No mesmo passo, os Tribunais Regionais do Trabalho da 132 e 42 Regides
também alcangaram nimeros deveras positivos quando da realizagao da Semana
Nacional de Conciliagao, através da utilizagao dos CEJUSCs como instrumento de
aproximacao e entendimento entre as partes.

Tecidas tais consideracoes, constata-se que o estimulo a conciliagdo trans-
cendeu as ja numerosas disposicdes contidas no diploma consolidado, ganhando
abrangéncia nacional e especial atengao de diversos orgaos que integram o Poder
Judiciario patrio, como o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT).

2 BRASIL. TRT 21. TRT-RN movimenta mais de 1 milhdo em acordos no 12 dia da Semana Nacional de Conci-
liagao. Disponivel em: <https://www.trt21.jus.br/Asp/Noticia/noticia.asp?cod=75464>. Acesso em: 14
jun. 2017.
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Entretanto, a atuagao dos CEJUSCs, através da realizacao de audiéncias
prévias de conciliacdo e mediacao traz a baila importante questionamento: uma
vez que a Consolidagao das Leis do Trabalho prevé momentos especificos para
a aplicagao da conciliagao, norteando a atuacao do magistrado, o art. 334 do
Cddigo de Processo Civil tem aplicabilidade perante o processo trabalhista?

4 As divergéncias acerca da aplicabilidade do art. 334 ao
processo do trabalho

O art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho permite a aplicagao do
direito processual comum ao processo trabalhista, exigindo, para tanto, o preenchi-
mento de dois requisitos cumulativos: a existéncia de omissao na /ex trabalhista e
a existéncia de compatibilidade entre o dispositivo alienigena a ser aplicado e as
normas e principios insculpidos na Consolidagao das Leis do Trabalho.

No mesmo passo, o proprio Codigo de Processo Civil dispde que, na ausén-
cia de normas que regulem o processo trabalhista, observar-se-ao as disposicoes
ali insculpidas de forma supletiva e subsidiaria (art. 15, CPC).

No tocante ao instituto da conciliagao, o Codigo de Ritos institui, em seu art.
334, a audiéncia prévia de conciliagao ou mediagao, a ser realizada em momento
anterior a apresentacao da contestacao, conforme aduzido no art. 335, I, do
mesmo codex. Veja-se:

Art. 334. Se a peticao inicial preencher os requisitos essenciais e
nao for o caso de improcedéncia liminar do pedido, o juiz designara
audiéncia de conciliacdo ou de mediagao com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, devendo ser citado o réu com pelo menos 20
(vinte) dias de antecedéncia.

Impende aclarar que as partes poderao — em momento prévio — manifes-
tar-se acerca de seu desinteresse na tentativa de composigao, ocasiao em que a
mencionada sessao nao sera realizada (art. 334, §42, |, CPC).

Emerge, portanto, o questionamento acerca da aplicabilidade do referido
artigo e seus paragrafos ao processo do trabalho, uma vez que a Consolidagao
das Leis do Trabalho ja traz diretrizes especificas acerca da utilizagdo da concilia-
¢ao pelos magistrados.

Seria 0 art. 334 um complemento as disposicoes trazidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho ou um dispositivo incompativel com o rito trabalhista? O
tema divide os operadores do direito.

Gilberto Stiirmer (2016) defende que ha latente incompatibilidade entre o art.
334 do Codigo de Processo Civil e a simplicidade que norteia o processo do tra-
balho, além de haver regulamentacao especifica acerca do tema na Consolidagao
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das Leis do Trabalho, o que impede, por completo, a aplicacao do referido artigo
na seara trabalhista.

Esclarece, ainda, que a designagcao de audiéncia de conciliagao é medida
desnecessaria, uma vez que, no procedimento trabalhista, frustrada a conciliagao,
ha, desde logo, a apresentagdo da defesa e abertura da instrugao processual, ace-
lerando a necessaria resposta ao jurisdicionado que provoca o Poder Judiciario,
postulando, na maioria das vezes, créditos alimentares urgentes.

Doutra banda, ha quem defenda a possibilidade de aplicagdo parcial do
dispositivo legal ao processo trabalhista, a fim de possibilitar que as partes
manifestem seu desinteresse na realizacao de sessao inaugural, comum no rito
ordinario,® trazendo, dessa forma, maior celeridade ao procedimento.

Essa é a licao de Calasans (2016):

Uma vez reconhecido que a audiéncia inaugural tem por finalidade
apenas abrir espaco para conciliagdo das partes, ndo ha por que
afastar a possibilidade de sua dispensa por falta de interesse na
composig¢ao consensual. Ou seja, o fracionamento da audiéncia pos-
sibilitaria a aplicagao do artigo 334, §42 e §52, com a dispensa da
audiéncia inaugural

Gustavo Filipe Barbosa, em artigo intitulado A Conciliacao no Novo CPC e os
Impactos no Processo do Trabalho, prega que a existéncia de regramento proprio
na Consolidagao das Leis do Trabalho nao obsta a aplicagao dos dispositivos que
versam sobre conciliacao e mediagdo do Codigo de Processo Civil, citando como
exemplo pratico a criacdo do Nilcleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos Individuais e Coletivos pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao.

Para o doutrinador, a possibilidade de aplicagao decorre da essencialidade
do instituto da conciliagao para as relagoes trabalhistas, sendo ferramenta indis-
pensavel e eficaz para a solugao prematura das lides postas a analise do Poder
Judiciario, além de promover a tao perseguida pacificagao social.

Vale ressaltar que, com o advento do Novo de Processo Civil de 2015, o
Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrugao Normativa n2 39, a qual dispoe
sobre a aplicabilidade das normas do novel Codigo de Processo Civil ao processo
do trabalho, de maneira nao exaustiva.

Por forga da referida Instrugao, nos termos de seu art. 22, IV, o art. 334 do
Cddigo de Processo Civil, que prevé a realizagao de audiéncia prévia de conciliagao

3 GOMES, Gilberto Mendes Calasans. A aplicagao parcial do artigo 334 do CPC/15 ao processo do trabalho:
dispensa de audiéncia inaugural. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, Brasilia, DF, v.
20, n. 1, p. 96-101, ago. 2016.
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e mediacado, é inaplicavel ao processo do trabalho, em razao da inexisténcia de
omissao ou incompatibilidade.

E de se observar, portanto, que nao ha consenso acerca da aplicabilidade ou
nao do referido dispositivo legal, uma vez que, parcela dos operadores do direito
acredita que ndo ha omissao normativa da Consolidacao das Leis do Trabalho que
justifique a invocagao do referido dispositivo, enquanto outra cré que a integracao
do art. 334 as préaticas trabalhistas nao traria prejuizo, consagrando, ainda, os
principios que regem o processo do trabalho e a busca pela pacificagao social.

5 Consideracoes finais

O presente trabalho deixou evidente que a conciliagao e a criagao e desen-
volvimento da Justica do Trabalho caminham lado a lado, sendo que a solucao
antecipada dos conflitos apresentados a esta, em muitos casos, pode ser alcan-
cada através do bom funcionamento e da aplicabilidade daqueles institutos,
prestigiando a celeridade processual, tao perseguida no ambito trabalhista.

Ademais, os proprios orgaos judicantes patrios tém envidado esforgos no
sentido de desenvolver ferramentas que diminuam o tempo dos processos e
oferegcam aos jurisdicionados respostas eficazes as suas controvérsias. A titulo
de exemplo, pode-se destacar a criagdo dos Nicleos e Centros de Solugcao de
Conflitos no ambito dos Tribunais brasileiros, também aplicada aos Tribunais do
Trabalho.

Esses nlcleos/centros movimentaram milhoes de reais em acordos judi-
ciais em poucos meses de instalacao, demonstrando que o fomento a conciliacao
emerge como importante forma de pacificagao social e de amenizagao do inchago
da maquina do Poder Judiciario, provocada pela cultura de judicializacao das
demandas antes mesmo da tentativa de aplicacao dos meios alternativos de solu-
cao de conflitos, amplamente previstos, especialmente na seara trabalhista.

Noutro versar, em que pese a importancia da designacao de sessoes de
conciliacao para possibilitar a aproximagao e composicao entre as partes, o rito
trabalhista dispoe de momentos proprios para tal, razao pela qual ndo parece
adequada a adocao de pauta de audiéncias prévias de conciliagdo e mediacao,
podendo, inclusive, gerar custos desnecessarios.

Ademais, admitir a aplicacao do art. 334 do Cddigo de Processo Civil ao
processo trabalhista iria de encontro ao que preceitua o art. 769 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, uma vez que, especificamente quanto a forma e momentos
de conciliagdo, ha previsdo expressa na norma consolidada, afastando, de tal
maneira, a existéncia de omissao, pressuposto indispensavel para a aplicacéo
das normas de processo comum.
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Noutro portico, parece de bom alvitre a aplicagdo do art. 334, §42, Il, do
Cddigo de Processo Civil ao processo do trabalho, como forma de prestigiar a
celeridade e economia processuais, além da autonomia das partes.

Ora, em muitos casos, as audiéncias inaugurais do rito ordinario estao fada-
das ao insucesso, em razao da inexisténcia do animo de conciliar das partes.
Essa auséncia de éxito acaba por prolongar o resultado Gtil do processo, uma vez
que enseja a designacao de nova audiéncia para instrugao processual, o0 que, na
pratica, pode significar longos meses de espera para os jurisdicionados.

Ante tal panorama, possibilitar que as partes se manifestem antes da desig-
nagao da audiéncia inaugural figura como medida que prestigia a celeridade e a
economia processuais, evitando a realizacao de sessado cujo objetivo ndo sera
alcancado e acelerando a entrega da tutela jurisdicional a quem faz jus.

De mais a mais, plenamente possivel a aplicagao do dispositivo em comento,
posto que a Consolidagdo das Leis do Trabalho € omissa quanto a possibilidade
de manifestacao de desinteresse na conciliagao entre as partes, sobretudo no rito
ordinario, em que é comum a designacao de audiéncia inaugural apenas para fins
de tentativa de composigao.

No mesmo sentido, inexiste incompatibilidade entre o dispositivo e 0s prin-
cipios e normas da Consolidacao das Leis do Trabalho, uma vez que a simples
manifestacao dos interessados acerca do interesse na conciliagao em momento
prévio a sua realizagdo nao viola qualquer preceito tutelado pelo diploma traba-
Ihista. Ao contrario: é ferramenta que prestigia a celeridade, objetivo amplamente
perseguido pelo processo do trabalho.

Ademais, a economia processual também é resguardada através de tal
aplicagao, posto que, uma vez manifestado o desinteresse na composi¢cao, nao
ha necessidade de designacao de estrutura fisica e pessoal para realizagao da
audiéncia.

Frente a tais consideracoes, tem-se que a aplicagao do art. 334, 8§49, II,
do Codigo de Processo Civil € plenamente possivel, em razdo do preenchimento
concomitante dos requisitos insculpidos no art. 769 da Consolidagcao das Leis
do Trabalho, autorizando, de tal maneira, sua integragao ao ordenamento juridico
trabalhista.

Faz-se indispensavel, contudo, acompanhar a evolucao da doutrina e juris-
prudéncia acerca do tema, posto tratar-se de assunto embrionario e que gera
divergéncia entre aplicadores do direito, sendo possivel visualizar aparentes duali-
dades, como o fato de a Instrucao Normativa n¢ 39 editada pelo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho prever a inaplicabilidade do art. 334 do Cbdigo de Processo
Civil ao Processo do Trabalho e, paradoxalmente, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho ter baixado a Resolugao n® 174 de 2016, a qual estabelece prazo
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para a instalacao e funcionamento de CEJUSCs, os quais, em algumas regioes,
tém realizado sessoes de conciliagcao prévias, com remessa especifica dos autos
das Varas do Trabalho para os referidos Centros.

Abstract: This paper talks about the possibility of applying the provisions of art. 334 (conciliation
hearing) of the Code of Civil Procedure to Labor Procedural Law. Initially, the reader is introduced to the
various alternative forms of conflict resolution, followed by an analysis of the conciliation forecast in
the Consolidation of Labor Laws and the creation of Judicial Centers for Conflict Resolution as a tool
for social pacification. It addresses, at a later time, the dissent regarding the applicability of art. 334
of the Code of Civil Procedure in the scope of the labor process, highlighting the arguments that qualify
and disqualify the application of the institute in the Labor Procedural law. Drawing on the analysis of
the national doctrine, combined with the legal provisions in force, it concludes that it is possible to
partially apply art. 334 of the Code of Civil Procedure, only as regards the manifestation of disinterest
in attending the conciliation session when the court hearing is divided, since it is a practice that, in
theory, brings more speed to the labor process, thus avoiding the expenditure of time with ineffective
procedural acts.

Keywords: Labor procedural law. Code of Civil Procedure. Conciliation. Application of art. 334 of the
CPC.
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