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Resumo: O Novo (atual) Codigo de Processo Civil implementou inimeras alteragoes no direito processual
patrio, diversas com repercussao no processo do trabalho. Neste texto, (re)discute-se a aplicagao do
CPC/2015 na seara juslaboral, em especial na execucao trabalhista. Parte-se de uma analise do principio
do acesso a justica (ou da inafastabilidade da jurisdicdo) sob um enfoque substancial, abordando-se o
aspecto instrumental da relacao juridica processual como meio de concrecao de um direito fundamental
a uma tutela jurisdicional efetiva. A execucao trabalhista é fase processual cuja relevancia assenta-se
nao apenas na materializagdo do direito reconhecido no titulo judicial, mas na transcendéncia mdltipla
dos bens que tutela. A definicao dos critérios de heterointegracao do processo de trabalho, notadamente
na execugao, vem sendo objeto de discussoes doutrindrias em decorréncia da disposicao do art. 15 do
CPC/2015, que prevé a aplicagao do diploma processual civil supletiva e subsidiariamente ao processo
trabalhista. Surge como majoritario o entendimento de que remanescem os critérios de heterointegracao
dispostos no art. 769 e 889 do CLT, em razao de sua especialidade. Assentadas as premissas da pre-
méncia da execucao e os critérios de integracdo do processo do trabalho pelo Codigo de Processo Civil,
abordam-se alguns institutos inerentes a fase executéria que sofreram modificagcdes/insercoes em razao
da vigéncia do CPC/2015, aferindo-se a respectiva aplicabilidade a seara trabalhista.
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1 Introducgao

Em 18.3.2016, como é cedico, entrou em vigor um novo digesto processual
civil, substituindo o Codigo de 1973. Se ele era necessario ou nao consiste em
discussao ultrapassada, pois se deve trabalhar com a realidade. Se ele se aplica ou
nao ao processo do trabalho e a Justica do Trabalho, apesar de vozes isoladas em
resposta negativa, também parece ser um debate estéril, por forga do seu art. 15, a
posicao quase unanime da doutrina, a opiniao dos juizes do trabalho e a Instrucao
Normativa n2 39 do C. TST.
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O Novo (atual) Codigo trouxe inimeras alteracoes no direito processual patrio,
algumas estruturais, outras pontuais, algumas simples, outras “revolucionarias”,
diversas com repercussao no processo do trabalho. Neste texto pretende-se (re)dis-
cutir a incidéncia do CPC/2015 na Justica do Trabalho, nao apenas a discussao
no que concerne a outros institutos e dispositivos, mas, de forma mais enfatica, a
problematizagao da aplicagao do CPC/2015 na execugao trabalhista.

Para tanto, partir-se-a de digressao acerca da fundamentagao teorica balizadora
da relevancia do procedimento executorio, sob uma perspectiva do acesso a justica
substancial e como instrumento de realizacao de direitos.

Ato continuo, perquirir-se-a sobre os critérios que informam a integragdo do pro-
cesso do trabalho pelo processo civil, em especial quanto a fase executoria, para, em
seguida, analisar topicamente as modificagoes relevantes veiculadas pelo CPC/2015
em matéria de execucado e sua respectiva aplicacao (ou nao) a execucado trabalhista.

2 Principio do acesso a justica. Enfoque substantivo

O principio do acesso a justica (ou da inafastabilidade da jurisdicao) encontra
previsao normativa no art. 52, inc. XXXV, da Constituicao Federal, ao dispor que “a
lei nao excluirad da apreciacao do Poder Judiciario lesao ou ameaca a direito”. Assim,
substitui-se a autotutela dos individuos pela atuagao do Poder Judiciario, que se
investe de poder de império e impoe a pacificacao dos conflitos surgidos no seio
social em conformidade com o ordenamento juridico.

O referido principio deve ser compreendido ndo apenas em sua nuance mera-
mente formal — consistente na mera possibilidade de submissao do conflito ao Poder
Judiciario —, mas sob uma vertente substantiva, material, asseguradora da efetiva
tutela jurisdicional pleiteada pelos litigantes.

Nesse contexto, o processo desponta como meio necessario a prestacao juris-
dicional, cuja instrumentalidade! deve viabilizar a tutela adequada e efetiva do direito
tido por violado.

Deve-se compreender que a tutela adequada e efetiva pressupoe nao apenas
o acertamento do direito, mas a sua satisfagdo em tempo razoavel, de sorte que o
provimento jurisdicional nao seja desprovido de eficacia no plano fatico.

A execugao, compreendida como fase processual destinada a efetiva entrega do
bem da vida postulado pela parte, mostra-se como momento crucial no curso do pro-
cesso, na medida em que é exatamente na fase executoria que sera dada efetividade
a prestacao jurisdicional, nos casos em que a parte vindicada ndo realize o direito

1 DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 15. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2013.
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reconhecido por sua propria vontade —2 o que é a regra, mormente em se tratando do
cotidiano vivenciado no Judiciério trabalhista.

Relevante mencionar, desde ja, que o Codigo de Processo Civil de 2015 des-
tacou-se da concepgao meramente legalista e passou a reconhecer a aplicabilidade
do ordenamento juridico de forma ampla, consoante se infere da redacao de seus
arts. 1% e 8%

Art. 12 O processo civil serd ordenado, disciplinado e interpretado
conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na Consti-
tuicdo da Repiblica Federativa do Brasil, observando-se as disposigoes
deste Cadigo. [...]

Art. 8% Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais
e as exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade
da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Em relagao a essa mudanca de paradigma — o que a doutrina também tem
denominado de neoprocessualismo ou formalismo valorativo —, Didier ressalta a
necessaria interagao entre as disposicoes previstas na Constituicao Federal e aque-
las das normas processuais:

A constitucionalizagdo do Direito Processual é uma das caracteristicas do
Direito contemporaneo. O fendmeno pode ser visto em duas dimensoes.

Primeiramente, ha a incorporacdo aos textos constitucionais de normas
processuais, inclusive como direito fundamentais. Praticamente todas
as constituicdes ocidentais posteriores a Segunda Grande Guerra con-
sagram expressamente direitos fundamentais processuais. Os tratados
internacionais de direitos humanos também o fazem (Convengdo Euro-
peia de Direitos do Homem e o Pacto de Sao José da Costa Rica sao
dois exemplos paradigmaticos). Os principais exemplos sdo o direito fun-
damental ao processo devido e todos 0s seus corolarios (contraditorio,
Juiz natural, proibicdo de prova ilicita etc.) [...].

De outro lado, a doutrina passa a examinar as normas processuais infra-
constitucionais como concretizadoras das disposigoes constitucionais,
valendo-se, para tanto, do repertorio teorico desenvolvido pelos constitu-
cionalistas. Intensifica-se cada vez mais o didlogo entre processualistas
e constitucionalistas, com avangos de parte a parte. O aprimoramento
da jurisdigao constitucional, em cujo processo se permite a intervengao
do amicus curiae [...] e a realizagdo de audiéncias pudblicas, talvez seja o
exemplo mais conhecido.®

2 “A sentenca nado voluntariamente cumprida da ensejo a uma outra atividade jurisdicional, destinada a satis-
facd@o da obrigac@o consagrada em um titulo. Essa atividade estatal de satisfazer a obrigacdo consagrada no
titulo que tem forga executiva, nao adimplido voluntariamente pelo credor, se denomina execugao forgada”
(SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 25).

% DIDIER, Fredie. Curso de direito processual civil: introdugdo ao direito processual civil, parte geral e processo
de conhecimento. 17. ed. Salvador: JusPodivm, 2015. p. 46-47. v. |.
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Luciano Athayde Chaves asserta sobre essa mudanca de paradigma normativo,
sustentando que o direito processual ainda carece da efetiva consolidagcao dessa

nova mentalidade:

[...] o carater de supralegalidade das normas constitucionais ainda ndo
esta definitivamente integrado na corrente de metodologia de aplicagao
do Direito Processual, ainda muito vinculado a ideia de estrita legalidade
(no sentido de regras, ndo de principios) como corolario de seguranga
juridica, algo que a moderna teoria ndo mais considera como compativel
com o constitucionalismo, movimento de prestigio a supremacia axio-
l6gica da Constituicdo, em ordem a transformar igualmente a teoria da
decisao judicial.*

Assim, deve-se compreender o ordenamento processual sob o enfoque dos prin-
cipios constitucionais, em especial o ja abordado principio do acesso a justica sob a
sua nuance substantiva. Opera-se, desse modo, a filtragem constitucional:

Segundo a moderna teoria geral do direito, os principios de determinado
ramo do direito tém de estar em compasso com 0s principios constitu-
cionais do processo. Por isso, deve o intérprete, ao estudar determinado
principio ou norma infraconstitucional, realizar a chamada filtragem
constitucional, isto é, ler a norma infraconstitucional com os olhos da
Constituicao Federal.®

0 CPC/2015, almejando realizar o acesso a justica em sua acepgao material,
também passou a reconhecer de forma expressa a relevancia e preméncia do tempo

NO Processo:

Art. 42 As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucao inte-
gral do mérito, incluida a atividade satisfativa.

Assenta-se, assim, a premissa de que a prestacao jurisdicional somente sera
adequada e efetiva se propiciar nao apenas o reconhecimento do direito, mas a sua
satisfacao de forma célere e em tempo razoavel.

4 CHAVES, Luciano Athayde. O Novo Codigo de Processo Civil e o processo do trabalho: uma andlise sob a otica
do cumprimento da sentenga e da execugdo forgada. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 81,

n. 4, 2015. p. 62.

5 SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 25.
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3 A execucgao trabalhista

Conforme ja mencionado, a execugao é fase processual que propicia a concreti-
zagao do principio constitucional do acesso a justica (art. 52, inc. XXXV, da Constituicao
Federal).

Tal assertiva, se ja € extremamente relevante em se tratando de direitos mera-
mente patrimoniais da seara civel, com muito mais importancia e gravidade se revela
ao se tratar dos bens tutelados pelo direito do trabalho.

O direito do trabalho veicula bens juridicos dotados de fundamentalidade formal
e material, insitos a dignidade humana e aos valores sociais do trabalho (art. 19,
incs. Ill e IV, da Constituicdo Federal), em regra indisponiveis. Sdo parcelas de carater
alimentar, necessarias a sobrevivéncia do trabalhador — geralmente, desempregado
no momento de realizagao processual — e que demandam um direito processual do
trabalho que seja adequado a sua natureza.

Sobre a relevancia dos bens tutelados pelo direito do trabalho, Cleber Licio de
Almeida® esclarece que sao dotados de transcendéncia mdltipla:

a) Transcendéncia econOmica: tutela os bens materiais necessarios para a
sobrevivéncia propria e familiar dos trabalhadores. E esta transcendéncia
que reconhece o carater alimentar e a atribuicdo de natureza superprivile-
giada aos créditos trabalhistas (art. 100, §12, da Constituicao Federal e art.
186 do CTN).

b) Transcendéncia humana: o direito do trabalho nao objetiva somente assegu-
rar a existéncia do trabalhador, mas assegurar o acesso a bens materiais e
imateriais indispensaveis a uma vida conforme a dignidade humana.

¢) Transcendéncia social: uma das fungoes primordiais do direito do trabalho é
a distribuicao da riqueza gerada pelo trabalho humano. Atua, portanto, como
instrumento de realizagao da justica social.

d) Transcendéncia politica: o direito do trabalho procura criar as condigoes eco-
nomicas e juridicas necessarias a participacdo dos trabalhadores na tomada
de decisoes de politica econdmica e social.

Ben-Hur Silveira Claus, lastreado nas licdbes de Mauro Cappelletti e de Ada
Pellegrini Grinover, bem ressalta o aspecto de instrumentalidade do processo, aten-
tando ao fato de que ha uma relacao circular e de conformagao entre o direito material
e o processual que lhe corresponde, criando um circulo hermenéutico, havendo uma
relagdo ontologica entre ambos:

6 ALMEIDA, Cleber Licio de. Responsabilidade patrimonial. Penhora de salario. In: DALENGRAVE NETO, J. E. et
alii (Coord.). Novo CPC e o processo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 430-431.
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O sistema juridico brasileiro compreende os subsistemas juridicos deri-
vados dos distintos ramos do direito material: o subsistema juridico
trabalhista, o subsistema juridico tributario, o subsistema juridico do
consumidor, o subsistema juridico civil, o subsistema juridico penal, etc.
Cada subsistema juridico conforma o respectivo procedimento com pecu-
liaridades préprias ao direito material correspondente. Isso porque ha
uma relagao ontolégica ente o direito material e o respectivo direito pro-
cessual. Essa relacao ontolégica fica mais evidente quando é percebida a
natureza instrumental do direito processual: o processo € instrumento a
realizagcao do direito material. Diz-se que ha uma relagao ontoldgica entre
o direito material e o respectivo direito processual porque as normas de
procedimento guardam uma originaria relagdo com o direito substancial
correspondente, na medida em que as normas de procedimento tém por
finalidade a aplicagdo das normas do direito substancial respectivo.”

Em consequéncia, o direito processual do trabalho é informado pelos principios
da oralidade, simplicidade e celeridade. O ordenamento processual trabalhista, obje-
tivando a consecucao de tais valores, dotou o Juiz do Trabalho de amplos poderes
instrutérios, reconhecendo a grande relevancia do tempo na relagao juridica proces-
sual, consoante previsto no art. 765 da CLT: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terao
ampla liberdade na diregao do processo e velarao pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

A CLT previu, também, que a execugao se da por iniciativa do proprio Juizo (art.
878), rompendo com o dogma patrimonialista e de inércia do Judiciario, sendo um
processo eminentemente inquisitivo, haja vista a sua feigcao publica de realizagao de
valores essenciais ao Estado Democratico de Direito. O magistrado do trabalho deve
adotar uma postura essencialmente proativa, na forma bem exposta por Mauro Schiavi:

O Juiz do Trabalho, diante da natureza alimentar do crédito trabalhista,
da funcao social da execucao trabalhista e da necessidade de celeridade
no procedimento, tem grande responsabilidade social pela satisfagao do
crédito trabalhista.

Nao pode e nao deve o juiz se portar como simples expectador dos atos
processuais executivos praticados pelas partes e pela Secretaria da
Vara, mas ter postura ativa, determinando diligéncias, dialogando com
as partes em audiéncias de conciliagdo ou de saneamento do processo,
buscando solugdes que sejam mais efetivas, segundo as circunstancias
do caso concreto.®

Obviamente, nao se deve olvidar a manutengao das garantias processuais da
parte executada, asseguradas pelos principios constitucionais do devido processo

7 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no CPC 2015 e o
direito processual do trabalho. Revista Sintese Direito Empresarial, ano 1X, n. 40, jan./fev. 2016. p. 10.
8  SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 118.
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legal e da ampla defesa e contraditorio (art. 5¢, incs. LIV e LV, da Constituicao Federal),
0 que, contudo, em nada prejudica a necessidade de diligéncia pelo juiz, na condigao
de presidente da instrucao e da execug¢ao, no sentido de velar pela celeridade e satis-
facao dos créditos trabalhistas.

4 Critérios de heterointegracao do processo do trabalho

Um primeiro ponto de suma importancia consiste em verificar quais sao os
requisitos legais para que o processo do trabalho seja heterointegrado pelas dispo-
sicoes do CPC.

Até o advento do CPC/2015, nao havia maiores controvérsias quanto as regras
de heterointegragao do processo do trabalho, dispostas nos arts. 769 e 889 da CLT:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo. [...]

Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sao aplica-
veis, naquilo em que nao contravierem ao presente Titulo, os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Pudblica Federal.

Por todos, Ben-Hur Silveira Claus bem esclarece, sob a perspectiva do dialogo
das fontes normativas, que a aplicacao subsidiaria do processo civil ao processo do
trabalho necessita, além da lacuna — normativa, ontologica ou axiolégica —, de com-
patibilidade axiologica e teleologica:

A especialidade do subsistema juridico trabalhista sobredetermina
essa compatibilidade, conferindo-lhe diplice dimensao: compatibili-
dade axiologica e compatibilidade teleologica. Essa diplice dimensao
da compatibilidade é identificada por Manoel Carlos Toledo Filho sob a
denominacao de compatibilidade sistémica. Vale dizer, a compatibilidade
é aferida tanto sob o crivo dos valores do Direito Processual do Trabalho
quanto sob o crivo da finalidade do subsistema procedimental traba-
Ihista, de modo a que o subsistema esteja capacitado a realizagdo do
direito social para o qual foi concebido. O critério da compatibilidade visa
a propria conservagao do subsistema processual trabalhista, na acerta
observacao de Paulo Sérgio Jakutis. Com efeito, o didlogo normativo
entre subsistemas juridicos pressupoe “[...] buscar alternativas que nao
desfigurem o modelo originério, pois isso o desnaturaria enquanto para-
digma independente”, conforme preleciona Carlos Eduardo oliveira dias
ao abordar o tema do didlogo das fontes formais de direito no ambito
da aplicagdo subsidiaria do processo comum ao processo do trabalho.®

9 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no CPC 2015 e o
direito processual do trabalho. Revista Sintese Direito Empresarial, ano 1X, n. 40, jan./fev. 2016. p. 16.
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Em seguida, o citado autor menciona ligao de Guilherme Guimaraes Ludwig que,
por sua vez, adota entendimento — também compartilhado por parte consideravel da
doutrina — de que a aplicacao do processo comum ao processo laboral guia-se pelo
principio da eficiéncia.

5 Aplicacao subsidiaria/supletiva do CPC/2015

O CPC de 2015 trouxe, em seu art. 15, norma de conformagao do ordena-
mento juridico com o seguinte teor: “Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicoes deste Codigo Ihes serao
aplicadas supletiva e subsidiariamente”.

Da leitura do citado dispositivo surge uma questao que tem sido objeto de viva
discussao na doutrina e que é essencial a andlise da heterointegragdo do processo
do trabalho pelo CPC de 2015: por regularem a mesma matéria, teria o art. 15 do CPC
revogado os arts. 769 e 889 — da CLT?

Edilton Meireles esposa entendimento de que o art. 15 do CPC/2015 trata-se de
verdadeira norma de processo do trabalho — a despeito de estar inserido no corpo do
CPC - e, por conseguinte, teria revogado o art. 769 da CLT, conforme licdes adiante:

Primeiro, é preciso deixar claro o art. 15 do novo CPC nao é uma regra de
processo civil. Este dispositivo, em verdade, é regra de direito processual
do trabalho, de processo judicial eleitoral e de processo administrativo. O
art. 15 do CPC, alids, nao se aplica ao processo civil em sentido restrito.
Dai entdo, surge o questionamento, neste caso ele teria revogado o art.
769 da CLT? [...]

E sabido que a regra posterior revoga a anterior “quando expressamente
o declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule inteira-
mente a matéria de que tratava a lei anterior” (§12 do art. 22 da Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

A CLT, em seu art. 769, regula a aplicagao subsidiaria do direito proces-
sual comum no processo do trabalho. J& o art. 15 do novo CPC passou
a tratar da mesma matéria relativa a aplicacdo subsidiaria de regras
processuais ao processo do trabalho. Logo, estaria revogado o art. 769
da CLT.

Antes, conforme o art. 769 da CLT, subsidiaria era a regra do “direito
processual comum”. Agora € o CPC. Antes, apenas se aplica a regra
subsidiaria, 0 que pressupde uma omissao absoluta. Agora, aplicam-se
as regras do CPC subsidiaria ou supletiva.

Assim, tem-se que o art. 769 da CLT esta revogado em face do art. 15
do novo CPC a partir da vigéncia deste. 1sso porque este novo dispositivo
trata da mesma matéria regulada no art. 769 da CLT.*°

10 MEIRELES, Edilton. O Novo CPC e sua aplicagao supletiva e subsidiéria no processo do trabalho. In: BRANDAO,
C. et alii (Coord.). Processo do trabalho. Salvador: JusPodivm, 2015. p. 98-99. v. 4. Cole¢ao Repercussoes do
Novo CPC.
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Porém, o referido autor entende que a revogacao nao teria ocorrido em relagao
ao art. 889 da CLT, uma vez que se trataria de norma especial:

Cabe, por fim, neste ponto, ressaltar que o disposto no art. 889 da CLT,
por ser norma mais especial em relagao a regra da subsidiariedade, nao
foi afetado pelo novo CPC. Assim, no que se refere a fase de execucgao,
a fonte subsidiaria principal é o do “processo dos executivos fiscais”. O
CPC, neste caso, seria fonte subsidiaria secundaria. Contudo, diante da
regra geral do art. 15 do novo CPC, este passa a atuar também como
fonte supletiva na execucgao trabalhista.**

0 entendimento mencionado, contudo, aparenta ser minoritario na doutrina pro-
cessual trabalhista nacional.

Analisando a tematica, Jorge Pinheiro Castelo afirma que o art. 15 do CPC/2015
veicula duas fungdes principais. A primeira consiste em ser utilizado de forma
subsidiaria aos demais segmentos processuais: “A aplicacdo subsidiaria tem como
funcao, apenas, suprir as omissoes existentes no legislador processual ordinario, no
caso laboral”.*? Assim, a subsidiariedade pressupde a existéncia de omissao para
que o processo civil possa atuar como heterointegrador.

Jaasegunda fungao —de supletividade — ocorre em forma de complementaridade,
tendo por objetivo completar e aprimorar o0 subsistema processual heterointegrado:

A aplicacao supletiva ja se da de forma complementar e mais autdnoma
— que a aplicagdo subsidiaria — isto &, ndo para cobrir as omissoes, mas,
para corrigir as falhas existentes no sistema ordinario, de forma a com-
pletar e aprimorar, no caso, o sistema processual trabalhista: cobrindo
as falhas nele existentes no que diz a tutela de direitos, garantindo a efe-
tividade dos principios constitucionais do acesso a ordem juridica justa.*®

O citado autor expoe que a aplicagdo supletiva funciona como verdadeira “val-
vula de escape”, o que nao dispensa a compatibilidade com o processo do trabalho:

A aplicagdo supletiva suplanta e supera o inicial carater da mera incom-
pletude da técnica da aplicagdo subsidiaria e passa a funcionar como

11 MEIRELES, Edilton. O Novo CPC e sua aplicagdo supletiva e subsidiéria no processo do trabalho. In: BRANDAO,
C. et alii (Coord.). Processo do trabalho. Salvador: JusPodivm, 2015. p. 99. v. 4. Colecao Repercussoes do
Novo CPC.

12 CASTELO, Jorge Pinheiro. Da aplicagdo subsidiaria e supletiva do Novo CPC ao processo do trabalho (art. 15) —
Exemplos de institutos, estruturas, conceitos, esquemas logicos, técnicas e procedimentos incidentes sobre o
processo do trabalho decorrentes da aplicacédo subsidiaria e supletiva de procedimentos do Novo CPC. Revista
LTr,v. 79, n. 8, ago. 2015. p. 983.

13 CASTELO, Jorge Pinheiro. Da aplicagdo subsidiaria e supletiva do Novo CPC ao processo do trabalho (art. 15) —
Exemplos de institutos, estruturas, conceitos, esquemas logicos, técnicas e procedimentos incidentes sobre o
processo do trabalho decorrentes da aplicacdo subsidiaria e supletiva de procedimentos do Novo CPC. Revista
LTr,v. 79, n. 8, ago. 2015. p. 983.

el
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uma espécie de “valvula de escape” de entraves do procedimento ordina-
rio (quer seja da fase de conhecimento ou de cumprimento de sentenca
ou de execugdo e mesmo de tutelas diferenciadas), observada a valvula
de seguranga do sistema que é a compatibilidade com a funcionalidade
e a logica procedimental do proprio processo do trabalho.**

Na mesma linha de argumentacao, Wolney de Macedo Cordeiro discorre sobre a

supletividade do processo civil ao processo do trabalho, ressaltando o grande desafio
dos intérpretes no sentido da necessidade de preservacao da ideologia subjacente a
processualistica laboral:

Observe-se que supletivo nao significa exclusivo ou impositivo, mas, sim,
adjetivo capaz de indicar algo que complementa, agrega ou destaca, ou
seja, o carater supletivo do NCPC funciona como uma ferramenta de
adequacgao das estruturas procedimentais laconicas e minimalistas as
demandas sociais complexas nao integralmente reguladas pela norma
original. Pela atuagédo supletiva do NCPC em relacao a execugao traba-
Ihista, aplicar-se-ao as normas do processo comum, a fim de implementar
o correto significado dos institutos de processo do trabalho que nao mais
se adequam as estruturas procedimentais vigentes.

A aplicacao supletéria ndo significa, conforme afirmamos anteriormente,
o afastamento integral da norma processual trabalhista, mas, sim, sua
modelagdo as necessidades contemporaneas. Como nao se trata de
uma substituicdo, sdo preservadas as estruturas ideoldgicas do sistema
processual trabalhista, que remanescem dosando, mitigando e contendo
a aplicagdo do processo comum. O processo de aplicacdo supletoria
deve ser conduzido com bastante prudéncia, a fim de que algumas carac-
teristicas do processo comum, naturalmente desarmoénicas com as do
processo do trabalho, ndo sejam absorvidas. A atuagdo do intérprete
consiste em preservar a base ideologica do processo do trabalho e com-
plementar a norma laboral deficiente.*®

Cleber Licio de Almeida® também compartilha do mesmo entendimento de que

0 CPC/2015 nao teria revogado os critérios de heterointegracao do processo do tra-
balho dispostos nos arts. 769 e 889 da CLT. Defende que a amplitude do art. 15 do
CPC/2015 é menos abrangente do que a do art. 769 da CLT, mencionando que este
dispositivo estabelece a necessidade de realizacao de um controle axiologico prévio

14

15

16

CASTELO, Jorge Pinheiro. Da aplicagao subsidiaria e supletiva do Novo CPC ao processo do trabalho (art. 15) —
Exemplos de institutos, estruturas, conceitos, esquemas logicos, técnicas e procedimentos incidentes sobre o
processo do trabalho decorrentes da aplicagdo subsidiaria e supletiva de procedimentos do Novo CPC. Revista
LTr,v. 79, n. 8, ago. 2015. p. 983.

CORDEIRO, Wolney de Macedo Cordeiro. Reflexos do Novo Codigo de Processo Civil na execugao trabalhista:
uma introducéo a técnica de supletividade em matéria executoria trabalhista. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 81, n. 4, 2015. p. 229.

ALMEIDA, Cleber Licio de. Responsabilidade patrimonial. Penhora de salario. In: DALENGRAVE NETO, J. E. et
alii (Coord.). Novo CPC e o processo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 431-432.

18
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ou controle prévio de aptidao social, requisitos inexistentes no art. 15 do CPC/2015.
Incide, assim, a prevaléncia da norma mais ampla, nos moldes do art. 22, §12, da
LINDB.

O autor prossegue afirmando que os critérios de heterointegracao dispostos no
art. 769 da CLT também permanecem incolumes em razao de sua especialidade, o
que atrai a aplicacao das regras dispostas no §22 do art. 22 da LINDB e no proprio
CPC/2015, que em seu art. 1.046, §22, dispoe: “Permanecem em vigor as disposi-
cOes especiais dos procedimentos regulados em outras leis, aos quais se aplicara
supletivamente este Codigo”.

Ao final, conclui expondo que a relagao entre o art. 15 do CPC/2015 e o art.
769 da CLT é de complementariedade qualificada:

Contudo, a complementariedade entre o art. 769 da CLT e o art. 15 do
CPC de 2015 nao se da ao acaso. Ela deve ser uma complementariedade
qualificada, no sentido de que o direito processual civil complementara o
direito processual do trabalho na medida em que contribuir para a concre-
tizagdo dos seus principios fundamentais, dentre os quais a facilitacao
do acesso a justica, a simplificagdo das formas e procedimentos, a cele-
ridade, a facilitacao do julgamento do mérito da demanda e satisfagao de
créditos objeto de execugdo e a méaxima eficacia das decisoes judiciais.'”

Sintetizando o entendimento majoritario, Ben-Hur Silveira Claus afirma que per-
manece incélume a vigéncia dos arts. 769 e 889 da CLT:

A resposta da teoria juridica trabalhista também é positiva, porquanto
prevaleceu o entendimento de que o art. 15 do CPC de 2015 nao
revogou os arts. 769 e 889 da CLT., preceitos nos quais esta prevista a
compatibilidade como critério cientifico necessario a aplicagdo subsidiaria
do processo comum. Para Wania Guimaraes Rabéllo de Almeida, nao
houve revogacao total ou parcial do art. 769 da CLT, porquanto o preceito
celetista € muito mais amplo do que o art. 15 do novo CPC, entendimento
no qual tem a companhia de indmeros juristas, entre os quais estao
Guilherme Guimaraes Feliciano, Homero Batista Mateus da Silva, Carlos
Eduardo Oliveira Dias, Manoel Carlos Toledo Filho, Danilo Gongalves
Gaspar e Mauro Schiavi. Assim é que, para Wania Guimaraes Rabéllo
de Almeida, “[...] o CPC somente sera fonte supletiva ou subsidiaria
do direito processual do trabalho naquilo que for compativel com suas
normas, por forga do art. 769 da CLT”.18

17 ALMEIDA, Cleber Licio de. Responsabilidade patrimonial. Penhora de salario. In: DALENGRAVE NETO, J. E. et
alii (Coord.). Novo CPC e o processo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 432.

18 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no CPC 2015 e o
direito processual do trabalho. Revista Sintese Direito Empresarial, ano 1X, n. 40, jan./fev. 2016. p. 1819.
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6 Inovagoes relevantes trazidas pelo CPC/2015 em matéria de
execucao

Assentadas as premissas da preméncia da execucao e dos critérios de inte-
gragao do processo do trabalho pelo Codigo de Processo Civil, doravante serao
abordados alguns institutos inerentes a fase executoria que sofreram modificacdes/
insergoes em razao da vigéncia do CPC/2015, cuja analise fazse necessaria para
aferir a respectiva aplicabilidade a seara trabalhista.

6.1 Penhora em ordem flexivel

Sera importante se ter uma flexibilidade quanto a ordem dos bens penhora-
veis? O CPC de 1973 (art. 655), a Lei de Execucao Fiscal (Lei n® 6.830/90) e a
CLT (art. 882, com remissao ao art. 655 do CPC/1973) estabelecem (estabeleciam)
uma ordem na penhora e, considerando-se que a lei ndo traz palavras indteis, os
comandos hao de ser considerados. Ademais, a quebra na ordem estabelecida na lei
acarreta, em tese, nulidade processual.

Todavia, algumas situacoes colidentes com a efetividade decorrem do entendi-
mento de inflexibilidade na ordem legal de penhora, como apontado no exemplo de
Homero Batista Mateus da Silva:

Na LEF, as cabecas de gado aparecem em sétimo lugar numa lista que
contém embarcacoes em quinta posicao e pedras preciosas em terceiro
posto. Claro que as pedras preciosas devem ter alto valor agregado e
gue muitas embarcagoes seriam capazes de saldar dividas imensas. No
entanto, pensemos num processo de execugao numa Comarca com forte
atuagao do agronegbcio ou com expressiva populagdo na zona rural. A
vedagao legal a que sejam penhorados os semoventes pelo singelo argu-
mento de que o executado possui algum tipo de embarcacao ou ofereceu
joia a penhora €, no minimo, ingénua.®

Por isso, tem-se como perfeitamente aplicavel, ao processo do trabalho, o §1¢
do art. 835 do CPC/2015, nao obstante o art. 882 consolidado (“O executado que
nao pagar a importancia reclamada podera garantir a execugcao mediante deposito
da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou homeando bens
a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Codigo
Processual Civil”):

19 SILVA, Homero Batista Mateus da. Novos horizontes da execucgao trabalhista: alteragoes do CSJT e do CPC
tendentes a agilizar a execugado trabalhista. In: SANTOS, J. P. et alii (Coord.). A aplicacdo do Novo Codigo de
Processo Civil no processo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 142.

20 R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 6, n. 25, p. 9-48, abr./jun. 2017



REPERCUSSOES RELEVANTES DO NOVO CPC NA EXECUCAO TRABALHISTA

§12 E prioritaria a penhora em dinheiro, podendo o juiz, nas demais hip6-
teses, alterar a ordem prevista no caput de acordo com as circunstancias
do caso concreto.

Por fim, registre-se que, apesar do desaparecimento do art. 655 do CPC/1973,
pelo perecimento deste, o CPC/2015, por seu art. 1.046, §42, diz que “as remissoes
a disposicoes do Codigo de Processo Civil revogado, existentes em outras leis, pas-
sam a referir-se as que Ihe sao correspondentes neste Codigo”.

6.2 Deposito de bens moveis em poder do exequente

Na execucao dita forgcada, em geral ha necessidade da penhora de bem de
propriedade do devedor, levando-se tempo até sua alienagao/adjudicacao para a
satisfagcdo do crédito. Surge, assim, o questionamento sobre a custddia dos bens
durante o lapso temporal precedente a consumacgao dos atos expropriatorios.

Reza o art. 629 do Codigo Civil de 2002:

Art. 629. O depositéario deve ter na guarda e conservacao da coisa depo-
sitada o cuidado e diligéncia que costuma com o que lhe pertence, bem
como a restitui-la, com todos os frutos e acrescidos, quando o exija o
depositante.

O art. 840 do CPC/2015, por sua vez, assim disciplina a matéria:

Art. 840. Serao preferencialmente depositados:

| - as quantias em dinheiro, os papéis de crédito e as pedras e os metais
preciosos, no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal ou em banco
do qual o Estado ou o Distrito Federal possua mais da metade do capital
social integralizado, ou, na falta desses estabelecimentos, em qualquer
instituicao de crédito designada pelo juiz;

Il - os mbveis, os semoventes, os imdveis urbanos e os direitos aquisiti-
vos sobre iméveis urbanos, em poder do depositario judicial;

Ill - os imoveis rurais, os direitos aquisitivos sobre imoéveis rurais, as
maquinas, os utensilios e os instrumentos necessarios ou Uteis a ativi-
dade agricola, mediante caucdo idonea, em poder do executado.

§12 No caso do inciso Il do caput, se nao houver depositéario judicial, os
bens ficarao em poder do exequente.

§22 Os bens poderao ser depositados em poder do executado nos casos
de dificil remogao ou quando anuir o exequente.

8§32 As joias, as pedras e 0s objetos preciosos deverao ser depositados
com registro do valor estimado de resgate.

A novidade emerge com os incs. | e Il, bem como em razao do §12, que preveem
a guarda dos bens, enquanto correr a execugao, para instituicao de crédito, deposito
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judicial ou mesmo para o exequente. Tais medidas consistem em estratégia do legis-
lador, buscando efetividade, no sentido de priorizar depdsito judicial pdblico, onde
houver, mas repassando a guarda para o exequente, caso inexista local apropriado.
Nao vemos como deixar de se aplicar tal regra no processo do trabalho, seja
pela lacuna, seja pela compatibilidade com os principios especificos do processo do
trabalho.
Conforme bem coloca Homero Batista Mateus da Silva:

Priorizar o exequente como depositario em segundo plano, pode inver-
ter o peso do tempo, agilizar alguns procedimentos de execucao e até
mesmo desestimular o executado a indicar bens a penhora: se bem
orientado, ele observara que o depdsito em dinheiro apresenta eficacia
muito maior, sem prejuizo das outras solugdes viaveis como o acordo e
0 parcelamento da divida.?®

Contudo, alerta o citado magistrado: “Remové-los por remové-los podera ser
uma atitude insensata, capaz de prejudicar o proprio exequente, se vier a tona infor-
macao sobre a obsolescéncia ou a depauperacao do bem”.?*

6.3 Fraude a execucao

Art. 792. A alienagao ou a oneracao de bem é considerada fraude a
execugao:

| - quando sobre o bem pender agao fundada em direito real ou com pre-
tensao reipersecutoria, desde que a pendéncia do processo tenha sido
averbada no respectivo registro piblico, se houver;

Il - quando tiver sido averbada, no registro do bem, a pendéncia do pro-
cesso de execucgao, na forma do art. 828;

Il - quando tiver sido averbado, no registro do bem, hipoteca judiciaria
ou outro ato de constricéo judicial originario do processo onde foi arguida
a fraude;

IV - quando, ao tempo da alienagao ou da oneragao, tramitava contra o
devedor acao capaz de reduzi-lo a insolvéncia;

V - nos demais casos expressos em lei.

§12 A alienacao em fraude a execucao é ineficaz em relacdao ao exe-
quente.

20 SILVA, Homero Batista Mateus da. Novos horizontes da execugao trabalhista: alteragdes do CSJT e do CPC
tendentes a agilizar a execugao trabalhista. In: SANTOS, J. P. et alii (Coord.). A aplicagdo do Novo Cédigo de
Processo Civil no processo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 144.

21 SILVA, Homero Batista Mateus da. Novos horizontes da execucao trabalhista: alteragoes do CSJT e do CPC
tendentes a agilizar a execugado trabalhista. In: SANTOS, J. P. et alii (Coord.). A aplicacdo do Novo Codigo de
Processo Civil no processo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 145.
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8§22 No caso de aquisicao de bem nao sujeito a registro, o terceiro adqui-
rente tem o Onus de provar que adotou as cautelas necessérias para
a aquisicao, mediante a exibicdo das certidoes pertinentes, obtidas no
domicilio do vendedor e no local onde se encontra o bem.

§32 Nos casos de desconsideracao da personalidade juridica, a fraude
a execucao verifica-se a partir da citagdo da parte cuja personalidade se
pretende desconsiderar.

8§42 Antes de declarar a fraude a execugao, o juiz devera intimar o terceiro
adquirente, que, se quiser, podera opor embargos de terceiro, no prazo
de 15 (quinze) dias.

0 CPC/2015, ao possibilitar o reconhecimento da fraude a execugao, privilegiou
a ampla defesa e o contraditorio (art. 52, inc. LV, da Constituicdo Federal), estabe-
lecendo no §42 de seu art. 792 a necessidade da intimagao prévia do terceiro para
que este possa, querendo, opor embargos de terceiro. Wolney de Macedo Cordeiro
entende que a aludida previsao € aplicavel ao processo do trabalho:

Observe-se que o0 mencionado pressuposto é aplicavel a qualquer das
hipoteses de cabimento da fraude de execucdao, mesmo quando houver
a devida averbagdo da execucao ou da hipoteca judiciaria. A norma nao
fez qualquer distingdo, pois o seu objetivo fundamental é a garantia do
contraditorio para o adquirente.

Nao vislumbramos qualquer incompatibilidade do novo dispositivo legal
com o processo do trabalho. Mesmo reconhecendo a necessidade de se
instituirem ferramentas garantidoras da solvabilidade do crédito traba-
Ihista, ndo é viavel ignorar que a decretacao da fraude de execucao pode
ocasionar severos prejuizos a terceiros. A garantia de um contraditorio
prévio, da forma idealizada pelo novo Codigo, é medida salutar e con-
veniente, inclusive para a dindmica do direito processual do trabalho.??

Deve-se ponderar que a necessidade de intimacao do terceiro para fins de
reconhecimento da fraude a execucao nao afasta a possibilidade de o juiz, com fun-
damento no poder geral de cautela (art. 301 do CPC/2015), determinar as medidas
que se fizerem necessarias para assegurar o éxito da execu¢ao, mormente quando
vislumbrar a possibilidade de dilapidagao/ocultacao patrimonial.

Outro aspecto importante € que o §2¢ imp0ds ao terceiro adquirente — em bene-
ficio do exequente e privilégio da boa-fé objetiva —, em se tratando de bens moveis, o
onus probatorio relativo a adogdo das cautelas necessarias.

22 CORDEIRO, Wolney de Macedo Cordeiro. Reflexos do Novo Codigo de Processo Civil na execugao trabalhista:
uma introducéo a técnica de supletividade em matéria executoria trabalhista. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 81, n. 4, 2015. p. 257-258.
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A nova redacao do instituto discutido foi reconhecida pela Instrugao Normativa
n? 39/2016 do TST, em seu art. 3¢, inc. Xlll, como compativel com o processo do
trabalho.

6.4 Seguro-garantia

Art. 835. A penhora observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| - dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagdo em instituicao finan-
ceira;

Il - titulos da divida puUblica da Unidao, dos Estados e do Distrito Federal
com cotacao em mercado;

Il - titulos e valores mobiliarios com cotagdo em mercado;
IV - veiculos de via terrestre;

V - bens imoveis;

VI - bens moveis em geral;

VIl - semoventes;

VIII - navios e aeronaves;

IX - agOes e quotas de sociedades simples e empresarias;
X - percentual do faturamento de empresa devedora;

XI - pedras e metais preciosos;

Xll - direitos aquisitivos derivados de promessa de compra e venda e de
alienacdo fiduciaria em garantia;

XIII - outros direitos.

§1° E prioritaria a penhora em dinheiro, podendo o juiz, nas demais hip6-
teses, alterar a ordem prevista no caput de acordo com as circunstancias
do caso concreto.

8§22 Para fins de substituicdo da penhora, equiparam-se a dinheiro a
fianga bancéria e o seguro garantia judicial, desde que em valor nao
inferior ao do débito constante da inicial, acrescido de trinta por cento.

§32 Na execugao de crédito com garantia real, a penhora recaira sobre
a coisa dada em garantia, e, se a coisa pertencer a terceiro garantidor,
este também sera intimado da penhora.

A redacao original do art. 92, §3¢, da Lei n? 6.830/1980 - aplicado subsidiaria-
mente ao processo do trabalho por forga do art. 889 da CLT, ainda vigente consoante
discutido em linhas pretéritas — previa a possibilidade de utilizagdo da fianca bancéaria
como equivalente ao dinheiro para efeitos de penhora.

Com o advento do CPC/2015, o TST passou a entender aplicavel ao processo
do trabalho a possibilidade de garantia da execugao por meio de seguro-garantia em
identidade de condigoes da peculnia, desde que aquele fosse equivalente ao valor
da divida acrescido de 30% (§2¢ do art. 835 do CPC/2015). Tal entendimento ficou
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registrado no inc. XVI do art. 32 da IN n® 39/2016 do TST e ocasionou a modificacao
da redagao da Orientacao Jurisprudencial n2 59 da SBDI-Il do TST:

59. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. CARTA DE FIANCA BANCARIA.
SEGURO GARANTIA JUDICIAL (nova redacao em decorréncia do CPC de
2015) — Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016. A
carta de fianga bancéria e o seguro garantia judicial, desde que em valor
nao inferior ao do débito em execuc¢do, acrescido de trinta por cento,
equivalem a dinheiro para efeito da gradacdo dos bens penhoraveis,
estabelecida no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

A mudanga provavelmente decorreu apenas em razao da possibilidade de apli-
cacao supletiva do CPC/2015 disposta em seu art. 15, uma vez que a utilizagao
do seguro-garantia ja constava do CPC/1973 em seu art. 656, cujo §22 continha a
seguinte redacao: “§22 A penhora pode ser substituida por fianca bancaria ou seguro-
garantia judicial, em valor nao inferior ao do débito constante da inicial, mais 30%
(trinta por cento). (Incluido pela Lei n® 11.382, de 2006)”.

Apesar de a modificacao da redacao da Orientacao Jurisprudencial n? 59 da
SBDI-2 do TST ter sido expressamente motivada pela vigéncia do CPC/2015, res-
salta-se que a propria LEF, em alteragao decorrente da Lei n? 13.043/2014, ja tinha
passado a prever a utilizagao do seguro-garantia, sem a necessidade do acréscimo
de 30%:

Art. 92 Em garantia da execucao, pelo valor da divida, juros e multa de
mora e encargos indicados na Certidao de Divida Ativa, o executado
podera:

| - efetuar deposito em dinheiro, a ordem do Juizo em estabelecimento
oficial de crédito, que assegure atualizacdo monetaria;

Il - oferecer fianga bancéria ou seguro garantia; (Redacdo dada pela Lei
n? 13.043, de 2014) [...]

§32 A garantia da execugdo, por meio de depdsito em dinheiro, fianca
bancéria ou seguro garantia, produz os mesmos efeitos da penhora.
(Redacao dada pela Lei n? 13.043, de 2014) [...].

Nada obstante, é certo que a utilizagao do seguro-garantia para efeitos de garan-
tia da execucao passou a ser reconhecida pela jurisprudéncia do TST, o que veio a
conciliar a necessidade de se conferir efetividade ao procedimento executorio sem
menosprezar o principio da menor onerosidade ao executado, na forma ressaltada
por Bruno Freire e Silva:

A possibilidade de substituicao da penhora em dinheiro por um seguro
garantia judicial ou carta fianca bancaria, num valor 30% superior ao
débito, demonstra mais uma vez que o regramento da matéria estabe-
lecida no Novo Codigo atende tanto a necessidade de efetividade da

R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 6, n. 25, p. 9-48, abr./jun. 2017 25



BENTO HERCULANO DUARTE NETO

execugao como a menor onerosidade desta, atingindo o desejado equili-
brio entre tais valores.

Apesar de a possibilidade de substituicao de penhora por carta fianca
bancaria ja ter previsdo na Lei de Execugdes Fiscais bem como na juris-
prudéncia do STJ, nada havia sobre o seguro garantia judicial. Ambos os
institutos, como ja dito, ensejam um equilibrio entre a necessidade de
efetividade da execugdo e a menor onerosidade para o executado.??

6.5 Penhora de salario e de valores depositados em caderneta
de poupanca

O art. 833do CPC/2015, emseus incs. IV e X, estabelece que sao impenhoraveis:

| - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remune-
ragdes, 0s proventos de aposentadoria, as pensoes, 0os pecllios e os
montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro
e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de
trabalhador autdnomo e os honoréarios de profissional liberal, ressalvado
0 §2% [...]

X - a quantia depositada em caderneta de poupanga, até o limite de 40
(quarenta) salarios-minimos.

As inovagoes trazidas pelo CPC/2015 foram as excegoes aplicaveis aos dispo-
sitivos referidos, constantes do §22 do art. 833:

Art. 833.[...]

§22 O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipotese de
penhora para pagamento de prestacao alimenticia, independentemente
de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta)
salarios-minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no
art. 528, §89, e no art. 529, §32

A viabilizacao da penhora de salarios admitida pelas excecdes mencionadas
passa a submeter-se a um critério objetivo, disposto no §32 do art. 529 do CPC/2015:

Art. 529. [...]

§32 Sem prejuizo do pagamento dos alimentos vincendos, o débito objeto
de execucao pode ser descontado dos rendimentos ou rendas do execu-
tado, de forma parcelada, nos termos do caput deste artigo, contanto
que, somado a parcela devida, ndo ultrapasse cinquenta por cento de
seus ganhos liquidos.

23 SILVA, Bruno Freire e. O regramento da penhora eletronica de dinheiro no Novo CPC: o equilibrio entre os prin-
cipios da efetividade e menor onerosidade da execugao. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v.
82, n. 2, 2016. p. 78.
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E necessario aguardar qual serd a amplitude dada pela jurisprudéncia traba-
Ihista a expressao “independentemente de sua origem”, estampada no §3¢ do art.
529 do CPC/2015, principalmente se passara a abarcar os créditos de natureza
alimentar trabalhista. Sobre a matéria, Wolney de Macedo Cordeiro realga o alarga-
mento das hipoteses legais de penhora sobre salario:

A ressalva preconizada pelo texto vigente, em relagdo a impenhorabili-
dade das parcelas remuneratorias do devedor, diz respeito a execugao
de prestagoes alimenticias, bem como a constricdo de verbas salariais
acima de 50 salarios minimos mensais. Nessa situagdo, o texto do
NCPC foi mais abrangente do que o anterior, posto que a redagao atual
do §2° do art. 833 permite a penhora de salario na execugao de pres-
tacao alimenticia independentemente de sua natureza. No texto anterior
nao havia essa abrangéncia, sendo pacifico o entendimento de que a
possibilidade de penhora de salério limitava-se a execucgao de prestacao
alimenticia stricto sensu. O crédito trabalhista, nessa perspectiva, teria o
carater genericamente alimenticio, mas ndo seria enquadrado na espécie
de prestagao alimenticia.?*

O citado autor conclui que, em razao da modificagcao legislativa, nao se pode
mais adotar uma interpretacao restritiva quanto a possibilidade de penhora de sala-
rios para efeito de crédito alimentar, de sorte que a impenhorabilidade de salarios
nao poderia ser oposta em face do crédito trabalhista. Sem embargo, permanece
vigente a redacao da OJ n? 153 da SBDI-Il do TST, ainda com a redacao referente ao
CPC/1973:

153. MANDADO DE SEGURANGCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. art. 649, IV, do CPC.
ILEGALIDADE. (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008). Ofende direito
liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerério existente
em conta salério, para satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que seja
limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor rever-
tido para fundo de aplicacao ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do
CPC contém norma imperativa que nao admite interpretagcao ampliativa,
sendo a excegao prevista no art. 649, §22, do CPC espécie e nao género
de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista.

Mauro Schiavi manifesta-se no sentido da realizacdo de uma ponderacao de
valores, de sorte a possibilitar-se a penhora de salarios inferiores aos 50 salarios
minimos:

24 CORDEIRO, Wolney de Macedo Cordeiro. Reflexos do Novo Codigo de Processo Civil na execugao trabalhista:
uma introducéo a técnica de supletividade em matéria executoria trabalhista. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 81, n. 4, 2015. p. 268.
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Na esfera trabalhista, pensamos que o Juiz do Trabalho possa, a luz
dos principios da justica, da razoabilidade e da proporcionalidade,
considerando a natureza alimentar do crédito trabalhista, flexibilizar a
interpretagao do §2¢ do art. 833 do CPC, e permitir a penhora de saléario
em valores inferiores a 50 salarios minimos, atendendo aos principios
da efetividade da execucao e da nao prejudicialidade do sustento do
devedor.?®

Por fim, ainda que se venha a admitir a possibilidade de penhora parcial de
salario ou de poupanca, ndo ha como se dar uma interpretagao ao dispositivo referido
gue venha a abranger as contribuigdes previdenciarias ou fiscais — inequivocamente
sem natureza alimentar.

6.6 Impenhorabilidade dos bens necessarios ao exercicio de
profissao

O inc. V do art. 833 do CPC/2015 traz disposi¢gao similar — com pequena cor-
recao de redagao — ao inc. V do art. 649 do CPC/1973, no sentido de que “sao
impenhoraveis os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos
ou outros bens mdveis necessarios ou (teis ao exercicio da profissao do executado”.

Em razao da referida previsao, a doutrina®® ja havia assentado o entendimento
de que a mencionada impenhorabilidade beneficiaria apenas o executado pessoa
fisica, uma vez que somente este pode exercer profissao.

A inovacgao trazida pelo CPC de 2015 constou do §32 do art. 833, que ampliou
as hipoteses de impenhorabilidade do inc. V:

Art. 833. [...]

§32 Incluem-se na impenhorabilidade prevista no inciso V do caput os
equipamentos, os implementos e as maquinas agricolas pertencentes
a pessoa fisica ou a empresa individual produtora rural, exceto quando
tais bens tenham sido objeto de financiamento e estejam vinculados em
garantia a negdcio juridico ou quando respondam por divida de natureza
alimentar, trabalhista ou previdenciaria.

Tal alteragao, todavia, reproduz a finalidade do inc. V, no sentido de restringir
a impenhorabilidade as pessoas fisicas, razdo pela qual abarca os implementos e
magquinas agricolas unicamente da empresa individual. Ainda assim, tais hipoteses

25 SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 341.

26 “Com relacéo ao inciso V do art. 833 do CPC, este somente é aplicavel ao prestador de servico pessoa fisica
que utilizar de tais instrumentos para o exercicio de sua profissdo, ndo se aplicando as maquinas e aos bens
da atividade empresarial” (SCHIAVI, Mauro. Execug¢do no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2016.
p. 316).
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de impenhorabilidade devem ser acolhidas com a cautela necessaria, em razao da
natureza alimentar e indisponivel dos créditos trabalhistas. Essa também a opinido
de Mauro Schiavi:

[...] Nao obstante, pensamos que o Juiz do Trabalho deve interpretar
a clausula de impenhorabilidade dos incisos do art. 833 do CPC com
reservas, utilizando-se do bom-senso e razoabilidade, considerando-se o
carater alimentar do crédito trabalhista, bem como as vicissitudes que
enfrenta 0 exequente na execugdo trabalhista.?”

A disciplina da impenhorabilidade de bens prevista no CPC é aplicavel ao pro-
cesso do trabalho, consoante reconhecido pelo inc. XV do art. 32 da IN n2 39/2016
do TST.

6.7 Embargos de terceiro

A normatizagao vigente no CPC/1973 permitia que os embargos de terceiro
fossem ajuizados pela propria parte da demanda originaria na seguinte hipotese:

Art. 1.046. [...]

§2¢ Equipara-se a terceiro a parte que, posto figure no processo, defende
bens que, pelo titulo de sua aquisicdo ou pela qualidade em que 0s pos-
suir, nao podem ser atingidos pela apreensao judicial.

Uma primeira modificacao implementada pelo CPC/2015 foi a exclusao da
referida possibilidade, inexistindo qualquer disposicao prevendo o ajuizamento de
embargos de terceiro pela propria parte, conforme salienta Adalberto Martins:

Os embargos de terceiro traduzem remédio processual idoneo a defesa
de terceiro no processo de execugao, inexistindo controvérsia acerca de
sua compatibilidade com o processo do trabalho, a despeito da omissao
do diploma consolidado.

0 atual Codigo de Processo Civil, ao contrario do anterior, ndo contempla
a possibilidade de ajuizamento dos embargos de terceiro por quem é
parte. Assim, o executado ndo podera ajuizar embargos de terceiro para
desconstituir a penhora sobre bem que possui em face de um contrato
de locagao, por exemplo.?®

Outra inovagao relevante trazida pelo CPC/2015 é a possibilidade de ajuiza-
mento de embargos de terceiro preventivos:

27 SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 316.
28 MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016. p.
270.
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Art. 674. Quem, nao sendo parte no processo, sofrer constricao ou
ameaca de constricao sobre bens que possua ou sobre 0s quais tenha
direito incompativel com o ato constritivo, podera requerer seu desfazi-
mento ou sua inibicao por meio de embargos de terceiro.

Por fim, o CPC/2015 previu expressamente que aquele que sofrer constricao
judicial de seus bens em razao de desconsideragao da personalidade juridica, sem
que tenha sido chamado a participar do incidente de desconsideracao da personali-
dade juridica, sera considerado terceiro para efeito de ajuizamento dos embargos de
terceiro (art. 674, §29, inc. ).

6.8 Lance vil

A despeito da discussao doutrinaria e divergéncias jurisprudenciais acerca da
aplicagao do lance vil ao processo do trabalho, cumpre mencionar que o CPC/2015
estabeleceu critérios objetivos para a sua verificagao:

Art. 891. Nao seréa aceito lance que oferega preco vil.

Paragrafo Unico. Considera-se vil o prego inferior ao minimo estipulado
pelo juiz e constante do edital, e, ndo tendo sido fixado pre¢o minimo, con-
sidera-se vil 0 preco inferior a cinquenta por cento do valor da avaliacao.

A IN n? 39/2016 do TST silenciou quanto a matéria, de forma que cabera a
jurisprudéncia a definicao de sua aplicabilidade ao processo do trabalho.

Parte da doutrina que admite o seu cabimento no processo do trabalho funda-
menta-se nos seguintes argumentos: protecao do exequente, utilidade da execucgao,
moralidade da hasta pablica (evitando-se arrematagdes por precos irrisorios), dig-
nidade da pessoa humana do executado, humanizagdo da execugao, e razoes de
justica e equidade.

6.9 Arrematacao parcelada de bens

0O CPC/2015 trouxe maior detalhamento no procedimento relativo a arrema-
tacdo parcelada (art. 690, §1° e seguintes, do CPC/1973), em especial quanto a
necessidade de pagamento inicial a vista no percentual de 30% do valor do débito,
bem como a possibilidade de parcelamento do saldo remanescente em até 30 vezes
— em se tratando de bem imével — ou a constituicdo de hipoteca — caso seja imovel:

Art. 895. O interessado em adquirir 0 bem penhorado em prestacoes
podera apresentar, por escrito:

| - até o inicio do primeiro leildo, proposta de aquisicdao do bem por valor
nao inferior ao da avaliacao;
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Il - até o inicio do segundo leildao, proposta de aquisicao do bem por valor
que nao seja considerado vil.

§12 A proposta contera, em qualquer hipotese, oferta de pagamento de
pelo menos vinte e cinco por cento do valor do lance a vista e o res-
tante parcelado em até 30 (trinta) meses, garantido por caugao iddnea,
quando se tratar de moveis, e por hipoteca do proprio bem, quando se
tratar de imoveis.

8§22 As propostas para aquisicao em prestacoes indicarao o prazo, a
modalidade, o indexador de correcdo monetaria e as condigoes de paga-
mento do saldo.

§3¢ (VETADO).

8§42 No caso de atraso no pagamento de qualquer das prestagoes, inci-
dird multa de dez por cento sobre a soma da parcela inadimplida com as
parcelas vincendas.

8§52 0 inadimplemento autoriza 0 exequente a pedir a resolugao da arre-
matagao ou promover, em face do arrematante, a execucao do valor
devido, devendo ambos os pedidos ser formulados nos autos da execu-
¢ao em que se deu a arrematagao.

8§62 A apresentacao da proposta prevista neste artigo nao suspende o
leilao.

§72 A proposta de pagamento do lance a vista sempre prevalecera sobre
as propostas de pagamento parcelado.

8§82 Havendo mais de uma proposta de pagamento parcelado:

| - em diferentes condigcoes, o juiz decidird pela mais vantajosa, assim
compreendida, sempre, a de maior valor;

Il - em iguais condigoes, o juiz decidira pela formulada em primeiro lugar.

8§92 No caso de arrematagao a prazo, 0s pagamentos feitos pelo arre-
matante pertencerdo ao exequente até o limite de seu crédito, e os
subsequentes, ao executado.

A aplicabilidade do aludido dispositivo ao processo do trabalho foi chancelada
pelo inc. XX do art. 32 da IN n? 39/2016 do TST.

6.1.0 Penhora eletronica de dinheiro (Bacenjud)

O CPC/2015 trouxe regulamentagao minuciosa quanto aos procedimentos a
serem adotados na realizagao da penhora eletronica de dinheiro, o que atualmente é
realizado por meio do sistema Bacenjud. Foram estabelecidos prazos exiguos — em
regra, 24 horas — e a responsabilidade da instituicao financeira no caso de cumpri-
mento da ordem de bloqueio de valores em desacordo com os limites da determinagao
ou com o prazo judicial, conforme se verifica da redacao do art. 854:

Art. 854. Para possibilitar a penhora de dinheiro em depdsito ou em
aplicagao financeira, o juiz, a requerimento do exequente, sem dar cién-
cia prévia do ato ao executado, determinara as instituicoes financeiras,
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por meio de sistema eletronico gerido pela autoridade supervisora do
sistema financeiro nacional, que torne indisponiveis ativos financeiros
existentes em nome do executado, limitando-se a indisponibilidade ao
valor indicado na execucao.

8§12 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da resposta, de oficio,
0 juiz determinara o cancelamento de eventual indisponibilidade exces-
siva, o que devera ser cumprido pela institui¢ao financeira em igual prazo.

§2° Tornados indisponiveis os ativos financeiros do executado, este sera
intimado na pessoa de seu advogado ou, nao o tendo, pessoalmente.

§32 Incumbe ao executado, no prazo de 5 (cinco) dias, comprovar que:
| - as quantias tornadas indisponiveis sao impenhoraveis;
Il - ainda remanesce indisponibilidade excessiva de ativos financeiros.

8§42 Acolhida qualquer das arguigoes dos incisos | e Il do §32, o juiz
determinard o cancelamento de eventual indisponibilidade irregular ou
excessiva, a ser cumprido pela instituicao financeira em 24 (vinte e qua-
tro) horas.

8§52 Rejeitada ou nao apresentada a manifestagao do executado, conver-
ter-se-a a indisponibilidade em penhora, sem necessidade de lavratura
de termo, devendo o juiz da execugao determinar a instituigdo financeira
depositaria que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, transfira o mon-
tante indisponivel para conta vinculada ao juizo da execugao.

§62 Realizado o pagamento da divida por outro meio, o juiz determinara,
imediatamente, por sistema eletronico gerido pela autoridade supervisora
do sistema financeiro nacional, a notificacdo da instituicao financeira
para que, em até 24 (vinte e quatro) horas, cancele a indisponibilidade.

8§72 As transmissoes das ordens de indisponibilidade, de seu cancela-
mento e de determinagao de penhora previstas neste artigo far-se-ao
por meio de sistema eletronico gerido pela autoridade supervisora do
sistema financeiro nacional.

§8° A instituicao financeira sera responsavel pelos prejuizos causados
ao executado em decorréncia da indisponibilidade de ativos financeiros
em valor superior ao indicado na execugcao ou pelo juiz, bem como na
hipdtese de ndo cancelamento da indisponibilidade no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, quando assim determinar o juiz.

§92 Quando se tratar de execucao contra partido politico, o juiz, a reque-
rimento do exequente, determinara as instituigdes financeiras, por meio
de sistema eletronico gerido por autoridade supervisora do sistema ban-
cario, que tornem indisponiveis ativos financeiros somente em nome do
orgao partidario que tenha contraido a divida executada ou que tenha
dado causa a violagao de direito ou ao dano, ao qual cabe exclusiva-
mente a responsabilidade pelos atos praticados, na forma da lei.

A utilizagao da aludida ferramenta prestigia a efetividade da execucao e propicia
uma menor morosidade da tramitacao processual. Em contraponto, agrava a execu-
cao em desfavor do executado, o que deve ser compreendido com ressalvas em face
da ratio consolidada na SUmula n® 417 do TST:
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MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO (alterado o item |,
atualizado o item Il e cancelado o item Ill, modulando-se os efeitos da
presente redacao de forma a atingir unicamente as penhoras em dinheiro
em execug¢ao provisoria efetivadas a partir de 18.03.2016, data de vigén-
cia do CPC de 2015) - Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e
22.09.2016

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que deter-
mina penhora em dinheiro do executado para garantir crédito exequendo,
pois é prioritaria e obedece a gradacao prevista no art. 835 do CPC de
2015 (art. 655 do CPC de 1973).

Il - Havendo discordancia do credor, em execug¢ao definitiva, ndo tem o
executado direito liquido e certo a que os valores penhorados em dinheiro
figuem depositados no proprio banco, ainda que atenda aos requisitos
do art. 840, |, do CPC de 2015 (art. 666, |, do CPC de 1973). (ex-0J
n? 61 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).

Outra inovacgao trazida no caput do 854 do CPC/2015 é que a determinagao de
indisponibilidade de ativos financeiros existentes em nome do executado seja reali-
zada sem a sua prévia ciéncia. A citada previsao legal foi recebida com bons olhos
pela doutrina:

Novidade interessante na busca de efetividade processual e que nao
constava do art. 655 do antigo Cédigo de Processo Civil é possibilidade
de realizacdo de bloqueio sem prévia ciéncia ou intimagdo do execu-
tado no cumprimento de sentenca ou citagao na execucao extrajudicial.
E digno de registro que tal procedimento ja era o adotado pelos juizes do
trabalho, afinal, na hipdtese de ciéncia prévia do blogueio eletronico, o
executado certamente esvazia a sua conta bancaria.?

Tal conduta ja era adotada no cotidiano do Judiciario trabalhista, com funda-
mento no poder geral de cautela conferido pelo art. 798 do CPC/1973 (art. 301 do
CPC/2015), que possibilitava a realizacao de arresto cautelar tendo em vista a eleva-
dissima possibilidade de ocultagcao patrimonial por parte do executado.

Observe-se que referido procedimento em nada fere o contraditorio, até porque
este nao necessita ser prévio, podendo ser diferido, postergado para o momento
subsequente a realizagdo da constricao cautelar de valores.

Outrossim, a medida passou a contar com previsao legal especifica, o que vai
ao encontro da realidade trabalhista e estd em consonancia com o asseguramento
de uma execucao eficaz e eficiente.

29 SILVA, Bruno Freire e. O regramento da penhora eletronica de dinheiro no Novo CPC: o equilibrio entre os prin-
cipios da efetividade e menor onerosidade da execugao. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v.
82, n. 2, 2016. p. 72-73.
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O §32 do transcrito art. 854 do CPC/2015 traz espécie de “mini-iimpugnacao”,
por meio da qual o executado pode insurgir-se quando ha vicios intrinsecos ao ato
de penhora eletronica, seja porque “as quantias tornadas indisponiveis sao impenho-
raveis” (inc. 1), seja porque “ainda remanesce indisponibilidade excessiva de ativos
financeiros” (inc. Il).

A existéncia de um “incidente” proprio justifica-se no ambito do processo civil,
tendo em vista que a apresentacao de embargos do devedor ndo somente se submete
a prazo diverso (15 dias Uteis — art. 915 do CPC/2015), como também a sua propria
oposicao independe de penhora ou garantia da execucao (art. 914 do CPC/2015).

No processo do trabalho, ndo ha razao para a utilizagdo de um incidente especi-
fico. A impenhorabilidade de valores é matéria de ordem pulblica, e pode ser alegada
por mera peticdo e sem maiores formalidades.* Ja o excesso de penhora — que nao
se confunde com o excesso de execucao — pode ser alegado por ocasiao da oposicao
dos embargos a execugdo (art. 884 da CLT).%!

Por fim, Bruno Freire e Silva ressalta que o0 CPC/2015 manteve a necessidade
de requerimento do exequente para a realizagcao da penhora eletronica de valores, o
que se torna inaplicavel ao processo do trabalho devido ao art. 878 da CLT:

O legislador, pois, perdeu uma excelente oportunidade de retirar tal exi-
géncia, especialmente pelo fato de o dinheiro estar em primeiro lugar na
ordem de gradacao legal de penhora, conforme estabelece o art. 835 do
Novo CPC. De toda sorte, no processo do trabalho, ndo ha tal exigéncia
uma vez que, conforme o art. 878 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
0 magistrado conduz os atos executivos de oficio.®?

6.171 Execucao menos gravosa ao devedor

Sob a vigéncia do CPC de 1973, o art. 620 deste (“Quando por varios meios
o credor puder promover a execugao, o juiz mandara que se faga pelo modo menos
gravoso para o devedor”) dispunha sobre o principio da execugao menos gravosa,

% “|MPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. NORMA DE ORDEM PUBLICA. ALEGAGAO A QUALQUER TEMPO
E POR SIMPLES PETIGAO. Tendo em vista que a alegacdo de impenhorabilidade do bem de familia pode ser
aviada a qualquer tempo e por simples petigdo, o Juizo de Origem deveria ter conhecido dos embargos a
execucao apenas quanto a essa matéria, a qual nao se submete ao quinquidio legal do artigo 884, da CLT”
(TRT-2, 112 Turma. AGVPET: 0001298-82.2011.5.02.0447. Rel. Sergio Roberto Rodrigues, j. 12.11.2013.
Public. 21.11.2013).

31 “0 excesso de execucao nao se confunde com o excesso de penhora, pois neste o excesso se da quando o
valor ou a quantidade de bens penhorados excede em muito o valor da execu¢ao. Embora nao conste da lei,
0 excesso de penhora também pode ser invocado nos embargos a execugao” (SCHIAVI, Mauro. Execugdo no
processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 386).

32 SILVA, Bruno Freire e. O regramento da penhora eletronica de dinheiro no Novo CPC: o equilibrio entre os
principios da efetividade e menor onerosidade da execugao. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia,
v. 82, n. 2, 2016. p. 72.
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segundo o qual, quando a execugdo pudesse ser realizada por varias formas, dever-se-ia
optar por aquela que fosse menos lesiva a esfera juridico-patrimonial do devedor.

Com amparo na aludida norma, toda e qualquer penhora de valores em sede de
execucao definitiva era impugnada — por meio de embargos a execugao ou excegao
de pré-executividade — com invocagao do mencionado principio. Alegava-se que a
penhora de dinheiro era excessivamente gravosa ao devedor e indicavam-se bens,
muitas vezes, sem qualquer viabilidade econdmica ou cuja expropriacao seria profun-
damente dispendiosa, o que nao passou despercebido pela doutrina:

Ocorre que o desenvolvimento dessa regra de procedimento algou voo
e assumiu, entre doutrinadores e na propria jurisprudéncia, o topos de
principio da execugdo. Sua adocao apaixonada e desproporcional con-
verteu a execucdo em procedimento de tutela do devedor, ao invés de
privilegiar, como mais correto, o interesse do credor [...].%3

Nada obstante, ainda na vigéncia do CPC/1973, a doutrina e jurisprudéncia
patria ja haviam sedimentado o entendimento de que, somente diante de duas ou
mais formas igualmente efetivas de satisfazer a execucao, seria possivel adotar
aquela menos gravosa ao devedor.

O CPC/2015 nao somente adotou a mencionada diretriz como foi além.
Estabeleceu a premissa de que a execugao menos gravosa ao devedor somente se
justifica quando a alternativa apontada pelo executado seja mais efetiva do que a ja
realizada. Neste sentido é a redagao do art. 805 do CPC/2015:

Art. 805. Quando por varios meios o0 exequente puder promover a exe-
cugdo, o juiz mandara que se faga pelo modo menos gravoso para o
executado.

Paragrafo Unico. Ao executado que alegar ser a medida executiva mais
gravosa incumbe indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos,
sob pena de manutencéo dos atos executivos ja determinados.

O citado dispositivo estabeleceu, ainda, em seu paragrafo (nico, ser obrigagao
do executado indicar outros meios mais eficazes, sob pena de manutencao dos atos
ja realizados. Trata-se de salutar medida que prestigia a tutela jurisdicional e acentua
o fato de que a execucgao se realiza em beneficio do credor, como bem observado por
Marcos Neves Fava:

33 FAVA, Marcos Neves. Esparsas inferéncias da aplicagdo supletiva das disposicdes sobre cumprimento da
sentenca e execucdo do Novo CPC ao processo do trabalho. In: BRANDAO, C. et alii (Coord.). Processo do
trabalho. Salvador: JusPodivm, 2015. p. 506. v. 4. Colegdo Repercussoes do Novo CPC.
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Ao executado que resolver evocar a clausula de protegdo, incumbira
demonstrar que ha outros meios, ndo tdo, mas mais eficazes e, ao
mesmo tempo, menos onerosos, sob pena do prosseguimento dos ja
adotados pelo juiz. A norma contempla alto grau de responsabilidade,
compativel com o dever de lealmente litigar e que acentua a nogédo de
gue o processo judicial ndo é campo para especulagoes ou tergiversa-
¢oes, mas locus de licita oferta das razoes de defesa, para assegurar
que a transferéncia patrimonial do obrigado ao credor nao ofenda ou
menoscabe as garantias constitucionais.®*

Deve-se compreender adequadamente a extensao do principio da execugao
menos gravosa e estar-se atento a sua utilizagdo indevida, rejeitando-se o quanto
antes os embargos a execucao fundados, na maioria das vezes, unicamente na argu-
mentacao ora abordada. A presteza nesta andlise e decisdo pode poupar muitos
meses — talvez anos — na tramitacao da execugao, uma vez que se trata de questao
de simples solugao.

6.1 2 Hipoteca judiciaria

Art. 495. A decisao que condenar o réu ao pagamento de prestagcao
consistente em dinheiro e a que determinar a conversao de prestagao de
fazer, de nao fazer ou de dar coisa em prestagdo pecuniaria valerao como
titulo constitutivo de hipoteca judiciaria.

§12 A decisdo produz a hipoteca judiciaria:

| - embora a condenagao seja genérica;

Il - ainda que o credor possa promover o cumprimento provisorio da sen-
tenca ou esteja pendente arresto sobre bem do devedor;

Il - mesmo que impugnada por recurso dotado de efeito suspensivo.
§2° A hipoteca judiciaria podera ser realizada mediante apresentagéo
de copia da sentenca perante o cartorio de registro imobiliario, inde-
pendentemente de ordem judicial, de declaragao expressa do juiz ou de
demonstragao de urgéncia.

§32 No prazo de até 15 (quinze) dias da data de realizagao da hipoteca,
a parte informé&-la-a4 ao juizo da causa, que determinara a intimagao da
outra parte para que tome ciéncia do ato.

8§42 A hipoteca judiciaria, uma vez constituida, implicara, para o credor
hipotecario, o direito de preferéncia, quanto ao pagamento, em relacao a
outros credores, observada a prioridade no registro.

§52 Sobrevindo a reforma ou a invalidagdo da decisao que impds o paga-
mento de quantia, a parte responderd, independentemente de culpa,

34 FAVA, Marcos Neves. Esparsas inferéncias da aplicagao supletiva das disposigoes sobre cumprimento da sen-
tenca e execucao do Novo CPC ao processo do trabalho. In: BRANDAO, C. et alii (Coord.). Processo do trabalho.
Salvador: JusPodivm, 2015. p. 5086. v. 4. Colecao Repercussoes do Novo CPC.
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pelos danos que a outra parte tiver sofrido em razao da constituicao da
garantia, devendo o valor da indenizagao ser liquidado e executado nos
proprios autos.

A hipoteca judiciaria é instituto de ordem publica concebido em favor da auto-
ridade da sentenca e da tutela do credor. Cria vinculo real, munindo o exequente do
direito de sequela quanto ao bem gravado.

0 instituto ja era previsto no CPC/1973 e relaciona-se a sentenca em si — efeito
anexo ou ativo. Todavia, suas repercussoes sao extremamente relevantes a execugao
trabalhista, mormente em razao de alteracdoes implementadas com a vigéncia do
CPC/2015 e que serao apreciadas doravante.

A hipoteca judiciaria tem sido reconhecida como efeito anexo imediato da sen-
tenca condenatdria em peclnia — seja porque a condenacao em si € de obrigagao
de pagar, ou porque converteu-se obrigagao de outra natureza em perdas e danos. A
eficacia anexa é aquela que advém da lei, sem necessidade de pedido. Publicada, a
sentenca condenatoéria produz a hipoteca judiciaria cuja eficacia é imediata quanto ao
réu que € parte no processo.

A eficacia da hipoteca judiciaria quanto a terceiros depende do respectivo
registro no cartério imobiliario no qual estao registrados os iméveis da reclamada.
Realizado tal registro, presume-se em fraude a execugao a alienagao superveniente
do imdvel hipotecado judiciariamente. Neste aspecto, a Lei n26.015/73 (LRP) dispoe
em seu art. 240 que “o registro da penhora faz prova quanto a fraude de qualquer
transacao posterior”.

E precisamente nesta eficacia que reside a maior utilidade da hipoteca judiciaria:
0 juiz vincula o bem imbdvel ao processo e assegura a solvabilidade do crédito exe-
quendo. Funciona como medida inibitoria da fraude a execugao (art. 792 do CPC/2015)
e a preméncia na realizagdo de seu registro no cartério competente justifica-se pelo
esvaziamento da alegacao de boa-fé do terceiro adquirente (Simula n¢ 375 do STJ),®
tornando ineficaz eventual alienacao realizada (§12 do art. 792 do CPC/2015).

Apesar de 0 §22 do art. 495 do CPC/2015 atribuir a parte o 6nus de levar copia
da sentencga ao cartorio de registro imobiliario, entende-se que, no processo do traba-
Iho, tal medida deve ser realizada de oficio pelo préprio magistrado (art. 878 da CLT).
Quanto ao tema, manifesta-se Mauro Schiavi:

Segundo ha sedimentado em doutrina, o presente dispositivo legal dis-
poe como efeito reflexo, ou secundario da sentenga condenatoria em
dinheiro ou em entrega de coisa, a hipoteca judiciaria. Desse modo, o

% STJ, SGmula n? 275: “O reconhecimento da fraude a execugdo depende do registro da penhora do bem alie-
nado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente”.
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juiz, de oficio, ou a requerimento da parte, pode determinar a averbagao
dessa garantia em bens imoveis do devedor para futura execugdo, nos
termos da Lei de Registros Plblicos.

Em verdade, a hipoteca judiciaria independe de registro, mas este € con-
dicdo de eficacia perante terceiros e prevencao de fraudes. Vale dizer:
os bens do devedor, incluidos os imoveis, a partir da propositura da
acao e de forma mais incisiva com a sentenca, constituem garantia para
cumprimento da decisao, ficando vinculados ao processo, evitando que
o devedor deles se desfaca.

A averbagdo da hipoteca judiciaria na matricula do imoével, indiscutivel-
mente, gera um efeito ativo da publicidade do processo (art. 93, IX, da
CF), propiciando que terceiros conhecam, a existéncia do processo e da
sentenga condenatoria ja proferida, evitando e prevenindo a fraude a
execugdo, mas também reforcando a obrigagdo do devedor de cumprir
a obrigagdo.®®

E importante, assim, principalmente naquelas hipdteses em que a existéncia/
suficiéncia do patrimonio da parte executada seja duvidosa — o que sbi acontecer
na maioria das vezes —, que o juiz determine a expedi¢do de oficios aos registros
imobiliarios para que estes averbem a execugao, assegurando um patrimonio minimo
a ser vinculado a execucgao.

0 ideal é que a referida providéncia conste de determinacao expressa na propria
sentenca, a ser cumprida tao logo esta seja publicada, até porque o inc. Il do §12 do
art. 495 do CPC/2015 prevé que a sentenca produz a hipoteca judiciaria “mesmo que
impugnada por recurso dotado de efeito suspensivo”. A hipoteca judiciaria sobrepoe-se
as demais garantias, podendo ser efetivada ainda que iliquida a condenacao e indepen-
dentemente do arresto de outros bens (incs. | e 1l).

O art. 17 da IN n2 39/2016 do TST dispde que a hipoteca judiciaria é aplicavel
ao processo do trabalho.

6.1.3 Execucao de titulos extrajudiciais — Cheques e notas
promissorias

Art. 784. Sao titulos executivos extrajudiciais:

| - a letra de cambio, a nota promissoria, a duplicata, a debénture e o
cheque; [...]

A previsao dos citados titulos executivos extrajudiciais nao € nova, constava do
inc. | do art. 585 do CPC/1973. Na vigéncia deste, ja havia a discussao sobre se 0
aludido permissivo legal aplicava-se ao processo do trabalho.

%6 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 11. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 825-826.
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Uma primeira corrente entendia que o rol dos titulos extrajudiciais trabalhistas
dispostos no art. 876 era taxativo, de forma que nao comportava o acréscimo daque-
les dispostos no CPC.

Outra corrente, por sua vez, entendia que o art. 876 da CLT trazia hipoteses
meramente exemplificativas, nao tendo o condao de impedir a execucao de outros
titulos previstos em legislagdoes estranhas a previsao celetista, desde que decor-
rentes da relagao de trabalho (art. 114, incs. | e IX, da Constituicao Federal). Mauro
Schiavi compartilha do aludido entendimento:

Ap6s uma reflexdao mais atenta, penso que os titulos de créditos que
sejam emitidos em razao da relagao de trabalho (cheques, nota pro-
missorias, confissao de dividas), principalmente para pagamento dos
servicos, devem ser executados na Justica do Trabalho, uma vez que o
rol do art. 876 nao é taxativo, e tal execugao propicia o acesso mais efe-
tivo do trabalhador a justica, a simplificacdo do procedimento, a duragao
razoavel do processo, além de justica do procedimento.®”

A novidade trazida pelo CPC/2015 decorreu de sua aplicagao supletiva (art. 15),
que ocasionou a adogao expressa da segunda vertente pela IN n? 39/2016 do TST,
entendendo-se aplicavel o inc. | do art. 784 do CPC/2015 ao processo do trabalho,
restringidas as hipoteses as notas promissorias e aos cheques, desde que decorren-
tes de divida trabalhista:

Art. 13. Por aplicagao supletiva do art. 784, | (art. 15 do CPC), o cheque
e a nota promissoria emitidos em reconhecimento de divida inequivo-
camente de natureza trabalhista também sao titulos extrajudiciais para
efeito de execucao perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 876
e segs. da CLT.

6.1.4 Protesto de titulos judiciais

Art. 517. A decisdo judicial transitada em julgado podera ser levada a pro-
testo, nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo para pagamento
voluntario previsto no art. 523.

8§12 Para efetivar o protesto, incumbe ao exequente apresentar certidao
de teor da decisao.

§22 A certiddo de teor da decisdo devera ser fornecida no prazo de 3
(trés) dias e indicara o nome e a qualificagcdo do exequente e do execu-
tado, o nimero do processo, o valor da divida e a data de decurso do
prazo para pagamento voluntario.

87 SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 177.
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8§32 O executado que tiver proposto acao resciséria para impugnar
a decisao exequenda pode requerer, a suas expensas e sob sua res-
ponsabilidade, a anotacdo da propositura da agdo a margem do titulo
protestado.

8§42 A requerimento do executado, o protesto sera cancelado por deter-
minagao do juiz, mediante oficio a ser expedido ao cartério, no prazo de
3 (trés) dias, contado da data de protocolo do requerimento, desde que
comprovada a satisfacao integral da obrigacao.

A despeito de sua previsao do CPC/2015, o protesto das sentencas judiciais ja
era realizado no ambito da Justica do Trabalho com fundamento na Lei n® 9.492/97,
que regulamenta o protesto de titulos e outros documentos de dividas.

Trata-se de previsao que objetiva deixar o executado com o “nome sujo” no
mercado, com o intuito de coagi-lo de forma indireta a adimplir o débito exequendo,
sob pena de ter a sua atividade empresarial inviabilizada ou, no minimo, prejudicada
em razao de seu inadimplemento.

O instituto é polémico e visto com critica por parte da doutrina, a ressaltar que
sua utilizagao denota o proprio desprestigio da sentenga judicial como manifestagao
do Estado-Juiz:

Trata-se, em realidade, da positivacdo de iniciativas ja em curso, ado-
tadas por diversos tribunais (inclusive do trabalho), com o fito de obter
maior efetividade aos titulos judiciais, lancando-se mao do apontamento
destes em cartorio de protestos de titulos e documentos, como forma de
coer¢ao indireta do devedor. [...]

Contudo, ainda que reconheca o esforco e as boas intengcoes dessas
iniciativas, tenho como inconstitucional 0 mecanismo previsto no referido
dispositivo do CPC, visto ser monopdlio estatal a jurisdi¢cdo, e indecli-
naveis suas atividades de imperium, ndo podendo o Poder Judiciario,
mesmo como mecanismo coadjuvante, lancar mao de meios extrajudi-
ciais para obter a efetividade da tutela.3®

Em sentido diverso, Marcos Neves Fava reconhece o proveito que a medida
pode trazer a efetividade da execugdo, argumentando que o direito ndo pode ficar
alheio a realidade social, mormente diante da légica do sistema econdmico em que
o prestigio do nome comercial desponta como relevante nas transacdes comerciais:

A finalidade dessa providéncia atente ao clamor da realidade de que as
opgoes do sistema capitalista nao se dao no plano do direito — licito-
ilicito — mas no ambito da relagao lucro-prejuizo. O empreendedor que

38 CHAVES, Luciano Athayde. O Novo Codigo de Processo Civil e o processo do trabalho: uma analise sob a otica
do cumprimento da sentencga e da execugao forgada. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 81,
n. 4, 2015. p. 70-71.
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seja, ao mesmo tempo, condenado em uma sentenca trabalhista e deve-
dor de uma duplicata de fornecimento de matéria-prima, optara nao por
meios morais ou imorais, mas pela légica do sistema econdmico — lucro-
prejuizo, em pagar o titulo, sob o risco de que sua inadimpléncia resulte
em anotagdo no sistema de crédito e portanto, inviabilize suas aquisi-
¢oes a prazo. O nome comercial constitui esteio firme para sustentar o
empreendimento negocial. Maculéa-lo pode ser providéncia que inviabilize
0 exercicio da atividade empresarial.*®

O TST chancelou o entendimento de que, independentemente da inclusao do
executado no BNDT (previsto no art. 642-A da CLT), o protesto da decisao judicial &
compativel com o processo do trabalho (art. 17 da IN n¢ 39/2016 do TST).

Na aplicagao do instituto em tela, o juiz deve atentar a algumas peculiaridades.

A aplicabilidade ao processo do trabalho da sistematica de cumprimento de
sentencga disposta no art. 523 do CPC/2015 ainda nao se encontra pacificada na
jurisprudéncia, encontrando-se, atualmente, submetida ao rito dos recursos de
revista repetitivos no TST e afetada ao julgamento do Tribunal Pleno, sob a relatoria
do Min. Mauricio Godinho Delgado. Assim, atualmente, ha reclamacgdes trabalhistas
submetidas a ritos diversos: art. 523 do CPC/2015 (art. 475-) do CPC/1973) e art.
880 da CLT.

Portanto, na hipotese de o processo utilizar-se da sistematica do art. 523 do
CPC/2015, o protesto da sentenca podera ser realizado tao logo haja 0 escoamento
do prazo para pagamento espontaneo. Caso haja citacao para pagamento na forma
do art. 880 da CLT, sera levado a efeito apos ultimadas as 48 horas para pagamento.
De todo modo, o juiz devera determinar o registro do protesto de oficio, em razao de
adequacao necessaria ao art. 878 da CLT.*°

6.1.5 Inclusao do executado em cadastro de inadimplentes

Art. 782. Nao dispondo a lei de modo diverso, o juiz determinara os atos
executivos, e o oficial de justica os cumprira. [...]

8§32 A requerimento da parte, o0 juiz pode determinar a inclusdo do nome
do executado em cadastros de inadimplentes.

39 FAVA, Marcos Neves. Esparsas inferéncias da aplicagdo supletiva das disposi¢cdes sobre cumprimento da sen-
tenga e execugdo do Novo CPC ao processo do trabalho. In: BRANDAO, C. et alii (Coord.). Processo do trabalho.
Salvador: JusPodivm, 2015. p. 500. v. 4. Colegao Repercussoes do Novo CPC.

40 “A realizagdo do protesto extrajudicial pode ser determinada de oficio pelo Juiz do Trabalho (art. 878 da CLT)
no momento em que o devedor, instado a pagar, ndo o faz, tampouco garante a execugado indicando bens a
penhora. No nosso sentir, ndo ha necessidade de se esgotarem os meios de execugdo para levar o titulo exe-
cutivo judicial a protesto; basta que tenha havido o inadimplemento por parte do devedor” (SCHIAVI, Mauro.
Execugao no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 292).
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§42 A inscricdo sera cancelada imediatamente se for efetuado o paga-
mento, se for garantida a execu¢ao ou se a execugao for extinta por
qualquer outro motivo.

§52 O disposto nos §832 e 42 aplica-se a execucao definitiva de titulo
judicial.

Outra novidade implementada pelo CPC/2015 foi a possibilidade de inclusao do
executado em cadastro de inadimplentes (SPC, Serasa etc.).

Incidem sobre o instituto as mesmas criticas — j4 mencionadas — alusivas ao
protesto da sentencga judicial, bem como as adequacdes necessarias decorrentes da
possibilidade de iniciativa do juiz prevista no art. 878 da CLT, conforme corroborado
nas observacgoes realizadas por Marcelo Papaléo de Souza:

Entende-se que tal previsao devera ser adotada no processo do trabalho
com pequenas alteracoes em face das circunstancias especiais da exe-
cucao trabalhista. Primeiro, no que e refere a exigéncia de requerimento
da parte da inclusao do cadastro. Existindo o impulso oficial na execucao
trabalhista, conclui-se que a inclusao do devedor no cadastro de inadim-
plentes deve ser consequéncia automatica do transcurso do prazo para
cumprimento da obrigagao, determinado pelo Juizo.

Segundo, quanto ao cancelamento da inclusao no cadastro, somente
podera ser realizado com a satisfacao do crédito da execucao e nado
com a simples garantia do juizo, pois, com a constricao judicial de bens,
somente ha a separagao do patrimonio do devedor para a afetacdo ao
processo de execugao.

A adogdo da medida estabelecida neste artigo dependera, em grande medida,
da realizagao de convénios pelos Regionais e/ou pelo CSJT — enquanto 6rgao central
—, que podera regulamentar a matéria em ambito nacional e otimizar o procedimento,
utilizando-se de sistemas informatizados que o simplifiquem e agilizem.

6.1.6 Pagamento parcelado do crédito exequendo

Art. 916. No prazo para embargos, reconhecendo o crédito do exequente
e comprovando o depoésito de trinta por cento do valor em execugao,
acrescido de custas e de honoréarios de advogado, o executado podera
requerer que lhe seja permitido pagar o restante em até 6 (seis) parcelas
mensais, acrescidas de corregdo monetaria e de juros de um por cento
ao més.

41 SOUZA, Marcelo Papaléo de. Os reflexos da execucao trabalhista em face das alteracdes do Novo CPC. In:
BRANDAO, C. et alii (Coord.). Processo do trabalho. Salvador: JusPodivm, 2015. p. 434-435. v. 4. Colecdo
Repercussoes do Novo CPC.
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8§12 O exequente serad intimado para manifestar-se sobre o preenchi-
mento dos pressupostos do caput, e o juiz decidird o requerimento em
5 (cinco) dias.

§22 Enquanto nao apreciado o requerimento, o executado tera de depo-
sitar as parcelas vincendas, facultado ao exequente seu levantamento.

§32 Deferida a proposta, 0 exequente levantara a quantia depositada, e
serao suspensos 0s atos executivos.

84 Indeferida a proposta, seguir-se-ao 0s atos executivos, mantido o
deposito, que sera convertido em penhora.

§52 0 ndo pagamento de qualquer das prestagdes acarretard cumulati-
vamente:

| - 0 vencimento das prestacdes subsequentes e o prosseguimento do
processo, com o imediato reinicio dos atos executivos;

Il - a imposicao ao executado de multa de dez por cento sobre o valor das
prestacdes nao pagas.

§62 A opcao pelo parcelamento de que trata este artigo importa rendncia
ao direito de opor embargos.

§72 0 disposto neste artigo nao se aplica ao cumprimento da sentenga.

A previsdo do pagamento parcelado do débito exequendo ja constava de forma
mais simples no art. 745-A do CPC/1973, tendo sido regulamentado no CPC/2015
com maior detalhamento no procedimento.

A primeira vista, pode-se entender que a possibilidade de parcelamento do cré-
dito exequendo é inaplicavel ao processo do trabalho por alguns motivos. Primeiro,
porque impoe o0 pagamento ao credor de forma parcelada, postergando a satisfagao
imediata de seu crédito. Segundo, porque a CLT dispde de procedimento especifico
regulamentando o cumprimento das decisoes (art. 880 e seguintes da CLT), inexis-
tindo lacuna autorizadora da aplicagao do CPC.

Porém, uma analise mais detida da questdo enseja conclusao distinta.

Em ambito nacional, o tempo médio para prolagdo da sentenca na fase de
execucao € de 3 anos e 7 meses.*? O parcelamento previsto no caput do art. 916 do
CPC/2015 - 7 parcelas, sendo a primeira imediata e no valor de 30% da execugao — é
um prazo muito inferior aquele de prolagcao das sentengas, bem como permite que o
exequente receba as quantias imediatamente apds cada pagamento (§29).

Outro fator a favor do parcelamento € que, além de ele ser corrigido moneta-
riamente, o inadimplemento de uma das parcelas enseja o vencimento imediato das
subsequentes (inc. | do §59) e a imposicao de sangao pecunidria ao executado no
percentual de 10% sobre as parcelas inadimplidas, reversivel ao exequente (inc. Il do

§59).

42 CNJ. Justica em nimeros 2016: ano-base 2015. Brasilia: [s.n.], 2016. p. 75. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.
br/files/conteudo/arquivo/2016/10/b8f46be3dbbff344931a933579915488.pdf>. Acesso em: 23 maio 2017.
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Ha ainda outro elemento que torna o parcelamento vantajoso ao exequente: o
pedido de parcelamento ocasiona a rendncia ao direito de opor embargos a execu-
cao (§69). Tal consequéncia inviabiliza qualquer questionamento quanto ao crédito
exequendo — que passa a ser incontroverso — e autoriza o reinicio imediato dos atos
executivos (inc. | do §59), o que poupa um tempo consideravel na tramitacdo da
execucao trabalhista.

A aplicagao do parcelamento do crédito exequendo ao processo do trabalho foi
chancelada pelo art. 39, inc. XXI, da IN n¢ 39/2016 do TST. Todavia, faz-se necesséaria
adogao de algumas adaptagoes ao procedimento trabalhista, consoante bem ressal-
tou, mais uma vez, Marcelo Papaléo de Souza:

Com relagao a aplicagdo no processo do trabalho da possibilidade do
parcelamento contida no NCPC, entende-se que ela pode ser aceita na
execugao, observados pelo juiz as situagoes concretas, pois podera tra-
zer beneficios a celeridade do processo em relagdo a determinados bens
penhorados.

Algumas adaptagoes devem ser realizadas em face das previsdes da CLT,
tal como o prazo que tera de o devedor observar, pois o requerimento de
parcelamento deve ser no prazo de cinco dias (prazo dos embargos — art.
884 da CLT). Outra situagao que deve ser observada no processo do
trabalho é a concordancia da parte contraria. No caso do exequente ndo
concordar, podera o juiz, observada a situagdo concreta, verificando que
se trata de situacao mais benéfica para a solugao do processo e mais
célere do que levar os bens para a hasta pUblica, aceita-la.*®

Assim, o pedido de parcelamento devera ser formulado pela parte no prazo de
cinco dias (art. 884 da CLT). Questiona-se, contudo, a partir de quando o aludido
prazo devera ser contado, uma vez que, no processo do trabalho, o prazo para embar-
gar inicia-se com a garantia do Juizo — ocasido em que o parcelamento ndo mais tera
utilidade a execucgao.

Por fim, o §72 dispde que o parcelamento nao se aplica ao cumprimento da sen-
tenca. Resta saber qual sera a amplitude dada a este dispositivo pelos intérpretes/
aplicadores, uma vez que a redagao veda o parcelamento nas execucoes de titulo
judicial (cumprimento de sentenga no CPC), apesar de vozes na doutrina em sentido
contrario.** Sua utilizagao nas execugoes de titulo judicial pode ser de grande valia na
eliminagao do tempo morto processual e satisfacao da execugao.

43 SOUZA, Marcelo Papaléo de. Os reflexos da execucao trabalhista em face das alteracdes do Novo CPC. In:
BRANDAO, C. et alii (Coord.). Processo do trabalho. Salvador: JusPodivm, 2015. p. 486. v. 4. Colecdo Reper-
cussoes do Novo CPC.

44 “[...] Por analogia, também & possivel aplicar o presente dispositivo a execugao por titulo executivo judicial no
processo do trabalho, devendo o Juiz do Trabalho avaliar o custo/beneficio em deferir o parcelamento, sempre
atento a efetividade e celeridade processuais” (SCHIAVI, Mauro. Execucdo no processo do trabalho. 8. ed. Sao
Paulo: LTr, 2016. p. 396).
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6.1.7 Penhora de frutos e rendimentos de coisa movel ou imovel

Art. 867. O juiz pode ordenar a penhora de frutos e rendimentos de coisa
movel ou imbével quando a considerar mais eficiente para o recebimento
do crédito e menos gravosa ao executado.

Art. 868. Ordenada a penhora de frutos e rendimentos, o juiz nomeara
administrador-depositario, que sera investido de todos os poderes que
concernem a administracdo do bem e a fruicao de seus frutos e utilidades,
perdendo o executado o direito de gozo do bem, até que o exequente seja
pago do principal, dos juros, das custas e dos honorarios advocaticios.

§12 A medida tera eficacia em relagéo a terceiros a partir da publicacao
da decisao que a conceda ou de sua averbagao no oficio imobiliario, em
caso de imoveis.

§22 0 exequente providenciara a averbacao no oficio imobiliario mediante
a apresentacgao de certidao de inteiro teor do ato, independentemente de
mandado judicial.

Art. 869. O juiz podera nomear administrador-depositario o exequente ou
0 executado, ouvida a parte contréria, e, nao havendo acordo, nomeara
profissional qualificado para o desempenho da fungao.

§12 O administrador submetera a aprovacgao judicial a forma de adminis-
tracao e a de prestar contas periodicamente.

§22 Havendo discordancia entre as partes ou entre essas e o administra-
dor, o juiz decidira a melhor forma de administracdo do bem.

§32 Se o imdvel estiver arrendado, o inquilino pagaréd o aluguel direta-
mente ao exequente, salvo se houver administrador.

8§42 0 exequente ou o administrador podera celebrar locagdo do mével ou
do imovel, ouvido o executado.

8§52 As quantias recebidas pelo administrador serao entregues ao exe-
quente, a fim de serem imputadas ao pagamento da divida.

§62 O exequente dara ao executado, por termo nos autos, quitacdo das
quantias recebidas.

Em muitas execugoes de valores relativamente baixos, o magistrado depara-se
com o executado sem patrimonio dotado de liquidez razoavel, sendo detentor de bem
imovel de elevado valor em comparagao ao crédito exequendo.

A expropriagdo de imoveis, em regra, termina sendo demorada e dotada de inci-
dentes processuais e agoes de terceiros, pois muitas vezes envolve relagoes juridicas
com pessoas estranhas a relagao processual.

Outra situagao muito comum é a auséncia de licitantes — a depender do valor e
da localidade do bem — ou, quando existentes, a expropriagao por valores considera-
velmente inferiores ao valor de mercado do bem, o que gera o vilipéndio do patrimonio
do executado. Obviamente, deve-se ressaltar que a situagao somente chega a pata-
mares tao graves pela conduta do proprio executado, que remanesce contumaz.
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E nesse contexto que a penhora de frutos e rendimentos aparece como Qtil ins-
trumento a disposicao do magistrado. Por meio dela, possibilita-se o adimplemento
da execucgao em razoavel nilmero de meses — provavelmente inferior ao proprio prazo
de realizacao da hasta plblica — e sem causar a expropriagdo por precos muito infe-
riores aos de mercado, haja vista que o bem permanecera com o executado apds a
satisfagao do crédito trabalhista.

A presente ponderagdo € necessaria ao magistrado, uma vez que o proprio
caput do art. 867 estabelece que a penhora de frutos e rendimentos devera observar
a “eficiéncia da execugao” e “o principio da menor onerosidade”.*®

O caput art. 868 prevé a nomeacao de administrador-depositario, que sera
investido dos poderes necessarios ao desempenho do encargo, devendo prestar con-
tas regularmente e submeter as suas contas a aprovacgao judicial (§19).

0 §3¢2 do art. 868 possibilita, no caso de imoveis arrendados ou alugados, que
0 inquilino realize o0 pagamento do aluguel diretamente ao executado. O §4%°, por sua
vez, possibilita ao proprio exequente — ou administrador — locar o bem, assegurando-se
o contraditorio e a ampla defesa ao executado.

7 Consideracoes finais

O principio do acesso a justica (ou da inafastabilidade da jurisdi¢cao) deve ser
analisado sob um enfoque substancial, considerando-se o0 aspecto instrumental da
relacao juridica processual como meio de concrecao de um direito fundamental a uma
tutela jurisdicional efetiva.

Neste viés, a execucgao trabalhista é fase processual cuja relevancia assenta-se
nao apenas na materializagao do direito reconhecido no titulo judicial, mas também
na feicao alimentar do crédito trabalhista e transcendéncia econdmica, humana,
social e politica dos bens que tutela.

A vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015 reacendeu as discussoes acerca
da incidéncia de suas disposicdes ao processo do trabalho, mormente em face das
diretrizes assentadas em seu art. 15 — aplicagédo supletiva e subsidiaria.

Tal discussao nao deve desconsiderar o filtro axiologico disposto nos arts. 769
e 889 da CLT que, por serem mais especificos, permanecem aplicaveis mesmo apos
a vigéncia do CPC/2015.

As inOmeras alteragoes/inovagoes trazidas pelo CPC/2015, abordadas de
forma individualizada no decorrer deste texto, podem contribuir de modo decisivo

4 “Alterando a denominagao de usufruto de mével ou imével, o legislador no NCPC prevé a hipdtese de penhora
de frutos e rendimentos de coisa mdvel e imovel, sendo ela 0 meio mais eficiente para recebimento do crédito
e menos gravoso para o executado” (SOUZA, Marcelo Papaléo de. Os reflexos da execucgao trabalhista em
face das alteracdes do Novo CPC. In: BRANDAO, C. et alii (Coord.). Processo do trabalho. Salvador: JusPodivm,
2015. p. 476. v. 4. Colegao Repercussoes do Novo CPC).
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para que a execucao trabalhista atinja o seu desiderato de forma mais eficiente e
célere — a entrega do bem da vida ao credor — em regra, de qualificada hipossuficién-
cia. Para tanto, os operadores juridicos devem submeter referidos institutos ao crivo
da compatibilidade principioldgica (arts. 769 e 889 da CLT).

Abstract: The new (current) Code of Civil Procedure implemented several changes in the procedural law
of the country, many of them with repercussions in the Labor Process. In this text, it is (re) discussed the
application of the CPC/2015 in juslaboral field, especially in the enforcement procedures in labor courts. It
is started from an analysis of the Principle of Access to Justice (or the Inafasability of Jurisdiction) based on
a substantial approach, addressing the instrumental aspect of the procedural legal relationship as a means
of realizing a fundamental right to effective judicial protection. Enforcement is a procedural phase whose
relevance is based not only on the materialization of the right recognized in the judicial title but also on the
multiple transcendence of the assets that it supervises. The definition of the criteria of heterointegration of
the Labor Process, especially in the enforcement, has been object of doctrinal discussions because of the
provision of art. 15 of CPC/2015, which provides for the application of the supplementary civil procedure
and subsidiary to the Labor Process. It arises as the majority the understanding that the heterointegration
criteria set forth in art. 769 and 889 of CLT remains, because of their specialty. Assuming the premises of
the enforcement urgency and the criteria of integration of the Labor Process by the Code of Civil Procedure, it
is approached some institutes inherent to the execution phase which underwent modifications / insertions
due to the CPC / 2015, validating the respective Applicability to the labor field.

Keywords: Labor process. Principle of access to justice. Labor enforcement. The New Code of Civil
Procedures (2015). Subsidiary/supplementary application.
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