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sobrevivéncia das empresas. Diante desse contexto, o presente artigo busca verificar se realmente se
faz necessaria a flexibilizacao das normas trabalhistas nos periodos de crise econdmica. Abordar-se-a,
para tanto, o surgimento do direito laboral, o resultado de uma politica intervencionista dos governos nas
relagées trabalhistas, a importancia do principio de protecao aos trabalhadores, bem como o papel do
Estado na manutencao da ordem econdmica atual. Pretende-se, por fim, abordar as possiveis solucoes
para crises financeiras, sem se valer da desregulamentacao da legislacao laboral vigente, destacando a
necessidade de resgatar o caréater protetivo do Direito do Trabalho.
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1 Consideracgoes iniciais

O presente artigo busca compreender a realidade socioeconémica da classe
trabalhadora, com o intuito de analisar se efetivamente se faz necessaria a flexibi-
lizacao das normas trabalhistas nos periodos de crise econdmica.
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Para tanto, utilizar-se-a da técnica de anélise bibliografica, para demonstrar o
desenvolvimento do Direito do Trabalho,* identificando os fatores que determinam
ou contribuem para a ocorréncia da tendente flexibilizacao nos periodos de crise
econdmica.

O Direito do Trabalho, conquistado pelos trabalhadores por meio de grandes
lutas ao longo dos anos, é formado por principios norteadores do direito, tendo como
objetivo a protecao ao trabalhador devido a sua condicao de hipossuficiente perante
0 empregador, visando assim, uma igualdade substancial, sem perder de vista a dig-
nidade da pessoa humana garantida na Constituicao Federal de 1988.

Todavia, com o processo de globalizacao econémica, a protecao ao empregado,
preconizado na legislacao trabalhista, tem ido de encontro ao interesse dos grandes
empresarios. Eis que surge, entao, novos questionamentos sobre a flexibilizacao do
Direito do Trabalho.

O principal argumento para a “flexibilizacao” em periodos de recessao € o de
que a legislacao atual, em razao das altas cargas tributarias, onera excessivamente
a empresa, aumentando o custo da producao e inviabilizando o seu crescimento
econdémico.

A crise economia &, portanto, a oportunidade perfeita para pressionar pela
flexibilidade do Direito Trabalhista, sob a justificativa de reducao do custo de pro-
ducao. Os que buscam a flexibilizagao defendem que esta medida democratiza as
relacoes entre empregado e empregador, no momento em que confere as eles o
direito de negociarem as condicoes laborais e, consequentemente, reduz os riscos
de eventuais demissoes nos periodos de recessao.

Em contrapartida, alguns doutrinadores acreditam haver intengdes camufladas
por tras das propostas de flexibilizacao. Para eles, os que defendem a flexibilizagao
ignoram a hipossuficiéncia do trabalhador perante o empregador no momento em
que acreditam em uma negociacao justa entre as partes da relacao de trabalho.

Nesse aspecto, o presente artigo busca compreender a realidade socioecond-
mica da classe trabalhadora, com o intuito de analisar se efetivamente se faz
necessaria a flexibilizacao das normas trabalhistas nos periodos de crise econémica.

2 Aspectos introdutorios sobre o Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho &€ uma construcao legislativa relativamente recente. O
trabalho, no entanto, é tao antigo quanto o homem, e ha grande dificuldade de se
atribuir uma causa primeira e Unica para explicar a sua origem. Ademais, diante

1 “[...] € o complexo de regras, principios e institutos juridicos que regulam as relagdes empregaticias [...]”
(DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011. p.33).
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do desenvolvimento das complexidades sociais, esta palavra foi auferindo novas
denominacoes.

Cabe-nos estudar, portanto e analiticamente, as caracteristicas do labor no
decorrer da histoéria, bem como os fenbmenos sociais mais relevantes que motivaram
0 surgimento do Direito do Trabalho no Brasil e no mundo.

2.1 A evolucao historica do direito do trabalho na sociedade
internacional

Os primeiros registros na histéria, de trabalho como utilizacao, em proveito
proprio, de mao de obra alheia, se deu na ldade Antiga®? com a exploracao do
trabalho escravo. A pratica escravista surgiu, a principio, das guerras e guerrilhas,
onde os adversarios vencidos, ao invés de mortos, eram forgados ao trabalho. Como
neste periodo os afazeres manuais eram exclusivos dos escravos, o trabalho era
considerado uma atividade desonrosa para os homens livres.

Os primeiros registros do Direito do Trabalho, por sua vez, acontecem juntamente
com a evolucao da sociedade e o inicio da atividade remunerada, especialmente,
com a criacao das Corporacoes de Oficio.

As Corporacoes de Oficio tiveram origem na ldade Média,® apds o surgimento
de trés modalidades de trabalhadores: os mestres, que eram os proprietarios das
oficinas; os companheiros, que consistiam em trabalhadores livres que recebiam
salarios dos mestres; e os aprendizes, menores que recebiam dos mestres o ensi-
namento metddico do oficio ou profissao, podendo passar ao grau de companheiro,
se aprendessem o trabalho.

Nas palavras do autor Pedro Paulo Teixeira Manaus, Corporacoes de Oficio
consistem em “associagoes de artesaos que regulamentavam toda a sua atividade,
com controle de precos, salarios, quantidades produzidas e especificacoes das
mercadorias, evitando os abusos que poderiam advir da concorréncia”.*

Ha que se destacar que a principal razao econdmica do desenvolvimento do
Direito do Trabalho foi a evolugcao dos meios de producao com a descoberta da
maquina a vapor como fonte de energia, substituindo-se a for¢a humana e o conse-
quente desenvolvimento do Capitalismo.

O marco histérico que consolidou o capitalismo industrial como modo de
producao dominante foi a Revolugao Industrial,® ocorrida no século XVIII, que marcou
0 surgimento da sociedade industrial e o trabalho assalariado.

2 Periodo da historia que se desdobrou desde a invencao da escrita (4000 a.C. a 3500 a.C.) até a queda do
Império Romano do Ocidente (476 d.C.) e inicio da Idade Média (século V).

3 Periodo compreendido entre os séculos V e XV.

4 MANAUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. p. 25.

5 A revolucao industrial surgiu “com a substituicdo do trabalho manual pelas maquinas a vapor”. (MALLET,
Estevao. Temas de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 10-11).
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A partir desta época, percebe-se o0 surgimento dos primeiros conflitos entre
trabalho e capital. O labor que antes era concentrado no campo, expandiu-se para a
zona urbana, onde as indlstrias careciam de mao de obra alheia para a producao.
As massas operarias foram se formando e os trabalhadores que antes eram donos
de suas terras e produziam apenas para a sua subsisténcia e a de sua familia,
passaram a vender sua forca de trabalho em troca de salario.

Como as relagoes de trabalho ainda nao eram regulamentadas, o livre acordo
das partes determinava as condicoes de trabalho conforme as suas necessidades.
A inexisténcia de Leis que previssem garantias minimas aos obreiros fazia com
que 0s acordos entre as partes ocorressem injustamente, prevalecendo sempre 0s
interesses dos empregadores.

Ademais, o Liberalismo, inspirado nos principios consagrados pela Revolucao
Francesa de 1789, que limitava a atuacao do Estado, nao beneficiou o Direito do
Trabalho. O governo nao interferia nas relagoes e nos acordos entre as partes,
apenas servia de intermediario para garantir o cumprimento do estabelecido, mas
com o minimo de interferéncia.

Em razao da auséncia de regulamentacao e das politicas liberais, as condi¢oes
de trabalho durante o desenvolvimento do processo industrial eram extremamente
precarias. A exploracao da mao de obra nas fabricas nesta época ficou marcada pelas
jornadas de trabalho extensas (chegando a 16 horas diarias), os baixos salarios,
a inexisténcia de intervalos para alimentacao e descanso, além da utilizacao, em
massa, da mao de obra infantil e feminina para trabalhos pesados. Os riscos a salde
e a integridade fisica dos trabalhadores eram altos e os acidentes, as enfermidades
fisicas e psicoldgicas decorrentes do trabalho eram muito comuns. O autor britanico
Edward Palmer Thompson, escreveu sobre os trabalhadores naquela época:

Um operario pode ser facilmente reconhecido quando caminha pelas
ruas. Algumas de suas juntas provavelmente estarao afetadas. Se
as suas pernas nao forem tortas, terd os tornozelos inchados ou um
ombro mais baixo que o outro, ou 0s ombros projetados para frente. Ou
qualquer outra deformacao.®

As condicoes de trabalho demasiadamente precérias, somada a condicao de
extrema miséria na qual viviam, fez com que 0s operarios se organizassem no intuito
de pressionar a criagao de leis que lhes garantissem o minimo de dignidade em
seus oficios. Nas palavras de Souto Maior, a reacao dos trabalhadores era de “[...]

¢  THOMPSON, Edward Palmer. A formagao da classe operaria inglesa. v. 2. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987. In:
VIANA, Marcio Talio. 70 anos de CLT: uma histéria de trabalhadores. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho,
2013. p. 26.
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recusar o trabalho nas fabricas, local que era visto como uma prisao, ou destruir as
maquinas [...]".7

As greves organizadas pelos trabalhadores foram de suma importancia para
desencadear a regulamentacao das relagoes de trabalho através de normas traba-
Ihistas que garantissem o minimo de direitos as pessoas que ofereciam sua mao
de obra em troca de salarios.

As paralisacoes colegiadas pelos empregados deram publicidade a exploragao
sem limites da mao de obra, as condicoes precarias de trabalho e ao alto indice
de acidentes e mortes em decorréncia do mesmo, fazendo com que o movimento
ganhasse apoio dos fildsofos e cientistas da época. Nas palavras de Marcio Talio
Viana:

[...] a greve ensina, anima e transforma. Refor¢a os lagos entre os tra-
balhadores. E seja qual for a sua forma, a greve fala. Exige. Denuncia.
Mostra as faltas e os desejos. Desse modo, quando a fabrica para, os
que estao de fora podem, as vezes, enxergar o que se passa la dentro.
E como se os muros caissem.?

Outra grande importancia das organizacoes de trabalhadores em prol de con-
dicdes mais dignas de trabalho foi a criagao dos sindicatos, o que fez ampliar o
movimento de organizacao da classe operaria.

A amplitude do movimento da classe operaria, que se encontrava cada vez mais
organizado, forcou o Estado a reconhecer como indevida a politica abstencionista e a
intervir frequentemente nas discussdes entre empregador e empregado, tornando-se
um arbitro necessario para restaurar a ordem e estabelecer equilibrio entre as partes,
criando melhores condicoes de vida e de trabalho para a classe operaria.

Assim, o Liberalismo foi perdendo forga e dando lugar ao intervencionismo.®

Com a politica intervencionista, em meados do século XX, o Direito do Trabalho
comecou a se institucionalizar. Mas, as reivindicacoes das massas operarias conti-
nuaram a crescer, agora sob as ideologias socialistas pregadas pelo Manifesto
Comunista de 1848 e impulsionadas pela Revolugao Russa de 1917.

Nesse momento da histéria, a pressao para que o Estado colocasse os direitos
trabalhistas sob protecao constitucional resultou em um efetivo avanco na esfera
trabalhista. Exemplos marcantes do processo de constitucionalizacao desses
direitos trabalhistas foram a Constituicao Social Mexicana, em 1917, a Declaracao

7 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho — Teoria Geral do Direito do Trabalho. vol. 1, parte I.
Sao Paulo: LTr, 2011. p. 143.

8 VIANA, Marcio Talio. 70 anos de CLT: uma histéria de trabalhadores. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho,
2013. p. 29.

® Tendéncia do Estado em manter uma intervengao reguladora na economia capitalista, em contraposicao ao
absenteismo do Estado liberal.

R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 5, n. 21, p. 19-50, abr./jun. 2016 23



CLAUDIA MARA DE ALMEIDA RABELO VIEGAS, LAURIENE DO NASCIMENTO

Russa dos Direitos do Povo Trabalhador e Explorado, de 1918, e a Constituicao de
Weimar, em 1919, na Alemanha.

Atualmente, o Direito do Trabalho ultrapassa as fronteiras nacionais. Ao final
da Primeira Guerra, foi criada a Organizacao Internacional do Trabalho, consagrando
os direitos fundamentais dos trabalhadores e criando uma legislacao internacional
do trabalho.

Destarte, pode-se auferir que o fator principal para o surgimento do Direito do
Trabalho como construgao legislativa foi a uniao dos trabalhadores para modificar
as condicoes de trabalho que reinavam a época. Percebe-se, aqui, o poder da cole-
tividade. A greve consolidou o dito popular de que “a uniao faz a forca” e alcancou
0 reconhecimento estatal da necessidade de se proteger a classe trabalhadora.
Marcio Talio Viana destaca:

E curioso notar que, no mesmo momento em que a fabrica deixa de
produzir mercadorias, a greve — que € também o seu contrario — passa a
produzir direitos. E direitos nao soé trabalhistas, em sentido estrito, mas
humanos, em sentido amplo.°

Finalmente, apds inlmeras lutas e pressoes operarias, o Direito do Trabalho
conseguiu se materializar em uma ciéncia juridica, consistente e auténoma, que
disciplina as relacoes entre a classe capitalista e a classe trabalhadora, tendo como
seu principio informador a protecao ao empregado.

A positivacao dos direitos dos trabalhadores resultou na valorizacao do traba-
Iho humano e, consequentemente, impds ao trabalho um conceito que participa da
dignidade da pessoa humana. Essa mudanca de perspectiva dita até hoje que “o
trabalho dignifica o homem”.

2.2 Historico do Direito do Trabalho no Brasil

No Brasil, até meados do século XVIII, a ideia de trabalho como utilizagao, em
proveito proprio, de mao de obra alheia, era praticamente sindnimo de exploracao
do trabalho escravo. O pais ainda nao havia se desenvolvido tecnologicamente, e a
maior parte do labor era concentrado na agricultura familiar.

Os acontecimentos histéricos que desencadearam o desenvolvimento da pro-
tecao ao trabalhador nos paises europeus, bem como o desenvolvimento da indlstria
e do capitalismo, nao afetaram o Brasil imediatamente. O nascimento do Direito do
Trabalho no pais aconteceu tardiamente, se comparado a Europa, pois enquanto na
Europa as corporacoes de arte e oficio eram substituidas por empresas capitalistas,

10 VIANA, Marcio Talio. Da greve ao boicote: os varios significados e as novas possibilidades das lutas opera-
rias. Belo Horizonte. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., v. 49, n® 79, p. 101-121, jan./jun.2009. p. 107.
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no Brasil ainda perdurava a pratica escravista, com a exploragao da mao de obra de
negros africanos. Marcio Talio Viana destaca:

Os nossos trabalhadores nao conheceram a fabrica na mesma época —
ou da mesma forma — que os trabalhadores europeus. Nao havia tantos
operarios. Mesmo assim, o sofrimento, aqui, nao foi menor.

Para a imensa maioria desses trabalhadores, a OIT, o Manifesto Comu-
nista ou mesmo a | Guerra Mundial eram assuntos estranhos, de outro
mundo.**

Denota-se que a abolicao da escravatura no Brasil foi tardia, vindo a acontecer
somente em 1888, com a publicacdo da Lei Aurea.'2 O pais foi o Gltimo pais inde-
pendente do continente americano a abolir completamente a escravatura.

0 fato de os movimentos sociais que surgiram na Europa nao terem alcangado
os brasileiros prontamente, atrasou a formacao de uma ideologia em busca do
desenvolvimento da legislacao trabalhista no territorio brasileiro.

A principio, no Brasil, o labor era visto com maus olhos e possuia conotacoes
pejorativas. O trabalho era coisa para negros, considerados raca inferior, € para
brancos miseraveis, aqueles que nao possuiam poder aquisitivo.

As pressoes internas e externas para a mudanca de perspectiva s6 comecaram
a acontecer ap6s a abolicao da escravatura, com a publicacao da referida Lei.

A abolicao da escravatura resultou no surgimento da relacao de emprego,
pois 0s senhores que antes se valiam da pratica escravista, se viram obrigados a
pagar pela exploragao da mao de obra alheia em proveito préprio. Mauricio Godinho
Delgado ensina que:

De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem sécio-juridica da
relacao de producao incompativel com o ramo jus-trabalhista (a escra-
vidao), como, em consequéncia, estimulou a incorporacao pela pratica
social da formula entao revolucionaria de utilizacao da forca de trabalho:
a relagao de emprego. Nesse sentido, o mencionado diploma sintetiza
um marco referencial mais significativo para a primeira fase do Direito
do Trabalho no pais, do que qualquer outro diploma juridico que possa
apontar nas quatro décadas que se seguiram a 1888.%3

Cabe salientar que o Direito do Trabalho no Brasil nao foi um processo evolutivo,
assim como na Europa, onde a histéria do trabalho humano passa pela escravidao,
pela servidao, pelas corporacoes de arte e oficio e, por fim, pelo desenvolvimento

11 VIANA, Marcio Talio. 70 anos de CLT: uma histéria de trabalhadores. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho,
2013. p. 30.

12 Lei Imperial n? 3.353, sancionada em 13 de maio de 1888, que extinguiu a escravidao no Brasil.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 106.
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capitalista. O escravo, no Brasil, passou diretamente a empregado, nao havendo
registros das corporacgoes de oficio.

Obviamente, a abolicao da escravatura garantiu liberdade aos negros e con-
denou a pratica escravista. No entanto, a concepcao de que 0s negros eram racas
inferiores nao modificou muito. Por esta razao, a elite preferia a mao de obra branca
a negra, e como o trabalho nao era bem visto nas terras brasileiras e os trabalha-
dores ditos brancos eram raros, houve um incentivo a imigragao de europeus para o
Estado brasileiro. Marcio Talio Viana:

Alias, a ideia — ou 0 sonho — era branquear a nossa raca €, a0 mesmo
tempo, mudar para melhor os nossos costumes. No futuro — quem
sabe?- todo brasileiro seria branco, ou quase branco, e nao tao igno-
rante ou preguicoso.

Esse plano era tao forte que penetrava até em pessoas que tinham
lutado contra a escravidao — os abolicionistas. Para alguns deles, o
futuro do Brasil estava no homem branco.**

No inicio do século XX era expressiva a quantidade de imigrantes nas fabricas
brasileiras e, diferentemente do que esperavam as classes dirigentes da economia,
0s imigrantes nao assumiram uma posicao passiva diante das condigoes de trabalho
ofertadas no Brasil.

Os trabalhadores das indUstrias emergentes, muitos deles imigrantes, conhe-
cedores dos movimentos sindicalistas e do desenvolvimento da protecao dos direitos
sociais e trabalhistas que haviam sucedido na Europa, passaram a exigir melhores
condicoes de trabalho e a criacao de medidas que os resguardassem legalmente.

Em decorréncia disso, as ideologias sociais que antecederam na Europa,
comegaram a ganhar forga no territério nacional e, mediante pressao social, impul-
sionada principalmente pelos trabalhadores estrangeiros, iniciou-se a construgao
do Direito do Trabalho no Brasil.

Esse movimento trabalhista fez surgir as primeiras normas juridicas no inicio
do século XX. O Cédigo Civil de 1916, por exemplo, regulamentou a locacao de ser-
vicos, que é considerado o precedente histérico do contrato individual de trabalho,
previsto atualmente na legislagao trabalhista.

Na década de 30, o Direito do Trabalho comec¢a a se oficializar no Brasil.
O principal responsavel pelo desenvolvimento em larga escala das politicas traba-
Ihistas foi Getdlio Vargas. Influenciado pelo modelo corporativista italiano,*® ele
reestruturou a ordem juridica trabalhista no Brasil.

14 VIANA, Marcio Talio. 70 anos de CLT: uma histéria de trabalhadores. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho,
2013. p. 36.

15 Propunha a intervencao do Estado nas condi¢des de trabalho para regular, fiscalizar e solucionar os conflitos
decorrentes da relagao de trabalho.
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Como exemplo dessa positivacao dos direitos trabalhistas neste periodo histé-
rico, podemos destacar o Decreto n? 19.443/30, que criou o Ministério do Trabalho,
0 Decreto n? 19.770/31, que regulamentou o sindicato, o Decreto n? 21.186/32,
que limitou a jornada de trabalho a oito horas diarias e, por fim, mas nao menos
importe, o Decreto-Lei n® 5.452/43, que deu origem a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O governo de Vargas durou até o ano de 1945, mas o Direito do Trabalho
continuou a se desenvolver. Em 1988, com a promulgacao da Constituicao Federal,
as garantias minimas seguradas aos trabalhadores alcancaram o status de direito
fundamental.

A Carta Magna, ao dedicar alguns de seus artigos ao ramo do direito do trabalho,
estabeleceu principios constitucionais para a protecao do trabalhador, em especial
0 da dignidade da pessoa humana, que & o fundamento da nossa Republica.

2.3 0O principio da protecao ao trabalhador

Diferentemente do que ocorre com 0s outros ramos do Direito, que buscam a
igualdade das partes, o Direito do Trabalho estabeleceu maior amparo a uma das
partes, buscando garantir a protecao do trabalhador. O legislador, ao estabelecer a
desigualdade formal entre as partes, levou em conta a desigualdade material entre
elas na relacao de trabalho.

Nas relagdes trabalhistas, facilmente se percebe a desigualdade das partes,
especialmente aquela de cunho econémico. O empregador possui o poder de reger
0 seu empreendimento e nao se pode negar que o trabalhador fica a mercé das
vontades do patrao, ante o risco de ser demitido.

Dessa forma, nao poderia o Direito do Trabalho tratar com igualdade as partes,
que sao flagrantemente desiguais. E foi justamente com a finalidade de alcancar a
igualdade material entre as partes que surgiu o Principio da Prote¢cao no ambito do
Direito do Trabalho.

O Principio da Protecao tem como escopo a tentativa de equilibrio entre os
sujeitos da relagao de trabalho, visto que ha uma desigualdade existente em razao
da posicao de inferioridade econdmica e subordinacao frente as ordens do empre-
gador, por parte do empregado.

Os fundamentos do principio protetor antecedem ao Direito do Trabalho, confun-
dindo-se com os proprios fundamentos dessa disciplina. A existéncia do Principio
da Protecao fundamenta-se na busca pela efetiva igualdade das partes, ainda que
para isso seja necessaria a criacao de normas protetivas a uma das partes.

Na histéria do Direito do Trabalho, sempre se verificou grande necessidade
da intervencao do Estado nas relacoes de trabalho, buscando assegurar garantias
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minimas de dignidade ao colaborador, sob pena de exploracao desregrada da mao
de obra e precarizacao das condigoes de trabalho.

Assim, a principal razao de ser do Direito do Trabalho é a protecao ao empre-
gado. O Principio da Protecao &, pois, considerado pela doutrina, o principio mae do
Direito do Trabalho.

Mauricio Godinho Delgado nos ensina:

Principio da Prote¢ao - Informa este principio que o Direito do Trabalho
estrutura em seu interior, com suas regras, institutos, principios e
presuncoes proprias, uma teia de protecao a parte hipossuficiente na
relacao empregaticia — o obreiro -, visando retificar (ou atenuar), no
plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho.*¢

Pode-se dizer que o principio norteador, € 0 mais importante, do Direito do
Trabalho é o Principio da Protecao ao trabalhador, principio este que consiste em
conferir ao trabalhador, considerado a parte mais fraca da relagao de emprego, uma
protecao juridica.

3 Flexibilizagao dos direitos trabalhistas

Flexibilizacao do Direito do Trabalho &€ uma expressao que traduz a ideia de
necessidade de impor maleabilidade as normas presentes nos diplomas legais tra-
balhistas. E uma expressao utilizada para se referir ao contexto de mudancas do
conteddo normativo das normas laborais, de modo a diminuir o seu significado,
reduzindo a protegcao conferida aos trabalhadores. Traduz a relativizagao da rigidez
das normas e dos institutos trabalhistas.

Jalio Assungao Malhadas define a flexibilizacao como:

[...] a possibilidade das partes - trabalhador e empresa - estabelecerem,
diretamente ou através de suas entidades sindicais, a regulagao de
suas relacoes sem total subordinagao ao Estado, procurando regulé-las
na forma que melhor atenda aos interesses de cada um, trocando reci-
procas concessoes.t’

Amauri Mascaro Nascimento dispoe que a flexibilizacao do Direito do Trabalho
“é o afastamento da rigidez de algumas leis para permitir, diante de situacoes que o
exijam, maior dispositividade das partes para alterar ou reduzir os seus comandos”.®

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 198.

17 MALHADAS, Jilio Assuncao. A flexibilizagao das condigbes de trabalho em face da nova constitui¢cao. In: Curso
de Direito Constitucional do Trabalho. Estudos em Homenagem ao professor Amauri Mascaro Nascimento.
Sao Paulo: LTr, 1991.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 29. ed. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 67.
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O professor Sérgio Pinto Martins, por sua vez, conceitua flexibilizacao do
seguinte modo:

[...] a flexibilizagao das condi¢des de trabalho & o conjunto de regras
que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar
as mudancgas de ordem econdmica, tecnoldgica, politica ou social, exis-
tentes na relacao entre o capital e o trabalho.*®

Utilizando-se da conceituacao de Siqueira, flexibilizacao € um “[...] conjunto de
medidas destinadas a afrouxar, adaptar ou eliminar direitos trabalhistas de acordo
com a realidade econdmica produtiva [...]".%°

Para aqueles que defendem a flexibilizagao como regra basica para o
crescimento econdmico, essa é a forma encontrada de dar liberdade as empresas
para que elas mesmas acordem com seus empregados, as condicoes de trabalho
que resultem em resposta as flutuacoes continuas do mercado.

Em resumo, a expressao em comento remete-nos, sobretudo, a ideia de capa-
cidade das partes envolvidas nos contratos trabalhistas para estabelecerem os
parametros que disciplinarao as suas relagoes de trabalho, com uma interferéncia
minima estatal.

A atual legislacao trabalhista vigente no Brasil nao permite essa livre negocia-
cao direta entre as partes. O Estado toma para si a responsabilidade de resolver os
conflitos individuais e coletivos de trabalho como forma de protecao ao trabalhador,
parte hipossuficiente da relacao laboral.

A rigidez das leis trabalhistas e as cargas tributarias incidentes sobre a folha
de pagamento da empresa faz com que a flexibilizagao seja vista, por alguns autores,
como um instrumento necessario para a manutencao da salde da empresa.

Por outro lado, ha quem se contraponha a flexibilizacao do Direito do Traba-
Iho, acreditando ser ela uma forma velada de reduzir os direitos alcangados pelos
trabalhadores no desenvolver da histérica. Diante disso, necessario se faz uma
analise das correntes doutrinarias a respeito do tema.

3.1 Posicoes doutrinarias sobre a flexibilizagcao trabalhista

O Direito do Trabalho vive uma fase de transicao, onde se questiona o pater-
nalismo e a intervencao estatal. Alguns doutrinadores pretendem a abstinéncia
estatal nas relagoes de trabalho, deixando o contrato laboral a livre negociagao

19 MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizagao das condicoes de trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 12-13.

20 SIQUEIRA NETO, José Francisco. Flexibilizacao, desregulamentacao e o Direito do Trabalho no Brasil. 1995.
In: OLIVEIRA, Carlos Alonso Barbosa. Crise e Trabalho no Brasil: modernidade ou volta ao passado? 2. ed.
Sao Paulo: Scritta, 1996. p. 26.
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das partes; em contrapartida, outros acreditam que o afastamento do Estado desta
relacao seria um retrocesso dos direitos conquistados ao longo dos anos.

A identificacao dos argumentos favoraveis e desfavoraveis a flexibilizagao é
importante para que possamos formar um senso critico a respeito do tema. Nesse
sentido, necessario se faz uma analise sobre as correntes doutrinarias, para conhe-
cer mais intensamente a natureza das razoes que justificam a flexibilizacao das
relacoes trabalhistas.

3.1.1 Argumentos favoraveis a flexibilizagao

A globalizacao levou a intensificagao dos meios de produgao em razao da
volatilidade do mercado e do aumento da producao.

Volia Bomfim Cassar?' nos ensina que a uniao do capital privado com o poder
politico foi o fator principal do surgimento do sistema capitalista, e desta uniao
surgiram a busca dos Estados pela maior concentragao de riqueza em razao da
competitividade criada pelo capitalismo.

Contudo, essainternacionalizacao do capital passou a simbolizar amodernizagao
e difunde-se a concepcao de que, para que se possa acompanhar os movimentos
globais, é necessario um sistema juridico adequado a nova economia mundial.

Diante dessa perspectiva, a politica neoliberal emergiu com o objetivo de
garantir a acumulagao de capital. Os neoliberais pregavam que as elevadas cargas
tributarias e as excessivas normas de protecao ao trabalhador oneravam o custo
da producao e, por consequéncia, inviabilizavam o preco de mercado, dificultando
a competitividade. Em outras palavras, a intervencao estatal nas relacoes de tra-
balho prejudicava o desenvolvimento do comércio, a livre circulacao de capital e a
competitividade no mercado internacional em razao dos altos custos da producao.

Assim, o Direito do Trabalho, que & considerado um conjunto de normas alta-
mente rigidas e ultrapassadas, que visa apenas a protecao dos trabalhadores,
impede a adaptacao das relacoes trabalhistas a atual conjuntura do mercado
globalizado. Segundo os neoliberais, o direito do trabalho tal como €, contraria os
interesses capitalistas.

O Direito do Trabalho com carater protetivo passou, entao, a ser alvo de dlvidas.

Sob a o6tica neoliberal, a flexibilizacao tornou-se uma medida inevitavel e
necessaria que, se efetivada, favorecera a relacao de trabalho, na medida em que
democratizara as relagdes, bem como viabilizara a competicao da empresa no mer-
cado global. Nessa esteira, 0 Estado deveria, portanto, parar de interferir no mercado
e na defesa dos direitos sociais e passar a incentivar os processos de desenvol-
vimento do mercado e a acumulacao de capital.

21 CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2015.
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Para os neoliberais, a flexibilizacao é fendmeno extremamente importante para
reduzir os custos da producao e manter o mercado competitivo, uma vez que a ele-
vada carga tributaria sobre a folha de pagamento a inviabiliza. Ainda segundo esses
autores, a flexibilizacao dos direitos trabalhistas é a solucao para o fortalecimento
da economia e o fim da crise laboral, pois ela democratiza as relacoes de trabalho,
enquanto que o modelo rigido € um entrave a competitividade das empresas, ao
emprego e até mesmo ao desenvolvimento e ao incentivo a novos empreendimentos.

Os flexibilistas acreditam tornar o Direito do Trabalho mais maleavel e flexivel &
sinbnimo de defesa do bem-estar social, baseado em um modelo mais democratico
das relacoes de trabalho e da ideia de compartilhamento de lucros.

Posto isso, podemos afirmar que a flexibilizagao do Direito do Trabalho pra-
ticamente se instalou juntamente com a politica neoliberal.

Um dos mais relevantes argumentos a favor da flexibilizagao foi eliminar ou
minimizar o desemprego. Segundo a corrente flexibilista, as mudangas nas relacoes
de trabalho podem ser criadas para expansao e estimulo das atividades econémicas,
ja que as altas protecoes trabalhistas praticadas pela legislagao trabalhista vigente
criam empresas nao competitivas no mercado.

Para Uriarte, a flexibilidade garante a “eliminagao, a diminui¢ao, o afrouxamento
ou a adaptacao da protecao trabalhista classica, com a finalidade - real ou pretensa -
de aumentar o investimento, o emprego ou a competitividade da empresa”.??

Nesse sentido, a reducao dos direitos trabalhistas diminuiria os gastos da
producao, melhoraria a competitividade, motivaria os investimentos no setor empre-
sarial e, por consequéncia, abririam novos postos de trabalho.

Em suma, a flexibilizacao, sob a 6tica neoliberalista, pressupoe a intervencao
minima estatal nas relagdes de trabalho e a retirada da protecao legislativa, per-
mitindo a livre manifestacao de vontade e a autonomia privada das partes para
regulamentar a relagao laboral.

3.1.2 Argumentos contrarios a flexibilizacao

Os autores mais conservadores entendem que a flexibilizacao € um pretexto
para reduzir os direitos dos trabalhadores, suprimindo os direitos que foram conquis-
tados ao longo dos anos e tornando as condicoes de trabalho mais precarias.

Nessa esteira, a flexibilizacao seria um retrocesso aos direitos trabalhistas
adquiridos apbs anos de lutas e esforcos dos sindicados e dos trabalhadores.

Para os autores adeptos a essa corrente, a maleabilidade das normas traba-
Ihistas pode levar a desprotecao do trabalhador na relacao de trabalho. O trabalhador

22 URIARTE, Oscar Ermida. A flexibilidade. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 9.
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é parte hipossuficiente na relagao de trabalho, e teria desvantagem nas negociacoes
para disciplinar ou resolver conflitos resultantes dessa relagao. Jorge Luiz Souto
Maior nos ensina que:

[...] A onda de reducdo de direitos trabalhistas apelidou-se, eufemis-
ticamente, flexibilizagao, que abalou a efetividade dos principios da
irrenunciabilidade e da irredutibilidade.

Pela utilizagao de palavras mais doceis para uma mesma situagao
procurou-se (e tem-se conseguido) burlar a regra fundamental do Direito
do Trabalho de perseguicao da melhoria progressiva da condigao econé-
mica e social do trabalhador.?®

O autor Giovanni Alves, ao se referir a este instituto, nos ensina:

O processo de precarizacao do trabalho, que aparece sob o neologismo
da flexibilizacao do trabalho, impde-se nao apenas por meio da perda
de direitos e do aumento da exploracao da forga de trabalho, por meio
do alto grau de extragao de sobretrabalho de contingentes operérios e
empregados da producao social. A precarizagao do trabalho se explicita
por meio e através do crescente contingente de trabalhadores desem-
pregados supérfluos a producao do capital.?*

Percebe-se que, para os antiflexibilistas, o instituto da flexibilizacao omite os
verdadeiros interesses ao qual atende (que se resume em exploracao do trabalho
humano e acumulacao de riquezas).

Utilizando-se de uma conotacao menos pejorativa, o processo de supressao das
normas trabalhistas nao traz a tona os questionamentos a respeito das condicoes
negativas do trabalho, como a inseguranca contratual e a instabilidade decorrente
da hipossuficiéncia do trabalhador na relagao laboral.

A flexibilizagao &, nessa perspectiva, uma tentativa de fazer retroceder as
normas trabalhistas, favorecendo a forca do capital em detrimento do social. Em
outras palavras, a flexibilizacao & um processo de supressao das conquistas obtidas
no Estado Social.

De acordo com Wagner Ramos de Quadros:

A flexibilizagao traz prejuizos aos trabalhadores, beneficios ao capital,
e nao tem ensejado melhoria nas condigdes de trabalho ou do nivel

23 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A supersubordinagao: invertendo a l6gica do jogo. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 32 Regiao, Belo Horizonte, v.48, n® 78, p. 157-193, jul./dez. 2008. p. 161. Disponivel em: <http://
www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_78/jorge_luiz_souto_maior.pdf >. Acesso em: 20 ago. 2015.

24 ALVES, Giovanni. Dimensées da reestruturacao produtiva: ensaios de Sociologia do Trabalho. 2. ed. Londrina:
Praxis, 2007. p. 126.
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de emprego, mas ao revés, implica em perda de conquistas sociais e,
inclusive, em redugao dos salarios.?®

Quanto ao desemprego, para os antiflexibilistas, a maleabilidade das normas
trabalhistas nao traria beneficios nenhum, isso porque o nivel de emprego é resul-
tado da demanda capitalista, que envolve principalmente a procura pelos bens de
mercado pelos consumidores finais.

Tornar possivel a flexibilizacao dos direitos trabalhistas pode levar a uma redu-
cao dos salarios dos trabalhadores e, consequentemente, a redugao do seu poder
de compra. Como os consumidores finais sao, principalmente, os trabalhadores
assalariados, haveria uma reducao do consumo que afetaria o nivel de emprego.

Ademais, a protecao do direito do trabalhador regulamentada por lei se explica
diante da desigualdade das partes, em que um dos lados € hipossuficiente em
relacao ao outro, necessitando de protecao estatal, limitando a liberdade. O para-
digma da protecao nao é, segundo os antiflexibilistas, uma vontade, mas sim, uma
necessidade.

0 que se pretende evitar argumentando contra a flexibilizacao &€ o abuso de
direito, a exploracao da mao de obra humana e o desrespeito ao minimo existencial
garantido ao trabalhador através do Principio da Protecao.

4 Previsao normativa da flexibilizacao trabalhista no Direito
brasileiro

Pode-se afirmar que em razao da realidade politica, econdmica e social, por
vezes, 0 pais € obrigado a alterar o ordenamento juridico relativizando os direitos
previstos. As primeiras flexibilizagoes do Direito do Trabalho no Brasil aconteceram
em meados do século XX. Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento nos informa
que:

No Brasil, as leis foram flexibilizadas, inicialmente, em 1966, com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, que facilitou a dispensa dos
empregados optantes para os quais foi extinta a indenizagao de dis-
pensa, substituida por depdsitos mensais que o empregador faz na
conta do empregado no fundo e pela estabilidade no emprego que antes
adquiriam ao completar dez anos no mesmo emprego.?®

Com a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, o Brasil fez previsoes
normativas para regular a relativizacao das normas de protecao ao trabalhador,

25 QUADROS, Wagner Ramos de. Flexibilizacdo Normativa e Principio da Protecdo. Revista Nacional de Direito do
Trabalho, n? 23, ano 03, marco, 2001. p. 35.
26 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 29. ed. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 67.
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autorizando as hipoteses em que essas normas poderiam ser flexibilizadas. Voélia
Bonfim Cassar nos ensina que:

[...] o Brasil adotou a flexibilizagao legal e a sindical ou negociada sindi-
calmente. A primeira (legal) ocorre quando a propria lei prevé as excecoes
ou autoriza, em certas hip6teses, a reducao de direitos. A segunda (sin-
dical ou negociada sindicalmente) acontece quando as normas coletivas
autorizam a diminuicao de direitos.?”

No artigo 72 da Constituicao Federal de 1988, por exemplo, se pode elencar
os incisos VI, Xlll e XIV, que autorizam a flexibilizacao do direito a irredutibilidade
salarial e a duracao de jornada, respectivamente, através de acordo sindical, senao
vejamos:

Art. 72. S3o0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

VI - Irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

Xlll - Duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a
reducao da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininter-
ruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva.?

Vé-se, pois, que o Estado brasileiro, em algumas hipoteses, atribuiu as partes
da relacao de trabalho a possibilidade de regulamentacao de determinadas condi-
coes de trabalho.

A Constituicao Federal prevé ainda, hipoteses que permitem que o legislador
infraconstitucional possa disciplinar, através de lei infraconstitucional, sobre os
direitos de matéria trabalhista, como, por exemplo, o saléario, a participacao nos
lucros, o salario-familia, a licenca-paternidade, entre outros. Essas hipoteses estao
previstas no mesmo artigo, nos incisos I, X, XI, XIl, XIX, XXlll, XXVII, in verbis:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

| - Relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos; [...]

X - Protecao do saléario na forma da lei [...];

27 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2015. p. 37.
28 BRASIL. Medida Proviséria n? 680, de 6 de julho de 2015. Institui o Programa de Prote¢do ao Emprego e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao. 6 jul. 2015.
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XI - Participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remunera-
¢ao, e, excepcionalmente, participacao na gestao da empresa, conforme
definido em lei;

Xl - Salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei; [...]

XIX - Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; [...]

XXIIl - Adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei; [...]

XXVII - Protecao em face da automacao, na forma da lei.?®

Percebe-se, portanto, que o legislador resguardou a possibilidade de que algu-
mas matérias de cunho trabalhista possam ser regulamentadas e alteradas através
de um processo legislativo menos solene do que outras, que s6 poderiam ser
modificadas mediante alteracao do texto constitucional.

Enfim, seja a partir de negociacoes coletivas ou de precedentes legais que
autorizem a relativizacao das normas trabalhistas, vé-se que o legislador brasileiro
limitou a ideia de adequacao dos dispositivos legais trabalhistas as mudancas
sociais.

Apesar dessas limitagoes e da rigidez do Direito do Trabalho, nao foram poucas
as disposicoes que flexibilizaram as normas trabalhistas, relativizando a protecao
ao trabalhador. Como exemplo, podemos destacar a Lei n? 9.601/98, que estabe-
lece a possibilidade de contrato provisério para estimulo de novos empregos; as
SUmulas 331 e 354 do TST, que ampliaram as possibilidades de terceirizacao e
limitaram a integragao das gorjetas no saléario, respectivamente; o artigo 458, §2¢
da CLT, que reduziu as hipéteses de salario utilidade, dentre outros.

Nos Ultimos anos, tendo em vista o atual cenario de crescente crise econémica,
que tem alcancado nao s6 o Brasil, mas também paises de todo o mundo, as
discussoes a respeito das flexibilizacoes do Direito do Trabalho vém ganhando forga.

Nesse enfoque, o Brasil recentemente tem adotado medidas para flexibilizar
as normas de cunho trabalhista.

Existem diversas propostas normativas de flexibilizacao que foram colocadas
em pauta apds o enfraquecimento da economia mundial em 2008. Como exemplo,
podemos apontar o Projeto de Lei n? 4.330/2004, que regulamenta contratos de
terceirizacao no mercado de trabalho, ampliando a possibilidade de contratacao de
servigos terceirizados para qualquer atividade.* Este Gltimo ja foi, inclusive, aprovado
pela Camara dos Deputados e agora sera analisado pelo Senado Federal.

Além dos projetos de flexibilizacao ainda em discussao, merecem destaque as
medidas flexibilizadoras aprovadas no Brasil, ignorando as limitagdes constitucionais

29 BRASIL. Medida Provisodria n2 680, de 6 de julho de 2015. Institui o Programa de Protecao ao Emprego e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unigo. 6 jul. 2015.
%0 Atualmente, a terceirizacao é permitida apenas para as atividades-meio da contratante.
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a relativizacao dos direitos trabalhistas. Uma delas foi a Medida Proviséria 680,
editada no ano de 2015, que institui o Programa de Protecao ao Emprego (PPE) para
supostamente evitar a dispensa de trabalhadores em razao das dificuldades finan-
ceiras das empresas, ignorando as limitacdes constitucionais a relativizacao dos
direitos trabalhistas.

O legislador elencou os objetivos da MP em seu artigo 12, in verbis:

Art. 12, Fica instituido o Programa de Protegcao ao Emprego - PPE, com
0s seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservagao dos empregos em momentos de retragao
da atividade econdmica;

Il - favorecer a recuperagao econdmico-financeira das empresas;

IIl - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade,
para facilitar a recuperagao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da dura-
¢ao do vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociagao coletiva e aperfeigoar as relagoes de empre-
go_31

Nos termos da medida provisoria, a PPE se da por intermédio da reducao
temporaria da jornada de trabalho dos empregados em até trinta por cento, com a
reducao proporcional do salario (art. 32.).

A adesao ao PPE é temporaria, ou seja, tem duracao de, no maximo, 12 meses.

Pela reducao temporaria da jornada de trabalho, que “devera abranger todos
0s empregados da empresa ou, no minimo, 0os empregados de um setor especifico”
(8§22 do art. 39), o legislador resguardou aos trabalhadores uma compensagao pecu-
niaria e uma garantia temporaria de emprego, in verbis:

Art. 4°. Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do
art. 3¢, farao jus a uma compensagao pecuniaria equivalente a cinquenta
por cento do valor da reducao salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto
perdurar o periodo de reducao temporaria da jornada de trabalho.

Art. 52. As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua jor-
nada de trabalho temporariamente reduzida, enquanto vigorar a adesao
ao PPE e, ap6s o seu término, durante o prazo equivalente a um tergo
do periodo de adesao.*?

31 BRASIL. Medida Provisoria n2 680, de 6 de julho de 2015. Institui o Programa de Prote¢do ao Emprego e dd outras
providéncias. Diario Oficial da Unido. 6 jul. 2015.

32 BRASIL. Medida Provisoria n2 680, de 6 de julho de 2015. Institui o Programa de Prote¢do ao Emprego e dd outras
providéncias. Diario Oficial da Unido. 6 jul. 2015.
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Cabe lembrar que o artigo 503 da CLT ja permitia, em caso de forca maior ou
de prejuizos devidamente comprovados, que as empresas reduzissem o0s salarios
de seus empregados, em indice nunca superior a 25%. Assim como na MP 680,
essa reducao deve observar a reducao da jornada na mesma proporgao.

Essa disposicao de reducao salarial somente tem validade, assim como na
referida MP, se estiver fixada em “convencao ou acordo coletivo de trabalho”, con-
forme dispoe o artigo 72, VI, da Constituicao Federal.

A reducgao prevista na CLT, por sua vez, de acordo com a Lei n? 4923/1965,
pode perdurar por um prazo de trés meses, prorrogavel nas mesmas condigoes se
indispensavel for.

Frente a essas recentes alteragoes e a tendéncia do governo em aprovar dis-
positivos normativos que visam a flexibilizacao das regras trabalhistas, tendo em
vista o atual cenario de crescente crise econdmica, as discussoes sobre as medidas
de preservagao dos vinculos de emprego tém ganhado forca, principalmente no
que diz respeito a incompatibilidade desse instituto com o Principio da Protecao ao
trabalhador.

Os que defendem a flexibilizacao, apontam-na como solucao para o fortaleci-
mento da economia e o fim da crise laboral. Todavia, em confronto com a flexibilizacao
estao as garantias minimas indispensaveis ao trabalhador.

Para um melhor parecer sobre a discussao que paira sobre o tema, necessario
se faz considerar as razbes que deram origem a crise econdmica e avaliar as con-
sequéncias da relativizacao do principio constitucional da protecao ao trabalhador.

4.1 Os reflexos dos ciclos econdOmicos e das recessoes
financeiras na flexibilizacao trabalhista

Desde os tempos remotos, 0s paises sempre vivenciaram periodos de forte
crescimento da economia seguidos por periodos de estagnacao e crise. Este fend-
meno & denominado ciclo econdmico. Nesse sentido, o economista Francisco
Mochon nos explica:

As fases de maior crescimento denominam-se expansao. Quando a
produgao experimenta um crescimento baixo, diz-se que ha uma crise][...].
A fase descente é a recessao, ao longo da qual a produgao e o emprego
caem; costuma durar entre seis meses a um ano e faz a maioria dos
setores da economia contrair. Uma depressdo é uma recessao maior,
tanto em termos de magnitude, quando [em termos] de duragao.>

33 MOCHON, Francisco. Principios de economia. Traducdo de Thelma Guimaraes; revisdo técnica de Rogério
Mori. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. p. 275.
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Apesar de haver registro de oscilacoes econémicas em todo o periodo da
histéria do homem, & importante destacar que as recessoes econdmicas que acon-
teceram antes e depois do surgimento do capitalismo tiveram suas origens em
razoes distintas.

Antes da instalagao da politica capitalista e da criacao da moeda, a economia
movimentava-se, principalmente, pelo sistema de trocas. Naquela época, o0 consumo
era reduzido a subsisténcia. Cada individuo produzia para si proprio € nos casos
em que necessitasse de qualquer mercadoria diferente daquelas que produzia,
precisaria encontrar alguém que tivesse o que ele precisava e, por sua vez, esta
pessoa deveria querer o que ele tinha a oferecer. Situacao sujeita, portanto, ao pro-
blema da “dupla coincidéncia de desejos”.

Um sistema econdmico baseado na producao para subsisténcia e na troca de
mercadoria s6 poderia se ver ameacgado por algum evento de caso fortuito ou de
forgca maior que viesse a prejudicar a producao. Em outras palavras, as crises eram
oriundas de fatores estranhos a propria economia.

Nas crises contemporaneas, a situacao é completamente diferente. Com a ins-
talagao do capitalismo e a criacao da moeda como meio de troca, a produg¢ao ganhou
a finalidade de aufericao de lucros. Empresas se dispuseram a produzir em grande
escala para atender a demanda da sociedade e os homens que antes produziam
para subsisténcia, por sua vez, deixaram a vida no campo para poder trabalhar em
troca de salério, que seria, ao final, revestido em consumo. Neste modelo de eco-
nomia, as recessoes financeiras atacam sem nenhuma causa visivel. Nas palavras
de Huberman:

[...] hd uma nitida diferenga entre as (crises) surgidas antes do crescimento
capitalista e as que apareceram depois. Antes do século XVIII, o tipo mais comum
de crise era provocado pelo fracasso das colheitas, pela guerra, ou por algum
acontecimento anormal; eram caracterizadas pela escassez de alimento e outros
artigos necessarios, cujos precos se elevavam. Mas a crise que conhecemos, a
crise que comecou a existir com o advento do sistema capitalista, nao é devida
a fatos anormais — parece parte e parcela de nosso sistema econdmico; é
caracterizada nao pela escassez, mas pela superabundancia. Nela, os precos,
ao invés de subirem, caem.3*

E importante saber os motivos que levam as flutuacdes da economia e se
existem medidas para evita-las ou reduzir o seu prazo de duragao. Em outras pala-
vras, € necessario saber se quando a economia se encontra em depressao, 0s
responsaveis pelas politicas econdmicas podem adotar medidas para reduzir a sua

duracao e intensidade.

%4 HUBERMAN, Léo. A histéria da riqueza do homem. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. p. 274-275.
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InGmeras teorias foram desenvolvidas para explicar os recorrentes ciclos
econdmicos que sucederam o advento do Capitalismo.

A teoria mais recorrente para explicar a atual crise econdmica mundial e as
causas das repetidas recessoes financeiras tem sido a chamada Teoria Austriaca
dos Ciclos Econdmicos.

JesUs Huerta de Soto®® nos ensina que, de acordo com essa teoria - que tem
como principais idealizadores os autores Murray Rothbard, Carl Menger, Friedrich
Hayek e Ludwing Von Mises - as crises econdmicas sao consequéncias das inter-
vengoes dos governos na economia.

Prima facie, & importante lembrar que ha uma forte intervencao estatal nos
setores financeiros e bancarios. Atualmente, o poder sobre o planejamento financeiro
esta centralizado em nivel federal, posto que o0 monopdlio monetario é exercido pelo
Estado, através do Banco Central, que tem privilégio exclusivo na emissao de moeda.

Posto isto, esclarece-se que os bancos tém, entre outras, a funcao de servir
como intermediador entre os poupadores e investidores. Assim, 0s poupadores
interessados em algo mais que simplesmente depositar o seu dinheiro, também
conhecidos como correntistas, permitem que o banco, em troca de juros, empreste
suas poupancas para investidores. Essa funcao de intermediacao é essencial para
0 sucesso de qualquer economia, permitindo o direcionamento de grandes quantias
de poupanca para investimentos produtivos.

Com efeito, segundo essa teoria monetaria, os ciclos econémicos surgem
quando o elo entre poupanca e investimento é rompido. Na concepcao dos adeptos
da teoria da escola austriaca dos ciclos econémicos, a quebra deste elo é causada,
principalmente, pela “fabricacao” de dinheiro pelos bancos. Em outras palavras, as
recessoes econdmicas sao reacoes espontaneas do mercado a expansao de crédito
artificial pelos bancos. Aduz Soto:

[...] A consequéncia mais importante do processo de criacao de crédi-
tos por parte dos bancos consiste no fato de que, ao efetuarem tal
operagao sem a correspondente cobertura de poupanca voluntaria, inevi-
tavelmente, acabam por distorcer a estrutura produtiva real e provocar o
recorrente surgimento de crises e recessdes econémicas.®

Os mecanismos de criar dinheiro e expandir artificialmente o crédito, tornando-o
farto e barato, acontecem quando os bancos emprestam dinheiro aos investidores
sem uma poupanca real equivalente.

%5 SOTO, JesUs Huerta de. Moeda, Crédito Bancério e Ciclos Econémicos. Tradugao de Marcia Xavier de Brito.
1. ed. Sao Paulo: Instituto Ludwig von Mises. Brasil, 2012.

%6 SOTO, JesUs Huerta de. Moeda, Crédito Bancério e Ciclos Econémicos. Tradugao de Marcia Xavier de Brito.
1. ed. Sao Paulo: Instituto Ludwig von Mises. Brasil, 2012. p. 171.
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Soto®” nos explica que a reducao das taxas de juros é a medida adotada para
que os bancos consigam introduzir no sistema econémico a moeda criada por eles
a partir da concessao de créditos sem poupanca real.

Nesse sentido, o que desencadeia o inicio do ciclo econdmico na pratica é a
reducao das taxas de juros. Quando os juros caem, os empreendedores se poem
a iniciar novos empreendimentos que aparentam ser lucrativos. E seriam de fato
lucrativos se os juros diminuissem em decorréncia de causas naturais, como o
aumento da poupanca real das pessoas. O problema é quando a redugao dos juros
se da em decorréncia da manipulacao dos bancos centrais e do governo, levando
0s empreendedores a cometerem erros graves de maneira macica. Nas palavras de
Ubiratan Jorge lorio:

[...] quando ocorre uma expansao do crédito bancario, supondo que as
expectativas quanto a inflagao futura nao existam, as taxas de juros,
inicialmente, caem, mantendo-se abaixo dos niveis que alcangariam se o
crédito nao tivesse aumentado. O efeito disso é que, necessariamente,
os padroes de gastos sofrerao alteragdes: os gastos de investimentos
subirao relativamente aos gastos de consumo corrente e as poupangas.
Portanto, a expansao monetéria, necessariamente, provoca uma ausén-
cia de coordenacao entre os planos de poupanca e de investimento do
setor privado.®®

Em principio, havera uma expansao econdmica, o desemprego sera drastica-
mente reduzido, os salarios irao crescer, as acoes irao subir, o valor dos investimentos
aumentara e em decorréncia de tudo, as pessoas passarao a crer que poderao ter
um padrao de vida mais elevado.

No entanto, o resultado & que, como a reducao inicial dos juros foi artificial,
0s projetos iniciados pelos empreendedores, incluindo todos os seus aparentes
beneficios, se revelaram desastrosos, tanto para as pessoas, quanto para os bancos,
que fazendo uso de seu privilégio legal, nao apenas tomaram emprestado o dinheiro
daqueles que nao queriam emprestar, como também emprestaram para aqueles que
agora estao incapazes de gerar lucros suficientes para quitar os seus empréstimos.

A medida que 0s juros voltam a subir, os bancos tém problemas com a inadim-
pléncia de seus devedores e nem sequer podem arrestar o patriménio de seus
devedores, pois seus valores cairam. A Unica solucao seria, entao, a recessao eco-
ndémica, processo esse causado pela penosa e interesseira relacao entre os bancos
e 0 governo.

87 SOTO, JesUs Huerta de. Moeda, Crédito Bancério e Ciclos Econémicos. Tradugao de Marcia Xavier de Brito.
1. ed. Sao Paulo: Instituto Ludwig von Mises. Brasil, 2012.

38 |ORIO, Ubiratan Jorge. Dez ligoes fundamentais de economia austriaca. Sao Paulo: Instituto Ludwig Von Mises
Brasil, 2013. p. 67.
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Destarte, pode-se afirmar que as politicas monetarias expansionistas, através
da manipulacao das taxas de juros, somadas as especulacoes financeiras, as inter-
vencoes estatais na economia, através de seus bancos centrais e mecanismos
de criar dinheiro e expandir o crédito artificialmente, nao apenas foram as causas
das grandes recessoes, como também estao nas raizes de todos 0s recorrentes
ciclos de expansao econémica seguidos de recessao.

lorio nos esclarece, ainda, que a crise atual que assola o mundo, assim como
todos os ciclos econdmicos registrados na histéria da economia, na concepgao da
Escola Austriaca, foi causada por esses motivos, senao vejamos:

Para a Escola Austriaca, entao, a crise que vem se abatendo sobre
os Estados Unidos, a Europa e que se espalha por todo o mundo foi
provocada por uma combinacao malévola de: bancos centrais fixando
as taxas de juros em niveis absurdamente baixos, na tentativa errada
de manter as economias em crescimento; gastos irresponsaveis dos
governos, que acabaram provocando dividas plblicas espantosamente
elevadas. Infelizmente, os governos vém “combatendo” essa crise da
pior forma possivel, com os bancos centrais mantendo as taxas de juros
proximas de zero e os governos ampliando consideravelmente os seus
gastos. Para os austriacos — e toda a experiéncia de mais de um século
mostra que eles estao com a razao — essas medidas s6 servirao para
alimentar mais a crise.®®

No Brasil nao é diferente. O autor Jorge Luiz Souto Maior destaca que:

As avaliagoes sobre a causa da presente crise sao unanimes em dizer
que sua origem esta ligada a desregulagao do mercado financeiro, ou,
em palavras mais claras, a nao imposicao de limites as possibilidades
de ganho a partir da especulacao.*®

Demonstrados os motivos que levam as flutuacoes da economia, podemos
afirmar que abolir os limites impostos pelo ordenamento juridico e permitir a flexi-
bilizacao dos direitos trabalhistas nao trataria a raiz do problema, pois os custos da
producao nao sao a origem das recessoes financeiras.

Pelo exposto, o 6nus da crise nao devera importar na flexibilizacao das normas
de matéria trabalhista. As possiveis solucoes para as crises econdmicas devem
estar em consonancia com o real motivo de sua origem, sob pena dessas medidas
sO servirem para alimentéa-las mais.

39 JORIO, Ubiratan Jorge. Dez ligbes fundamentais de economia austriaca. Sao Paulo: Instituto Ludwig Von Mises
Brasil, 2013. p. 68.

40 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A supersubordinagao: invertendo a l6gica do jogo. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 32 Regiao, Belo Horizonte, v.48, n2 78, p. 157-193, jul./dez. 2008. Disponivel em: <http://www.trt3.
jus.br/escola/download/revista/rev_78/jorge_luiz_souto_maior.pdf >. Acesso em: 20 ago. 2015.
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5 0 d6nus da crise econdmica e a flexibilizagao do Direito do
Trabalho

Nos periodos de recessao econdmica, o déficit pablico & financiado principal-
mente pela inflagao. Com a queda do valor do real e a reducao do poder de compra,
decorrente da inflagao, os maiores prejudicados sao, sobretudo, os consumidores
finais do mercado, principalmente os trabalhadores assalariados e os que detém
menor poder aquisitivo.

Nao sendo suficiente a desvalorizacao do real e a redugcao do poder de compra,
as crises econdmicas refletem também sobre as relagoes de trabalho. Em periodos
de estagnacao econOmica, o0 governo e as grandes empresas buscam a reducao
dos direitos de protecao ao trabalhador como processo para manutencao do setor
financeiro.

A fase de enfraquecimento econdmico leva a queda da producao e do nimero
de empregos, pois a maioria dos setores da economia tende a se contrair. Por essa
razao, € comum que nos periodos de enfraquecimento da economia a flexibilizacao
do Direito do Trabalho seja apontada como uma necessidade fundamental para a
sobrevivéncia da empresa.

Diante da recessao econdmica e, consequentemente, da queda na expansao
da producgao, argumenta-se a favor da flexibilizagao dos direitos trabalhistas, afir-
mando que a elevada carga tributaria sobre a folha de pagamento aumenta o custo
da producao e a inviabiliza.

Assim, a coagao para a modificagao do Direito do Trabalho ganha forca por
receber uma conotagcao menos pejorativa, vez que os empregadores vendem a ideia
de que a redugao da protegao ao trabalhador e a redugao da carga tributaria sobre
a folha de pagamento é fundamental para a reducao dos custos com a producao e,
consequentemente, a manutencao dos empregos e o desenvolvimento econémico
em favor dos trabalhadores.

Destarte, é importante destacar que, conforme visto anteriormente, o custo
da producao nao é a origem das recessoes financeiras e abolir os limites impostos
pelo ordenamento trabalhista, em face a tendéncia de flexibilizacao, nao trataria a
raiz do problema.

Vale lembrar as palavras de lorio: “As perdas e o desemprego gerados nada
mais sao do que a contrapartida das alocacoes perversas de recursos geradas pela
expansao monetaria. Ou seja, expansao monetaria e recessao sao inseparaveis!”+

41 JORIO, Ubiratan Jorge. Dez ligbes fundamentais de economia austriaca. Sao Paulo: Instituto Ludwig Von Mises
Brasil, 2013. p. 68.
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Souto Maior, ainda sobre o tema, destaca: “[...] &€ fato, portanto, que o custo da
producao nao esta na origem do problema e nada autoriza a dizer que a sua redugao
possa ser fator determinante para que a crise seja suplantada”.*?

De toda forma, mesmo que os elevados custos na producao fossem a prin-
cipal razao de ser dos recorrentes ciclos econdmicos, cabe ao governo propor a
desoneragao dos tributos fiscais e previdenciarios sobre a folha de pagamento dos
salarios e nao “flexibilizar” as normas trabalhistas.

Todavia, se o suposto elevado custo da producao nao é a principal razao das
recessoes financeiras, por que 0s empresarios propdéem que a superacao da crise
se dara a partir da reducao do custo do trabalho?

Segundo Jorge Luiz Souto, trata-se apenas de um pretexto do qual se valem as
grandes empresas para “[...] pressionar sindicatos a cederem quanto a diminuicao
de direitos trabalhistas, visando alcancar a eternamente pretendida redugao de
custo do trabalho, e buscar junto ao governo a concessao de beneficios fiscais”.*®

Na pratica, a flexibilizacao é pretexto para que o empregador consiga aumentar
a margem de lucro da empresa. Nas palavras de Priscila Campana:

Efetivamente, a afirmacao de que as desregulamentagdes no direito
trabalhista simbolizam progresso humano esconde, porque ideolégica,
os verdadeiros interesses (que sempre foram atrelados a aufericao
incessante de lucro) dos grandes banqueiros, dos industriais, dos conglo-
merados multinacionais, do patronato, na atual fase do neoliberalismo.
Oculta o processo de acumulacao capitalista e a exploragao barbara do
trabalho humano. A flexibilizagao &, portanto, um discurso aparentemente
|6gico e coerente que nao traz o questionamento da existéncia da divisao
do trabalho e da sociedade em classes. Ao contrario, porque interessa
a manutencao do status quo de exploracao e de dominagcao da classe
trabalhadora, esse discurso nao mostra verdadeiramente a quais inte-
resses atende.**

Nesse contexto, abolir os limites impostos pelo ordenamento trabalhista nos
periodos de crise econdmica €& criar mecanismos para que as empresas fujam
totalmente das obrigacoes decorrentes do Direito do Trabalho.

Seguindo essa perspectiva, de acordo com a noticia de um jornal eletrénico,*®
em 2009, no mesmo dia em que 2.799 funcionarios da MWM Motores, de Sao Paulo,

42 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Negociacao coletiva de trabalho em tempos de crise econdmica. Justica do
Trabalho, v. 26, 2009, p. 79-89. p. 89.

43 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Negociacao coletiva de trabalho em tempos de crise econdmica. Justica do
Trabalho, v. 26, 2009, p. 79-89. p. 89.

44 CAMPANA, Priscila. O impacto do neoliberalismo no Direito do Trabalho: desregulamentacao e retrocesso his-
torico. Revista de Informacao Legislativa. Brasilia a. 37 n2 147 jul./set. 2000. p. 129-144. p. 137. Disponivel
em: <http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/614/r147-12.PDF>. Acesso em: 18 ago. 2015.

4 BOLETIM DE NOTICIAS. Manifestantes assinam carta contra a flexibilizagdo trabalhista. Consultor Juridico.
[S.I.], 29 de janeiro de 2009. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2009-jan-29/advogados-juizes-assi-
nam-carta-flexibilizacao-trabalhista>. Acesso em: 25 out. 2015.
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aceitaram acordo para reducao de jornada de trabalho e salario, a fim de evitar a
demissao de 700 trabalhadores, um grupo de 262 advogados, promotores e juizes,
encabecados pelo juiz e professor da USP, Jorge Luiz Souto Maior, divulgaram uma
carta contra as tentativas de flexibilizagcao dos direitos dos trabalhadores* neste
momento de crise econdmica, afirmando que:

[...] as propostas de superacao da crise a partir do postulado da
reducao do custo do trabalho revelam-se de todo oportunistas e
descomprometidas com o0s interesses nacionais, ja que tendem a
gerar uma retragao do consumo, reduzindo, de forma sempre reno-
vada, as potencialidades do modelo de producao capitalista.

Além de constituirem atentado a ordem juridica, por ferirem o disposto
no inciso |, do art. 72, da Constituicao Federal, as ameacas de dispen-
sas coletivas representam meras estratégias de pressao, de natureza
politica, para se extrairem vantagens econémicas a partir do temor e da
inseguranca que geram sobre os trabalhadores e, por via indireta, ao
governo.*

Contudo, ainda que se suponha que a recessao € inevitavel e que as elevadas
cargas tributarias oneram o custo da producao, a solucao dos problemas econd-
micos do pais nao esta no sacrificio prioritario, Gnico e exclusivo, dos direitos dos
trabalhadores.

Nesse contexto, a referida carta nos ensina ainda:

[...] ha de se reconhecer que a superagcao de uma crise econdmica estru-
tural requer sacrificios de cima para baixo e nao de baixo para cima.
Nao se promove uma sociedade, salvando empresas e deixando pes-
soas a beira da fome. Se ha um problema na conjuntura econdmica,
que atinge a todos indistintamente, e nao apenas a uma ou a outra
empresa, é necessario, entao, o sacrificio conjunto, comegando pelos
proprios empresarios e passando por diversos outros setores da socie-
dade (profissionais liberais, servidores publicos, senadores, deputados,
prefeitos, governadores, juizes, etc.). E impensavel que se busque a
solugao de problemas econdmicos estruturais do pais com o sacrificio
apenas de trabalhadores cujo salario ja esta entre os mais baixos do
mundo.*®

Ainda sobre o tema, destacam-se 0s ensinamentos de Souto Maior:

46 Carta esta intitulada de “Manifesto contra oportunismos e em defesa do direito social”.

47 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. et al. Manifesto contra oportunismos e em defesa do direito social. 2009. Migalhas,
Rio de Janeiro: 29 jan. 2009. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI77229,61044-
Manifesto+contra+oportunismos+e+em+defesa+do-+direito+social>. Acesso em: 25 out. 2015.

48 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. et al. Manifesto Contra oportunismos e em defesa do direito social. 2009. Migalhas,
Rio de Janeiro: 29 jan. 2009. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI77229,61044-
Manifesto+contra+oportunismos+e+em+defesa+do+direito+social>. Acesso em: 25 out. 2015.
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[...] nao me parece correto pedir aos trabalhadores, cujos direitos nao
provocaram a crise, que paguem a conta, até porque, como dito, a
medida é ineficaz para a solugcao dos problemas sociais e econdémicos
decorrentes da crise. Nunca & demais lembrar que os direitos trabalhis-
tas, assim como os demais institutos de protecao social, surgiram e
se propagaram exatamente na época mais profunda de crise do capita-
lismo, final da Segunda Guerra Mundial, tendo sido estabelecidos como
forma de reconstrucao da humanidade a partir de um efetivo pacto de
solidariedade e praticamente todas as Declaracoes Internacionais de
Direitos Humanos fazem referéncia aos Direitos Sociais, incluindo os de
natureza trabalhista.*®

O trabalhador é a parte mais fraca da relagao trabalhista, e diante das flexibi-
lizagdes, o tornamos mais desprotegido frente ao empregador. Nesse sentido, a
flexibilizacao dos direitos trabalhistas como solugcao para o fortalecimento da eco-
nomia e o fim da crise laboral, sob 0 argumento de que a flexibilizagao democratiza
as relacoes de trabalho, € uma proposicao falaciosa.

Aceitar que a flexibilizacao democratiza as relacoes de trabalho & ignorar a
realidade laboral no Brasil. O intervencionismo estatal nas normas trabalhistas tem
uma razao de ser, qual seja, garantir ao trabalhador uma vida digna através do
reequilibrio de forgcas entre este Gltimo e o empregador.

Sobre a necessidade do intervencionismo estatal nas relacoes de trabalho,
Carmem Camino nos ensina: “A intervencao do Estado nas relacoes contratuais é
progressiva, sempre com o fito de evitar a imposicao da vontade do mais forte sobre
0 mais fraco”.®°

Assim, a reducao da protecao a parte hipossuficiente dessa relacao traz ao
trabalhador desvantagem nas negociacoes para disciplinar ou resolver conflitos
resultantes do pacto laboral, posto que € evidente a flagrante desigualdade entre
as partes contratantes. O trabalhador, inegavelmente, ficara a mercé das vontades
do empregador para garantir 0 seu emprego e acabara sendo submetido a um estado
de miserabilidade condenavel do ponto de vista social. Nesse sentido, o autor
Ricardo Antunes assevera:

[...] flexibilizar a legislacao do trabalho significa aumentar ainda mais os
mecanismos de exploragao do trabalho, destruindo os direitos sociais
que foram arduamente conquistados pela classe trabalhadora desde
o inicio da Revolugao Industrial, na Inglaterra, e especialmente apds
1930, quando se toma o exemplo brasileiro.5*

49 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Negociacao coletiva de trabalho em tempos de crise econdmica. Justica do
Trabalho, v. 26, 2009, p. 79-89. p. 88.

50 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 93.

51 ANTUNES, Ricardo. A crise, o desemprego e alguns desafios atuais. Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n2 104, p.
632-636, out./dez. 2010. p. 634.
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Ademais, a finalidade do Direito do Trabalho &€ melhorar a condi¢ao social dos
trabalhadores e nao a de criar mecanismos para adaptagcao a um modelo econdmico
falido.

O fato & que o trabalho nao pode ser manipulado como meio para se alcancar
fins econdémicos. Flexibilizar € um raciocinio destoado dos principios que orientam o
Direito do Trabalho, pois ignora os principios da protegao e o principio da proibicao
do retrocesso social.

Reconhecida a desigualdade material caracterizadora da relagao de trabalho
subordinado, tais principios constituem verdadeiras maximas da luta dos trabalha-
dores por melhores condi¢oes de trabalho.

De toda sorte, cabe ao empregador o risco do negbcio, nao podendo transferir
0 6nus de uma crise econdmica aos empregados. Questao de bom senso: se 0s
negocios nao estao em periodos lucrativos, os empresarios deveriam deixar de
perceber lucros nos seus empreendimentos.

E bem verdade que, antes do periodo de recolhimento da economia, tivemos
um momento de forte expansao e prosperidade, onde os empresarios obtiveram
lucros elevados. Com o advento da instabilidade econdmica e a crise financeira, a
fase de aufericao de lucros exacerbados esta provisoriamente suspensa.

Esses mesmos empresarios que viveram momentos de expansao dos lucros
devem se conscientizar que em periodos de recessoes econdmicas eles devem se
valer das reservas financeiras, pois & inadmissivel que, apdés um extenso periodo
de livre lucratividade desenfreada, eles utilizem a crise como justificativa para deixa-
rem de cumprir as normas trabalhistas vigentes e aumentarem a taxa de exploragao
do trabalho. Em outras palavras, nao se deve admitir que um regime que rejeita a
reparticao do lucro, em tempos de crise, pugne pela socializacao dos prejuizos.

O trabalho é o cerne da sociedade atual, e a busca de mecanismos para a
correcao de injusticas sociais deve passar, necessariamente, pela valorizacao do
mesmo e nao o contrario.

E inaceitavel, portanto, que os trabalhadores sejam os Gnicos a pagar a conta
de uma recessao econdmica que nao provocaram, até mesmo porque, como dito,
essa medida é ineficaz para a solucao dos problemas financeiros do pais. O 6nus
da crise deve recair sobre aqueles que lhe deram causa, como € o caso do governo
e das grandes empresas.

Dessa forma, nos periodos de estagnagao econdmica, as discussoes que
deviriam vir em pauta sao os limites éticos ao capital meramente especulativo, a
expansao do crédito artificial e a manipulacao das taxas de juros.

Aliado a essa medida, os governos deveriam reduzir 0os gastos publicos e
deixar de aumentar a oferta de crédito com juros baixos. Assim, a inflacao iria
reduzir e, numa légica inversamente proporcional, o poder de compra se alargaria.
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S6 diante dessas medidas € que alcangariamos o objetivo de refrear o desemprego
e reaquecer o consumo.

6 Consideracoes finais

Como se viu, o Direito do Trabalho tem por objetivo regulamentar as normas
juridicas que disciplinam as relacoes de trabalho, visando sempre assegurar melhores
condicoes laborais, levando em consideracao a dignidade da pessoa humana e a
protecao a parte hipossuficiente da relagao de trabalho, qual seja, o trabalhador.

Contudo, com os recorrentes ciclos econdmicos, nao raramente se discute
pela flexibilizacao das normas trabalhistas, sob a 6tica que esta medida trara a redu-
cao de custos na producao, melhorando a competitividade.

As propostas de flexibilizacao surgem como forma de geracao de emprego,
defendendo a tese de que o modelo atual que rege as normas laborais é excessi-
vamente oneroso para o empregador.

No entanto, a reforma na legislagao trabalhista nao é a solugao para o fim das
recorrentes crises financeiras, tampouco o caminho para o desenvolvimento eco-
ndémico de um pais, podendo até ser um retrocesso para o desenvolvimento social.

A reducao da protecao ao trabalhador e a nao interferéncia do Estado nas
relagoes laborais s6 contribuiram para que o desamparo do empregado. Obviamente,
um trabalhador inseguro e desamparado, em razao da sua hipossuficiéncia em
relacao ao empregador, & coagido mais facilmente e a consequéncia disso seria a
reducao dos salarios e a precarizacao das condicoes de trabalho.

Ao contrario do que prega a corrente flexibilista, o trabalho é o principal meio
para o desenvolvimento e crescimento interno de um pais e & a partir dele que é
apresentada a populacao a oportunidade de inclusao social.

Ademais, o enfraguecimento do setor econdmico se da principalmente pelas
mas politicas financeiras e monetarias, que facilitam a expansao artificial de créditos,
com a consequente criacao de moeda e a manipulacao das taxas de juros pelos
bancos centrais. O que se faz necessario, em verdade, € a manutencao do sistema
financeiro, com politicas monetarias sérias.

Assim, as possiveis solucdoes para as crises econdmicas devem estar em con-
sonancia com o real motivo de sua origem, sob pena dessas medidas s6 servirem
para alimenta-las mais. Desta forma, o 6nus da crise nao devera importar sobre os
direitos trabalhistas, uma vez que é inaceitavel impor ao trabalhador, unicamente,
a obrigacao de arcar com os gravames de uma crise econdémica da qual nao lhe
deu causa. As contas devem ser pagas, primeiramente, por aqueles se valeram de
politicas expansionistas e especulacao financeira para obter lucros exorbitantes.

Conclui-se, portanto, que o Direito do Trabalho nao pode perder a sua finalidade
precipua de protecao aos trabalhadores, pois confrontaria sua regra fundamental de
perseguicao da melhoria progressiva da condi¢gao econdmica e social do trabalhador.
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Nesse sentido, devemos lutar contra a flexibilizagao da legislacao trabalhista e a
exploragao do trabalho para que nao restem prejudicadas as garantias fundamentais
conquistadas com tanto sacrificio ao longo dos anos.

Flexibility of labor standards as burden of economic crisis: the worker will pay the bill?

Abstract: Periods of major financial recessions always bring up the discussion of the flexibility of labor
standards. This theme, on these occasions, receives a more docile connotation, especially, for being
appointed as a fundamental and exceptional measure for the continuity and survival of businesses. In
this context, this article seeks to make sure that it is needed the flexibility of labor standards in periods
of economic crisis. It will address, for both the emergence of labor law, the result of an interventionist
government policy in labor relations, the importance of the principle of protection of workers, and the
role of the state in maintaining the current economic order. It is intended to finally address the possible
solutions to financial crises, without recourse deregulation of existing labor legislation, highlighting the
need to rescue the protective character of labor law.

Keywords: Labor Law. Economic crisis. Easing. Deregulation. Protection Principle.
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