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1 Introducao

A Constituicao Federal de 1988 aborda uma variedade de direitos e garan-
tias fundamentais, até mesmo de natureza processual, tendo uma intima relacao
com 0 acesso a justica conforme art. 52, XXXV, CRFB/88, o direito a assisténcia
judiciaria gratuita, de acordo previsto no art. 52, LXXIV, segundo o qual “o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia
de recursos”.

Dessa maneira, as normas infraconstitucionais que tratam do tema devem
ser interpretadas a luz da Constituicdo Federal de 1988, ou seja, interpretacao
conforme a Constituicao, tendo sempre em vista a necessidade de promover a
efetivacao de direitos fundamentais, ante a ocorréncia do fenomeno denominado
“neoconstitucionalismo”.

Ressalta-se que é importante destacar que a assisténcia judiciaria gratuita,
expressamente prevista no texto constitucional, & género, possibilitando no direito
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da parte de ter um advogado do Estado de forma gratuita, bem como ter o direito
de isencao de todas as despesas e taxas processuais, abrangendo, portanto, a
ideia de justica gratuita.

O presente artigo visa analisar os efeitos da Justiga Gratuita no ordenamento
patrio juridico brasileiro. A metodologia aplicada neste trabalho é de cunho biblio-
grafico, pois se baseia na pesquisa em livros, periddicos e artigos retirados da
internet.

Para propiciar um melhor entendimento, o presente artigo foi dividido em
3 itens. Primeiramente, & importante destacar a abrangéncia da justica gratuita,
abordando o art. 98 do Codigo de Processo Civil de 2015. Apds, serao analisados
de forma mais abrangente os efeitos da justica gratuita no ordenamento patrio
juridico brasileiro. Por fim, torna-se essencial apresentar uma exploragao referente
a responsabilidade do pagamento dos honorérios periciais e advocaticios, tendo
como base a reforma trabalhista.

2 Abrangéncia da justica gratuita

Em nome do acesso a Justica, a lei instituiu beneficios aos que necessitam
recorrer ao Estado, mas nao tém condicoes de arcar com 0s 0nus que decorrem
do processo. E o que impde o art. 52, LXXIV, da CF/1988: “o0 Estado prestara
assisténcia judiciaria integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos”.

Percebe-se que o dispositivo constitucional instituiu dois instrumentos de
promocgao do acesso a Justica, que sao frequentemente confundidos ou tomados
como sindnimos: a assisténcia judiciaria e a gratuidade judiciaria, esta também
denominada justica gratuita.

Elpidio Donizetti (2017, p. 335) ressalta que:

[...] Assisténcia judiciaria — em sentido /ato — é género, que com-
preende também a gratuidade judiciaria. Direciona-se ao Estado, que
deve, por meio das Defensorias Plblicas ou de advogado especial-
mente nomeado para esse fim, patrocinar as causas daqueles que
nao podem arcar com os honorarios contratuais de um advogado. Ja
a gratuidade judiciaria € beneficio que se traduz na suspensdo da
exigibilidade das custas, despesas processuais e honorarias.

Cumpre mencionar que o art. 32 (hoje revogado) da Lei n® 1.060/1950 pre-
via um amplo rol de despesas processuais que estavam abrangidas na ideia de
gratuidade. Atualmente, trata do tema o art. 98, §1¢, CPC/2015, segundo o qual
a justica gratuita se refere, especificamente, as despesas processuais:
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| — as taxas ou as custas judiciais;
Il — 0s selos postais;

Ill — as despesas com publicacao na imprensa oficial, dispensando-se
a publicagao em outros meios;

IV — a indenizagao devida a testemunha que, quando empregada,
receberd do empregador salario integral, como se em servigo esti-
vesse;

V - as despesas com a realizagdo de exame de codigo genético —
DNA e de outros exames considerados essenciais;

VI — os honorérios do advogado e do perito e a remuneragao do
intérprete ou do tradutor nomeado para apresentacao de versao em
portugués de documento redigido em lingua estrangeira;

VIl — o custo com a elaboragao de meméria de célculo, quando exi-
gida para instauracao da execucgao;

VIl — os depodsitos previstos em lei para interposicdo de recurso,
para propositura de agao e para a pratica de outros atos processuais
inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditorio;

IX — os emolumentos devidos a notarios ou registradores em decor-
réncia da préatica de registro, averbagao ou qualquer outro ato notarial
necessario a efetivagdo de decisao judicial ou a continuidade de pro-
cesso judicial no qual o beneficio tenha sido concedido.

Registre-se, entretanto, como sera mais bem analisado adiante, que conces-
sao de gratuidade nao afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas
processuais e pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia
(art. 98, §2¢, CPC/15).

Cumpre ainda mencionar que o dispositivo reafirma o que ja estava previsto
no art. 32 da Lei n? 1.060/1950, que foi revogado pelo CPC/2015 (art. 1.072,
I). A novidade é que, além das hipdteses que ja estavam previstas na legislacao
especial, 0 §12 insere na protegao da gratuidade as despesas relativas a memoria
de calculo quando esta for exigida para instauracao de execucgao (VIl), bem como
as taxas relativas a registro e outros atos notariais necessarios a efetivagao da
decisao (IX). Tais inclusdes aprimoram a assisténcia judiciaria, incluindo atos que
muitas vezes escapam aos olhos do processualista, mas que sao essenciais para
que a sentenca gere seus efeitos materiais (DONIZETTI, 2017).

A concessao do beneficio pode estar restrita a determinado ato proces-
sual ou consistir na reducao de percentual de despesa processual (art. 98, §59).
Trata-se de novidade que visa adequar o instituto as necessidades das partes,
gue podem muitas vezes nao ter condigdes de arcar com um Unico ato processual
(pericia, por exemplo), e ndo com todos os que se fizerem necessarios. Outro
dispositivo que nos transmite essa mesma ideia € o §6¢ do art. 98, que permite
ao juiz conceder o parcelamento das despesas processuais sempre que houver
necessidade de adiantamento.
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O deferimento da gratuidade esta condicionado a afirmacao, feita pelo pro-
prio requerente, de que a sua situagcao econdmica nao lhe permite vir a Juizo sem
prejuizo da sua manutengao ou de sua familia.

O Cobdigo de Processo Civil de 2015 seguiu a linha da jurisprudéncia, porém
somente admite a presuncao da veracidade da alegacao de insuficiéncia de recur-
sos quando deduzida por pessoa natural (art. 99, §32%). Em sintese, tratando-se
de pedido requerido por pessoa fisica, descabe a exigéncia de comprovagao da
situacao de insuficiéncia de recursos, salvo quando o juiz evidenciar, por meio da
andlise dos autos, elementos que demonstrem a falta dos pressupostos legais
para concessao da gratuidade. Nessa hipotese, o juiz devera oportunizar a mani-
festacao da parte, a quem cabera comprovar a insuficiéncia.

Marcos Vinicius Rios Gonzavel (2017, p. 26) aduz que:

0 pedido de assisténcia gratuita pode ser formulado ndo somente na
peticao inicial, mas, também, na contestagao, na peticao para ingresso
de terceiro ou no proprio recurso. Além disso, se for superveniente a
primeira manifestacdo da parte na instancia (originaria ou recursal),
o pedido podera ser feito mediante peticdo simples, nos autos do
proprio processo e sem que isso acarrete suspensao do feito.

Vale observar que os beneficios da gratuidade judiciaria sao pessoais, nao
se comunicando ao litisconsorte e nem se transmitindo aos sucessores do bene-
ficiario, salvo se houver requerimento e deferimento expressos (art. 99, §59).
Assim, se houver, por exemplo, falecimento do beneficiario, e consequente habili-
tacao dos herdeiros, estes deverao formalizar novo requerimento.

Deferido o pedido, cabera impugnagao da parte contraria, que devera fazé-la
na contestacao, na réplica, nas contrarrazoes ou, nos casos de pedido superve-
niente ou formulado por terceiro, por meio de peticao simples, a ser apresentada
nos proprios autos do processo, sem que isso implique a suspensdo deste. A
impugnacao no bojo da contestagao, da réplica ou nas contrarrazoes privilegia a
instrumentalidade das formas e a celeridade processual.

Caso o beneficio seja revogado ao longo da tramitagao processual, a parte
devera pagar as despesas processuais que deixou de adiantar e, no caso de com-
provada ma-fé, também arcara com multa de até dez vezes o valor das despesas
(art. 100, caput e paragrafo (nico).

Para evitar interpretacdes contraditorias, tal dispositivo, como ja dito, foi
revogado expressamente pelo novo CPC (art. 1.072, Ill, do CPC/2015). Contra a
decisdo de indeferimento do pedido ou de revogagao do beneficio cabera agravo
de instrumento (art. 1.015, V). Contudo, se a questao for resolvida na sentenca,
cabivel sera o recurso de apelagao (art. 1.009), conforme previsto na parte final
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do art. 101 do CPC/2015. Nas duas hipoteses fica o recorrente dispensado do
recolhimento de custas até a decisao do relator.

Sendo mantida a decisao de indeferimento ou revogacao do beneficio, o
relator ou o orgao colegiado devera determinar o recolhimento das custas pro-
cessuais, no prazo de cinco dias, sob pena de nao conhecimento do recurso
interposto por aquele que pleiteou o beneficio. No caso de revogagao — em que
cabera apelagao — as demais despesas somente serao pagas com o transito em
julgado da decisao, em prazo a ser assinalado pelo juiz (art. 102).

3 Os efeitos da concessao da justica gratuita

Para correta interpretagao dos efeitos da concessao da justiga gratuita no
processo do trabalho, necessario se faz retornar no tempo, a fim de analisar como
o tema era tratado e disciplinado antes das alteracoes promovidas pela Lei n®
13.467/2017 — Reforma Trabalhista.

Nesse ponto, cumpre lembrar que a CLT, hd muito, ao tratar do tema, se
limitava a indicar os pressupostos para a sua permissao, deixando claro que o
beneficio era merecido “[...] aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdao em
condicoes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia” (art. 790, §39). Além das custas, 0 mesmo dispositivo fazia referén-
Cia aos “traslados” e “instrumentos”.

Além da norma celetista, a Lei n? 5.584/70 fazia e faz algumas referéncias
ao instituto, na perspectiva do seu género assisténcia judiciaria gratuita, arts. 14
a 18, destacando-se a norma segundo a qual “Na Justica do Trabalho, a assis-
téncia judiciaria a que se refere a Lei n? 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera
prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador”
(art. 14 da citada lei).

Acontece que, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista, talvez influenciadas
pela auséncia de aplicagao do principio da sucumbéncia reciproca no Processo do
Trabalho, nos processos decorrentes da relacao de emprego (art. 3¢, §3¢, e art.
52 da Instrugao Normativa n® 27/05, TST; SUmulas n? 219 e 329, TST), nunca
se preocuparam, efetivamente, com os reais efeitos da concessao da Justica
Gratuita.

Nesse ponto, cabe discutir se a concessao da Justica Gratuita implica reco-
nhecimento do direito da parte beneficiaria de ser dispensada (definitivamente) do
pagamento das despesas processuais ou implica inexigibilidade (mera isencao,
temporaria, de tais despesas), refletindo, assim, se, uma vez concedida a justica
gratuita, a parte podera ser cobrada quanto as despesas processuais.
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Nesta conjuntura, muito importante analisar como o tema era tratado no
processo civil, antes mesmo do Codigo de Processo Civil de 2015. A matéria era
disciplinada pelo art. 12 da Lei n? 1.060/50, segundo o qual:

Art. 12. A parte beneficiada pela isengao do pagamento das custas
ficard obrigada a pagé-las, desde que possa fazé-lo, sem prejuizo
do sustento proprio ou da familia, se dentro de cinco anos, a contar
da sentenca final, o assistido nao puder satisfazer tal pagamento, a
obrigacao ficara prescrita.

Exemplificando-se, concluiu-se que a justica gratuita nao consiste em uma
dispensa (definitiva) do pagamento das despesas processuais, mas mera inexi-
gibilidade (temporaria) quanto a tais despesas, enquanto mantida a condigao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao da medida.

Vale mencionar que, uma vez alteradas as condigdes financeiras da parte, de
maneira a permitir determinar nao ser mais insuficiente para arcar com despesas
processuais, sem prejuizo do sustento proprio e/ou e sua familia, tais despesas
podem ser integralmente exigidas, desde que iSso ocorra no prazo de cinco anos,
a contar do transito em julgado da decisao (DONIZETTI, 2017).

Desde logo, importante destacar que essa norma sempre foi aplicavel ao
processo do trabalho, ante a expressao determinacao constante, até o advento do
CPC/2015, do art. 22 da mencionada lei: “Art. 22. Gozarao dos beneficios desta
Lei os nacionais ou estrangeiros residentes no pais, que necessitarem recorrer a
Justica penal, civil, militar ou do trabalho”.

Atualmente, com a parcial revogacao da Lei n? 1.060/50, trata do tema o
art. 98, §§22 e 32, do CPC/2015, nos seguintes termos:

Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas pro-
cessuais e 0s honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da
justica, na forma da lei. [...]

8§29 A concessao de gratuidade nao afasta a responsabilidade do
beneficiario pelas despesas processuais e pelos honorarios advoca-
ticios decorrentes de sua sucumbéncia.

§3¢2 Vencido o beneficiario, as obrigagdes decorrentes de sua sucum-
béncia ficarao sob condigao suspensiva de exigibilidade e somente
poderao ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao tran-
sito em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario. [...]

136 R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 7, n. 30, p. 131-154, jul./set. 2018



EFEITOS DA JUSTICA GRATUITA NO PROCESSO DO TRABALHO NO AMBITO DA REFORMA TRABALHISTA

Verifica-se, que, o Codigo de Processo Civil de 2015, no particular, repete a
disciplina da Lei n2 1.060/50, no sentido de inexigibilidade das despesas proces-
suais enquanto a parte gozar da gratuidade. A diferenga consiste no fato que ele
inova ao afirmar que, passados o0s cinco (5) anos da sentenga, nao mais ocorre a
prescricao, mas, sim, de extingao da obrigacao.

Nesse sentido, ainda sob a vigéncia do CPC/73, a seguinte decisao:

[...] concedido o beneficio, fica suspensa a exigibilidade de paga-
mento das despesas enquanto perdurar a situagao econdmica que
justifiqgue o beneficio legal, prescrevendo a obrigagao em cinco anos
[...]. (STJ. REsp n2 977.444/RS. 22 T., j. 19.05.2009, rel. Min. Her-
man Benjamin)

A doutrina especializada do processo civil € nesse mesmo sentido:

[...]Mesmo tendo sido concedido o beneficio da assisténcia judiciaria,
a parte continua a ser condenada a pagar as verbas de sucumbéncia,
sendo nesse sentido o art. 98, §2¢, do Novo CPC, ao prever que a
concessao de gratuidade nao afasta a responsabilidade do benefi-
ciario pelas despesas decorrentes de sua sucumbéncia. No §32 do
artigo comentado continua a regra de suspensao da exigibilidade pelo
prazo de cinco anos contados do transito em julgado, periodo em que
a cobranca se legitimara se o exequente demonstrar que a situagao
se insuficiéncia de recursos deixou de existir. Ao final desse prazo,
a obrigagdo sera extinta, ndo havendo previsao da prescricdo como
estava consagrada no revogado art. 12 da Lei 1.060/50. (AMORIM,
2016, p. 125)

Em conclusao, percebe-se, pois, que a gratuidade nao dispensa o pagamento,
mas apenas o adiantamento da despesa, e, se sucumbente, suspende a
exigibilidade das despesas processuais e honorarias advocaticias.

3.1 Consequéncias da revogacao da justica gratuita

Com efeito, conforme visto anteriormente, a justica gratuita, uma vez
deferida, ndao permite concluir que a parte jamais sera cobrada das despesas
processuais. Apenas suspende sua exigibilidade.

Destarte, é possivel que ajustica gratuita deferida em determinado momento
pelo Juizo ndo se justifique mais, tendo em vista o desaparecimento da condicdo
de insuficiéncia de recurso que justificou a medida.

Assim, a principal consequéncia da revogacao da justica gratuita é exigibili-
dade das despesas que a parte deixou de efetuar.
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Tratam do tema, além do ja mencionado art. 98, §§22 e 3¢, os arts. 100 e
102, CPC/15:

Art. 100. Deferido o pedido, a parte contraria podera oferecer impug-
nagao na contestagdo, na réplica, nas contrarrazdes de recurso ou,
nos casos de pedido superveniente ou formulado por terceiro, por
meio de peticao simples, a ser apresentada no prazo de 15 (quinze)
dias, nos autos do proprio processo, sem suspensao de Seu curso.

Paragrafo Unico. Revogado o beneficio, a parte arcara com as despe-
sas processuais que tiver deixado de adiantar e pagara, em caso de
ma-fé, até o décuplo de seu valor a titulo de multa, que sera revertida
em beneficio da Fazenda Plblica estadual ou federal e podera ser
inscrita em divida ativa.

Art. 102. Sobrevindo o transito em julgado de decisdo que revoga a
gratuidade, a parte devera efetuar o recolhimento de todas as des-
pesas de cujo adiantamento foi dispensada, inclusive as relativas ao
recurso interposto, se houver, no prazo fixado pelo juiz, sem prejuizo
de aplicagao das sangoes previstas em lei. [...]

No processo do trabalho, nunca se cobrou do beneficiario da justica gra-
tuita em momento posterior a sentenca, mesmo se desaparecida a condi¢ao de
insuficiéncia de recurso que justificou a medida. Nunca se aplicou o art. 12 da
Lei n2 1.060/50, a despeito de, como visto, 0 seu art. 22 ser expresso quanto tal
aplicabilidade.

Entretanto, com o novo regime de custas, honorarios periciais e honorarios
advocaticios, com a previsao de sucumbéncia reciproca, deve a doutrina revisitar o
tema, a fim de fixar a correta interpretacao dos dispositivos inseridos na CLT pela
Lei n? 13.467/2017 — Reforma Trabalhista.

4 Responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais, honorarios advocaticios e a disciplina da Lei n®
13.347/2017 - reforma trabalhista

Tendo como base o dinamismo do presente trabalho, é essencial destinar
um topico referente a Reforma Trabalhista, destacando as principais mudancas
ocorridas, porém dando énfase da gratuidade judiciaria.

4.1 Reforma trabalhista — retrocesso ou avango

Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, identificado como aquele que dispoe
sobre eleicoes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, e da outras providéncias, tem por finalidade nao s6 regula-
mentar a eleicao dos Representantes dos Trabalhadores nas empresas e alterar a
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Lei n26.019, de 3 de janeiro de 1974, mas também modificar, significativamente,
inlmeros dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Em 12 de abril de 2017, a Comissao Especial emitiu Parecer, de Relatoria
do Deputado Rogério Marinho (PSBD/RN), pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do referido Projeto e apresentou o Projeto Substitutivo.

A soma do Projeto de Lei mais Substitutivo representa, em seu conjunto, um
grande retrocesso na legislacao trabalhista, pois os beneficios pontuais contidos
em um ou outro artigo nao escondem o carater liberal do texto apresentado. Apos
votagdo polémica que garantiu a proposta carater de urgéncia — o que elimina a
possibilidade de alteragoes ou emendas na comissao especial criada para este fim.

Grupo econdmico — para o empregado urbano ndo mais sera aplicado o §2°
do art. 32 da Lei n?2 5.889, de 29 de junho de 1973 (Lei do Trabalhador Rural),
gue reconhece a existéncia de grupo econdmico entre empresas que mantenham
relagdo de coordenacdo entre si. Para esses trabalhadores, s6 havera reconheci-
mento de grupo econdmico quando, entre as empresas, houver tipica relagao de
hierarquia. A proposta cria tratamento diferenciado entre o empregado urbano e o
rural, sem que apresente qualquer razao justificante para isso, indo de encontro
ao caput do art. 72 da Constituicao Federal.

O projeto propoe, ainda, que a mera identidade de socios nao caracteriza
grupo econdmico, havendo necessidade de comprovar o efetivo controle de uma
empresa sobre as demais.

Vinculo empregaticio — o texto insere um paragrafo no art. 3¢ da CLT para
estabelecer que nao seja reconhecido vinculo empregaticio, nem responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, no negdcio juridico entre empregadores da mesma cadeia
produtiva, ainda que em regime de exclusividade.

Se as atividades das empresas estao inseridas dentro de uma mesma
cadeia produtiva, e uma presta servicos exclusivos a outra, evidente que se
trata de descentralizagcdao das atividades da tomadora e de tipica hipdtese de
terceirizagdo. A prevalecer a alteracao legislativa, havera sérios empecilhos na
responsabilizacao das grandes inddstrias, como, por exemplo, as do ramo téxtil,
que se beneficiam dos servigos de trabalhadores submetidos a condigoes analo-
gas as de escravo, contratados por empresas inseridas na cadeia produtiva da
confecgao de vestuario.

Socio retirante — o socio retirante responde subsidiariamente pelas obriga-
¢oes trabalhistas, do periodo em que foi sbcio, somente se a acao foi ajuizada
dentro de 2 (dois) anos a contar da averbacao de sua retirada do contrato social.

A limitacao da responsabilidade, da forma como colocada, serd um entrave
para a satisfacao do crédito trabalhista, maxime em relagao as empresas, que ja
em dificuldades financeiras trocam os socios por “laranjas”, tao somente para
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salvaguardar o patrimonio daqueles. O Projeto permite que aquele que de fato foi
responsavel pela ma administracao da empresa fique isento de responsabilidade
perante os créditos trabalhistas.

Banco de horas e acordo de compensagdo — o texto insere o paragrafo 52
no art. 59 da CLT, o qual dispde que o banco de horas podera ser pactuado, por
acordo individual escrito, desde que compensado em seis meses. Permite tam-
bém, no art. 59-A, o ajuste de “quaisquer formas de compensacao”, por acordo
individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, desde que respei-
tado o limite diario de dez horas e compensado no mesmo més.

A principio, parece haver contradigcdo entre o paragrafo 52 do art. 59 e o art.
59-A, no que se refere ao periodo de compensacao das horas extras, firmada por
meio de acordo individual, ja que o paragrafo 5° fala no prazo de seis meses,
enquanto o art. 59-A fala no “mesmo més”.

No entanto, o Relator do Projeto, ao comentar as alteragoes inseridas no art.
59-A da CLT, afirma que o artigo trata de “outras formas de compensagao”, o que
leva ao entendimento de que o dispositivo ndo se refere a horas extras inseridas
no banco de horas, mas um ajuste de compensagao mensal de horas extras.

O art. 59-C, também inserido pelo Projeto, dispoe que “O nao atendimento
das exigéncias legais para compensagao de jornada, inclusive quando estabe-
lecida mediante acordo tacito, nao implica a repeticao do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a duragdo maxima sema-
nal, sendo devido apenas o respectivo adicional”, repetindo, assim, o item lll, da
Sdmula n2 85, do Tribunal Superior do Trabalho.

No entanto, contrariando o item IV da SGmula n? 85 do TST, o paragrafo Gnico
do art. 59-C dispoe que “A prestacao de horas extras habituais nao descaracteriza
0 acordo de compensacao de jornada, nem o banco de horas”. A determinagao
do texto nao se sustenta. Imaginemos um acordo de compensagao para o dia de
sabado, em que fique ajustado que o empregado trabalhara de segunda a quinta,
das 8 h as 18 h, e as sextas, das 8 h as 17 h, sempre com uma hora de intervalo,
totalizando 44 horas semanais. Na realidade, porém, o empregado passa a traba-
Ihar de segunda a sdbado, das 8 h as 18 h, inexistindo, portanto, a compensacao
ajustada. Evidente que o0 acordo de compensagao nao era praticado ou observado,
restando descaracterizado porque nao houve respeito ao dia de descanso ajus-
tado, qual seja, o sdbado. Assim, o empregado faz jus ao pagamento da hora mais
o adicional extraordinario, conforme determinada o art. 72, XVI, da Constituicao
Federal.

O Projeto prevé maior flexibilizacao no ajuste da jornada de trabalho, o que,
em algumas hipdteses, pode vir a ferir a salde dos trabalhadores, pois a exigéncia
de uma jornada extensa, com compensacoes em periodo superior a semanal ou
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quinzenal, aumentara os riscos de acidentes de trabalho, e, consequentemente,
maiores riscos a integridade fisica do trabalhador.

Teletrabalho — o Projeto exclui do Capitulo “Da Duragao do Trabalho” os
empregados em regime de teletrabalho. No entanto, & importante pontuar que o
fato de o empregado estar trabalhando em regime de teletrabalho ndo significa
que o empregador nao possa controlar a jornada de trabalho daquele. Da forma
como proposta a regulamentagao do teletrabalho, a empresa podera transferir
ao empregado o custo da manutengao do seu local de trabalho (energia elétrica,
mobiliario, equipamentos eletronicos da residéncia do trabalhador) e, ainda assim,
manter de certa forma o controle de sua jornada de trabalho, inclusive exigindo o
comparecimento ao estabelecimento empresarial, sem que tal fato desconfigure o
instituto ou garanta ao empregado o recebimento de horas extras, bastando, para
tanto, que o labor preponderante continue fora das dependéncias do empregador.

Jornada 12x36 — no art. 59-B da CLT, o texto prevé a possibilidade de rea-
lizagao de jornada 12x36, com o intervalo intrajornada, gozado ou indenizado. O
paragrafo Gnico, do mesmo artigo, refere que a remuneragdo do trabalhador ja
inclui o descanso semanal remunerado (DSR), inclusive em feriado, e as prorroga-
¢oes do periodo noturno.

Muita perda tera o trabalhador que cumpre a jornada 12x36, a qual é tida
como uma excegao ao limite de 10 horas diarias de trabalho, previsto no para-
grafo segundo do art. 59 da CLT. Isso porque o texto institui uma remuneragao de
natureza complessiva, pois engloba nesta as prorrogagoes do periodo noturno e o
feriado. Isto fere o art. 79, caput e inciso IX, da CF, pois, sem qualquer justificativa
plausivel, retira do trabalhador que cumpre a jornada 12x36, no periodo noturno,
o direito de remuneragdo superior a do periodo diurno.

O DSR ja faz parte da remuneragao, pois o salario do empregado geralmente
€ mensal. No entanto, o Projeto olvida que o empregador pode remunerar o empre-
gado por hora, e, neste caso, tera que pagar o DSR de forma apartada, sob pena
de ferir 0 art. 72, XV, da CF. Ja em relagao ao domingo, este ja era considerado
como compensado pelo descanso de 36 horas; no entanto, o texto passou a
considerar também os feriados como compensados.

Dano extrapatrimonial — o Projeto limita o valor da indenizacao, pelo dano
extrapatrimonial (moral ou existencial), a no minimo 5 e no maximo 50 salérios
contratuais. Para a ofensa de natureza leve, estipula o valor de até cinco vezes o
Gltimo salario contratual; para a ofensa de natureza média, estipula o valor de até
dez vezes o Gltimo salério, e, para as de natureza grave, o valor de até cinquenta
vezes o Ultimo salario contratual.
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Ocorre que ao tabelar valores para indenizagao por danos morais, o Projeto
fere principio da igualdade material, que reza que devemos “tratar os iguais de
formaigual e os desiguais de maneira desigual, na medida de suas desigualdades”.

E preciso dar destaque, ainda, que a regulamentagao de uma tabela exclu-
siva para aplicacao as relagoes de trabalho para arbitramento de indenizacéao
por dano extrapatrimonial trara limitagdo a condenagoes trabalhistas, enquanto
em outras relagoes (comerciais, familiares ou do consumidor) permanecerao sem
qualquer teto para a sua fixacao.

Por fim, ndo se pode perder de vista que o Projeto aborda tratamento distinto
para fixagao do teto da indenizacao para o empregado e para o empregador. 1sso
porque no paragrafo primeiro do art. 223-G, prevé a indenizagdo em beneficio do
trabalhador com base no valor do salario por ele recebido. No paragrafo segundo,
do art. 223-G, no entanto, prevé que possivel indenizagao paga pelo trabalhador
ao empregador também terd como base o salario daquele, conforme os parame-
tros ja declinados.

Ora, sao premissas basilares para fixagao de qualquer indenizagcao a obser-
vancia da condi¢cao econdmica das partes, o grau de culpa, a repercussao da
ofensa, o carater pedagogico, punitivo e compensativo do ressarcimento.

O Projeto, de forma evidente, deixa de determinar a verificagao da condicao
econdmica da empresa e do empregado para a fixagao da indenizagcao e deixa
de pensar, ademais, no carater pedagogico da indenizagdo, pois, muitas vezes,
a fixagao de baixas indenizagoes leva as grandes empresas a cometerem faltas
reiteradas, nao solucionando a questao no ambiente de trabalho.

Gestante ou lactante — permite o trabalho da empregada gestante ou lactante
em ambiente insalubre, mediante apresentacao de atestado médico. Opta-se por
expor a mulher e seu filho ao ambiente insalubre em prol da atividade econdmica.

Contrato de trabalho intermitente — o Projeto institui no paragrafo terceiro
do art. 443 da CLT o contrato de trabalho intermitente, conceituado como aquele:

[...] No qual a prestacao de servigos, com subordinagao, nao é conti-
nua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servigos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, indepen-
dentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
inclusive as disciplinadas por legislagao especifica.

Com trés dias de antecedéncia, o empregado é convocado para trabalhar,
momento em que é informado da jornada a ser cumprida. O empregado pode acei-
tar ou ndo a convocagao. O pagamento é realizado conforme o trabalho realizado,
observando os periodos de prestacao de servigos, que podem ser em horas, dias
ou meses. O periodo de inatividade nao é considerado tempo a disposicao.

142 R. Férum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 7, n. 30, p. 131154, jul./set. 2018



EFEITOS DA JUSTICA GRATUITA NO PROCESSO DO TRABALHO NO AMBITO DA REFORMA TRABALHISTA

Vé-se da justificativa inserida no Projeto que a matéria fora regulamentada
para permitir a adaptagao do contrato de trabalho as relacdes contemporaneas,
pretendendo-se diminuir o nimero de desempregados ou trabalhadores informais.

A regulamentacao traz grande preocupacao aos juristas mais atentos, pois
podera incentivar a adog¢do dessa modalidade de prestacdo de servicos, com
pagamento de salario proporcional ao periodo trabalhado, no lugar do contrato de
trabalho a prazo determinado ou indeterminado, nao representando propriamente
uma alternativa ao desemprego ou informalidade ja existentes.

O paragrafo quarto do art. 452-A da CLT possibilitara ainda ao empregador
convocar o empregado para trabalhar e desistir da execugao do servigo sem justo
motivo, pagando-lhe apenas 50% da remuneragao que seria devida, ou seja, pos-
sibilitando o pagamento de valor inferior ao salario minimo proporcional. Sem falar
gue havera inseguranca juridica e grande discussao sobre o que seria considerado
como “justo motivo” para recusa do servico, sem pagamento do percentual de
50%, estipulado pelo Projeto como “multa”.

Empregado com nivel superior — o Projeto insere o paragrafo Gnico ao artigo
444 da CLT, o qual prevé a livre estipulagao dos termos contratuais, para o empre-
gado graduado e com salario superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
da Previdéncia Social. O empregado pode, ainda, acordar com o empregador
as mesmas matérias negociadas pelos Sindicatos, em Convencao Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo (art. 611-A).

O Projeto trata o empregado que recebe salario superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios da Previdéncia Social como “alto empregado”.

Pelos valores atuais, o empregado que recebe o valor superioraR$11.052,62
é considerado, pelo Projeto, plenamente capacitado para negociar as clausulas de
seu contrato de trabalho. No entanto, o fato de receber referido salario e de ser
graduado nao significa dizer que o empregado esteja em pé de igualdade com o
empregador.

A empresa é estruturada para as negociagoes, pois, além da area de
Recursos Humanos, possui advogados contratados para prestarem consultorias.
O trabalhador, por sua vez, nao tem a mesma estrutura da empresa, nem contra-
tara advogados para orienta-lo na elaboragao dos termos contratuais, até porque,
no mais das vezes, encontra-se desempregado e sem recursos para tanto no
momento da admissao. Ademais, vale pontuar que um empregado que recebe o
salario bruto de R$11.052,62 tem desconto de 11% de contribuicdo previdenciaria
(R$1.215,78) e depois de 27,5% de imposto de renda (R$2.705,13), sobrando-
Ihe, liquido, o valor de R$7.131,71.

Clausula compromissoéria de arbitragem — o Projeto prevé, ainda, no art.
507-A, que, nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior
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a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Para a instituicao de clausula compromissoria de arbitragem, diferentemente
do previsto no paragrafo Gnico do art. 444, o Projeto prevé que basta que o empre-
gado perceba remuneragao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Nao é exigido, aqui, que
o empregado tenha nivel superior. Além disso, diferentemente do artigo anterior
citado, o dispositivo fala em remuneracao e ndo salario, o que atraird um maior
nimero de trabalhadores que ficardao submetidos a arbitragem. Pelos mesmos
motivos supra, entendemos que o empregado estara em situagao de fragilidade
frente & empresa.

Ademais, o art. 12 da Lei n?® 9.307/96 permite a arbitragem apenas em
relacao aos direitos patrimoniais disponiveis, hipdtese que ndo se ajusta a indis-
ponibilidade dos direitos trabalhistas, pois irrenunciaveis.

Por fim, apenas em sede de dissidio coletivo ha a permissao constitucional,
para submissao de conflitos trabalhistas a arbitragem (art. 114, §1¢, da CF). No
ambito individual, a situagao de hipossuficiéncia do empregado em face do empre-
gador nao autoriza a utilizagao da arbitragem, pois nitida a desigualdade entre as
partes, ao contrario do que ocorre nos conflitos de natureza coletiva, quando o
trabalhador, representado pelo sindicato profissional, estd em pé de igualdade
com o empregador.

Homologagao de rescisdo — o Projeto revoga os paragrafos primeiro e terceiro
do art. 477, da CLT, e retira a necessidade de homologacao do TRCT (Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho) pelo Sindicato ou pelo Ministério do Trabalho.
No prazo de dez dias, a contar do término do contrato de trabalho, a empresa
devera pagar as verbas e entregar as guias para saque do FGTS e do seguro-
-desemprego, sob pena de pagar multa no valor do salario do empregado.

A intencao do Projeto é a de que seja reconhecida a validade do termo de
quitacao das verbas trabalhistas e do pedido de demissao, mesmo sem a homo-
logacao sindical, o que é exigido pelo texto atual da CLT. Sob a justificativa de
seguranca do empregador, o Projeto retira a assisténcia sindical gratuita pres-
tada ao trabalhador, no momento da rescisao, sendo a alteracao nitidamente
prejudicial, ja que o trabalhador ndo tera condicoes financeiras para contratar
um advogado. E ainda assim, caso contrate para pagar apds o recebimento da
rescisado, tera que ceder parte dos valores rescisorios, sendo outro retrocesso se
comparado com a atual norma.
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Dispensa Coletiva — o Projeto insere o art. 477-A na CLT para autorizar a
dispensa coletiva, independentemente da intervengao sindical. Causa estranheza
que um Projeto, que prima pela valorizagao da atuacao sindical, dispense a inter-
vengao do ente coletivo, justamente no momento em que este podera ajudar na
busca de solugdes para minimizar o impacto das demissdes em massa na econo-
mia e na sociedade. O texto é contrario aos valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa (art. 12. Ill e IV, da CF), a funcao social da propriedade e a busca do pleno
emprego (art. 170, Il e VIII, da CF).

Demiss&ao Voluntaria Individual — o Projeto insere o art. 477-B na CLT para
fazer constar que a adesao ao Plano de Demissao Voluntaria da quitacao plena e
irrevogavel aos direitos decorrentes da relagao empregaticia. Incluiu ainda a pos-
sibilidade de um plano de demissao voluntaria individual, o que pode dar ensejo
a fraudes contra o trabalhador, pois o PDV, em sua esséncia, &€ formulado de
maneira impessoal.

Distrato de Comum Acordo — o texto institui a possibilidade de extingao do
contrato de comum acordo entre as partes. Quando isso ocorrer, 0 aviso prévio
e multa de 40% serao pagos pela metade, e as demais verbas, pagas de forma
integral. Liberam-se 80% do FGTS, mas o seguro-desemprego nao sera liberado. A
proposta do Projeto cria outra hipotese de ruptura do contrato. Porém, ha de ser
discutida a inovagao, pois pode dar causa a fraudes na ruptura contratual, com
a diminuicdo do montante rescisorio do empregador, especialmente por estar o
empregado desassistido do ente sindical.

Termo de quitacdo anual — o texto institui o termo de quitacao anual, a ser
assinado perante o Sindicato, com eficacia liberatoria das parcelas especificadas.
Outra inovacao que ha de ser debatida com bastante cuidado, ja que posta de
maneira a superar, por via obliqua, o principio da irrenunciabilidade de direitos
trabalhistas. Explicamos. Passada a quitagdo anual com eficacia liberatoria, caso
nao represente a realidade fatica vivenciada, ou seja, caso nao tenha recebido a
parcela ali discriminada, o trabalhador tera grande empecilho para discutir judicial-
mente tal obrigagcdo trabalhista, o que representaria 0 mesmo que renunciasse a
parcela em questao.

Normas coletivas — insere o art. 611-A na CLT, que dispoe sobre a prevalén-
cia do acordado sobre o legislado nas seguintes matérias:

[...] Jornada de trabalho; banco de horas individual; intervalo intra-
jornada; respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; adesao ao Programa Seguro-Emprego; plano
de cargos, salarios e fungoes; regulamento empresarial; represen-
tante dos trabalhadores no local de trabalho; teletrabalho; regime de
sobreaviso e trabalho intermitente; remuneracao por produtividade;
incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado; e remuneragao por
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desempenho individual; modalidade de registro de jornada de traba-
Iho, troca do dia de feriado; identificacao dos cargos que demandam
a fixag@o da cota de aprendiz; enquadramento do grau de insalubri-
dade; prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, prémios de
incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em progra-
mas de incentivo; participagao nos lucros ou resultados da empresa.

Prevé, ainda, que a inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas
reciprocas, em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, ndo ensejara
sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

A prevaléncia do acordado sobre o legislado, seguida da auséncia de contra-
partida reciproca, € prejudicial ao trabalhador, que podera ver suprimidos varios
direitos, por norma coletiva. A contrapartida é inerente ao processo de negociacao
coletiva, em que ha concessoes reciprocas na elaboragdo da norma. Como pro-
posto, o Projeto valida a concessao unilateral, com o Unico intuito de favorecer o
empresariado.

0 texto prevé também que os sindicatos deverao participar, como litisconsor-
tes necessarios, em acao individual ou coletiva que tenha como objeto a anulagdo
de clausulas desses instrumentos.

A proposta prevé que as normas coletivas nao podem suprimir direitos, elen-
cando, basicamente os previstos nos incisos do art. 72, da CF.

Veda, por fim, a ultratividade das normas coletivas, isto &, a permanéncia de
sua vigéncia até que venha outra posterior revogando expressamente o beneficio
antes concedido.

Justica gratuita — modifica o art. 790, §3¢, da CLT, instituindo que a justica
gratuita sera concedida, a requerimento ou de oficio, aqueles que perceberem
salério igual ou inferior a 30% (trinta por cento) do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. Retira a possibilidade de o trabalhador
declarar que nao possui condicoes de pagar as custas do processo, sem prejuizo
do proprio sustento. Além disso, determina que a parte comprove a insuficiéncia
de recursos. A medida restringe o acesso do trabalhador a Justica.

Contrato em regime de tempo parcial — o Projeto fixa a jornada laboral do con-
trato em regime de tempo parcial em 30 horas semanais, ou, alternativamente,
em 26 horas semanais, com a possibilidade de realizagao de 06 horas suplemen-
tares. E nitida a prejudicialidade da mudanca, pois o texto da CLT limita a jornada
semanal desse tipo de contrato a 25 horas semanais, além de proibir a realizagao
de horas extras.

Terceirizagdo — o Projeto altera o art. 4%-A da Lei n® 6.019 de 1974, incluido
recentemente pela Lei n? 13.429 de 2017, para dispor que:

146 R. Férum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 7, n. 30, p. 131154, jul./set. 2018



EFEITOS DA JUSTICA GRATUITA NO PROCESSO DO TRABALHO NO AMBITO DA REFORMA TRABALHISTA

Considera-se prestagao de servigcos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclu-
sive sua atividade principal, @ empresa prestadora de servicos que
possua capacidade econdémica compativel com a sua execugao.

0 art. 4-A, incluido na Lei n® 6.019, de 1974, pela Lei n¢ 13.429 de 2017,
dispoe que a “Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica
de direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos”.

O Projeto pretende deixar clara a autorizagao para a empresa terceirizar toda
e qualquer atividade, inclusive a principal.

O texto é contrario ao entendimento jurisprudencial consolidado na Simula
n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, que considera ilegal a contratagao de
trabalhadores por empresa interposta, salvo no caso de trabalho temporario, ser-
vicos de limpeza, vigilancia e relacionados a atividade-meio.

A permissao para terceirizacao em quaisquer atividades de uma empresa é
prejudicial ao trabalhador, pois pulveriza a categoria, diminuindo a uniao entre os
trabalhadores e reduz os direitos trabalhistas. Além disso, coloca em xeque 0 que
se entende por atividade empresarial.

Da forma como autorizada, podemos imaginar uma empresa lucrativa e sau-
davel, sem nenhum trabalhador, e uma empresa terceirizada responsavel por um
grande passivo trabalhista.

4.2 Pagamento dos honorarios periciais da Lei n2
13.347/2017 — reforma trabalhista

Conforme explanado, no processo do trabalho, a doutrina processual traba-
Ihista nunca se atentou para os reais efeitos da concessao da gratuidade. Sempre
se confundiu a completa inexisténcia de responsabilidade pelas despesas proces-
suais com a sua mera isengao/inexigibilidade temporaria.

Desse modo, especificamente quanto aos honorarios periciais, e por conta
do disposto no art. 790-B, CLT, sempre se entendeu que, em caso de sucum-
béncia na pretensao objeto do pedido pela parte beneficiaria da justiga gratuita,
a Uniao era a responsavel pelo pagamento (Resolugao n? 66,/2010, do CSJT;
SUmula n¢ 457, TST). No processo do trabalho, nunca se cobrou do beneficiario
da justica gratuita em momento posterior a sentenga, ou seja, nunca se aplicou o
art. 12 da Lei n% 1.060/50.

Contudo, consoante a disciplina do instituto da gratuidade, tanto na Lei n®
1.060/50 quanto no CPC/2015, o mais coerente seria entender que a parte
permanece responsavel pelo pagamento dos honorarios periciais, sendo a
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responsabilidade da Unido temporaria, de modo que seria possivel executar o
beneficiario, inclusive reclamante, caso desaparecida a situacao de insuficiéncia
de recursos que justificou a medida.

Na mesma linha do revogado art. 12 da Lei n® 1.060/50 (matéria discipli-
nada no atual art. 98, §22, e art. 95, CPC/15), a nova redagao do art. 790-B,
CLT, inserida pela Lei n® 13.467/2017, deixa claro que a responsabilidade pelas
despesas decorrentes da sucumbéncia, inclusive honoréarios periciais, &€ da parte
sucumbente, ainda que beneficiaria da justica gratuita: “Art. 790-B. A respon-
sabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na
pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita. [...]".

Ou seja, nao ha falar em substancial alteragdo quanto a responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais, no processo do trabalho, a partir da
Reforma Trabalhista.

Na verdade, pela aplicagao da Lei n® 1.060/50 e do CPC/15, ante o dis-
posto no art. 769, CLT, com a regulamentacao apenas parcial do instituto da
justica gratuita pelas normas processuais trabalhistas, o correto sempre foi a
condenacgao da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia no pagamento
de honorarios periciais, ainda que beneficiaria da justica gratuita, ficando sus-
pensa, entretanto, a exigibilidade, enquanto mantida a condi¢ao de insuficiéncia
de recursos. A Unidao responderia, assim, num primeiro momento, sendo possivel
a cobranca dos valores adiantados pela Uniao se, em até 5 anos, a contar da
decisao, a parte (normalmente o reclamante) deixasse a condicao de insuficiéncia
de recursos.

Desse modo, percebe-se que a norma inserida no §42 do art. 790-B, segundo
a qual “Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda
gue em outro processo, Unido respondera pelo encargo”, nao conflita com o prin-
cipio constitucional de acesso a justica e garantia da gratuidade.

E que “créditos capazes de suportar a despesa, ainda que em outro pro-
cesso”, devem ser entendidos como a obtencao de um crédito que permita a
revogacao da justica gratuita, ante o desaparecimento da situacao de insuficiéncia
de recursos. Nao significa, portanto, uma possibilidade “meramente matematica”.

Muito importante destacar, neste particular, que a concessao e manutencao
da justica gratuita nao estao ligadas ao resultado do processo, mas a situacao da
parte de “insuficiéncia” de recursos.

Desse modo, ao fazer alusao aos “créditos capazes de suportar a despesa,
ainda que em outro processo”, deve-se compreender que se trata, apenas, de
uma das hipdteses que pode provocar a revogacao da Justica Gratuita, ante o
desaparecimento da situagao de insuficiéncia de recursos, o que podera ocor-
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rer também, por exemplo, se a parte for sorteada na loteria ou receber valores
consideraveis provenientes de uma heranga. Todas as hipoteses, contudo, estao
vinculadas a um eixo central, qual seja: desaparecimento da situacao de insufici-
éncia de recursos da pessoa que foi beneficiaria dos beneficios da justica gratuita.

Outrossim, talvez para evitar que interpretacoes literais da norma provoquem
a denegacado de direitos fundamentais, o Procurador-Geral da Repdblica — PGR
ajuizou ADIN, tombada sob o nUmero 5766, em face de algumas alteragoes intro-
duzidas pela Reforma Trabalhista (arts. 790-B, caput e §4% 791-A, §42, e 844,
§29).

Segundo o Elpidio Donizetti (2017, p. 445):

A alteracao promoveu restricoes inconstitucionais a garantia de gra-
tuidade judiciaria aos que comprovem insuficiéncia de recursos, na
Justica do Trabalho, violando as garantias constitucionais de amplo
acesso a jurisdicdo e a assisténcia judiciaria integral aos necessi-
tados, além de gerar onus desproporcionais para que cidadaos
vulneraveis e desassistidos busquem o Judiciario. Impoem a utili-
zacao de recursos obtidos em processos trabalhistas para custeio
de honorérios, sem considerar o possivel carater alimentar de tais
valores ou a possibilidade de comprometimento de necessidades
essenciais do trabalhador. [Grifos nossos]

Ressalta-se que, em sede de cautelar, a suspensao da eficacia da expres-
sao, desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa.

4.3 Pagamento dos honorarios advocaticios na disciplina da
Lei n213.347/2017 - reforma trabalhista

Sem ddvidas, o art. 791-A € uma das maiores novidades da Reforma
Trabalhista, no que toca ao Direito Processual.

Na disciplina anterior a Reforma Trabalhista, sob influéncia na Lei n¢
5.584/70, pacificou-se o entendimento de que a condenacdo em honorarios
advocaticios, em regra, no processo do trabalho, nao decorria da mera sucumbén-
cia. Conforme SUmulas n2s 219 e 329, TST, na Justica do Trabalho, em regra, a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simples-
mente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida
por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salério infe-
rior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que ndo
Ihe permita demandar sem prejuizo do prdprio sustento ou da respectiva familia
(art.14, 8§12, da Lei n? 5.584/1970).
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Na sistemética da Reforma Trabalhista, contudo, os honorérios advocati-
cios, mesmo nas lides decorrentes das relagdes de trabalho, passam a decorrer
da mera sucumbéncia, inclusive reciproca, prevendo o art. 791-A, caput, da CLT,
gue “Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liguidagao da sentenca, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atua-
lizado da causa”, bem como o seu §3¢, que, “Na hipotese de procedéncia parcial,
0 juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao
entre os honorarios”.

Registre-se que, no particular, a Reforma Trabalhista ratificou o entendi-
mento no sentido de que os honorarios constituem direito do advogado, ndao sendo
admissivel a compensacao pelas partes dos respectivos valores, sendo, inclusive,
de natureza alimentar (art. 85, §14, CPC/15 e Simula Vinculante n® 47, STF):

Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advo-
gado do vencedor.

[...]

8§14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da
legislacao do trabalho, sendo vedada a compensagao em caso de
sucumbéncia parcial.

[...]
Sdmula Vinculante 47

Os honorérios advocaticios incluidos na condenacao ou destacados
do montante principal devido ao credor consubstanciam verba de
natureza alimentar cuja satisfacao ocorrerd com a expedicao de pre-
catério ou requisicao de pequeno valor, observada ordem especial
restrita aos créditos dessa natureza.

Como visto anteriormente, a concessao de gratuidade nao afasta a res-
ponsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais e pelos honorarios
advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia (art. 98, §22, CPC/15), apenas
suspende sua exigibilidade. Consoante a §3¢ do art. 98, CPC/15:

Vencido o beneficiario, as obrigagcdes decorrentes de sua sucum-
béncia ficarao sob condigao suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao tran-
sito em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacoes do beneficiario. [Grifo nosso]
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Em sentido semelhante, a nova disciplina do tema pela CLT, consoante alte-
racao promovida pela Lei n? 13.467/2017 — Reforma Trabalhista (art. 791-A, §4¢,
da CLT):

Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar
a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficarao
sob condigao suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser exe-
cutadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concesséao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes do
beneficiario. [Grifos nossos]

Assim como foi destacado quando da andlise dos efeitos da concessao da
justica gratuita quanto ao pagamento dos honorarios periciais, quanto aos honora-
rios advocaticios, necessario que se compreenda a referida norma pela adequada
interpretacao da expressao “créditos capazes de suportar a despesa”, devendo
esta expressao ser entendida como crédito capaz de retirar a parte (beneficiaria
da justica gratuita) da condigao de insuficiéncia de recursos.

Nao se trata, pois, de capacidade “matematica”, ou seja, nao se trata de
dizer que o mero fato da parte, beneficiaria da justica gratuita, ter recebido, no
processo trabalhista ou em qualquer outro processo judicial, um crédito superior
ao valor do seu débito de honorarios, permite, por si s6, que se cobre dela o valor
relativo aos honorarios advocaticios, mediante retencdo deste valor devido a titulo
de honorarios do valor do seu crédito obtido no processo. Fundamental, pois, para
tanto, que o recebimento do crédito, pela parte beneficiaria do beneficio da justica
gratuita, seja suficiente para retirar a parte (beneficiaria da Justica gratuita) da
condicao de insuficiéncia de recursos.

A diferenga da disciplina da CLT em relagao ao CPC/2015, neste particular,
pois, se refere apenas ao prazo que antecede a extingao da obrigagao, ja que a
CLT prevé que ele sera de dois anos, ao passo que o CPC/2015, como visto, fala
em cinco anos.

Afastada, portanto, a ideia de que seja possivel promover um “encontro de
contas” de modo a retirar do crédito devido ao reclamante (se beneficiario da gra-
tuidade) os valores devidos a titulos de honorarios ao advogado da parte contraria.

Assim, para que a parte, beneficiaria da justica gratuita, venha a responsa-
bilizada pelo pagamento dos honoréarios advocaticios, necessario sera: primeiro,
que o credor demonstre que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recur-
s0s que justificou a concessao de gratuidade, seja pela obtencao, em juizo, ainda
que em outro processo, de créditos capazes de suportar a despesa, seja pelo
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recebimento de heranga, prémio de loteria ou qualquer outro fato suficiente, em
qualquer caso, para retirar a parte beneficiaria da Justica gratuita da condicao de
insuficiéncia de recursos; e, segundo, que, diante desta demonstracao, o Juiz
revogue a decisao que concedeu a parte os beneficios da justica gratuita, ouvin-
do-a, previamente (art. 10 do CPC/2015), é claro, para, somente a partir dai, se
dentro dos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as
certificou, ser possivel, efetivamente, cobrar da parte, antes beneficiaria da justica
gratuita, os valores relativos as obrigagoes decorrentes de sua sucumbéncia.

Também nesse ponto, e certamente com o0 mesmo propodsito, o PGR ajuizou
ADIN, ja citada, pretendendo a declaragao de inconstitucionalidade do art. 791-A,
8§42, com a suspensao da expressao “desde que nao tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”.

5 Conclusao

Assim, justica gratuita nao consiste em uma dispensa (definitiva) do paga-
mento das despesas processuais, mas mera inexigibilidade (temporaria) quanto
a tais despesas, enquanto mantida a condigao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao da medida.

Vale dizer, uma vez alteradas as condicoes econdmicas da parte, de modo a
permitir concluir nao ser mais insuficiente para arcar com despesas processuais,
sem prejuizo do sustento proprio e/ou e sua familia, tais despesas podem ser
integralmente exigidas, desde que isso ocorra no prazo de cinco anos, a contar do
trénsito em julgado da decisao.

A gratuidade nao dispensa o0 pagamento, mas apenas o adiantamento da
despesa, €, se sucumbente, suspende a exigibilidade das despesas processuais
e honorarios advocaticios.

O mero fato da parte, beneficiaria da justica gratuita, ter recebido, no pro-
cesso trabalhista ou em qualquer outro processo judicial, um crédito superior ao
valor do seu débito de honorarios, ndo permite, por si s, que se cobre dela o valor
relativo aos honorarios advocaticios, mediante retencao deste valor devido a titulo
de honorarios do valor do seu crédito obtido no processo. Fundamental, pois, para
tanto, que o recebimento do crédito, pela parte beneficiaria do beneficio da justica
gratuita, seja suficiente para retirar a parte (beneficiaria da Justica gratuita) da
condicao de insuficiéncia de recursos.

Para que a parte, beneficiaria da justica gratuita, venha responsabilizada
pelo pagamento dos honorarios advocaticios, necessario serdo: primeiro, que o
credor demonstre que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, seja pela obtengao, em juizo, ainda que em
outro processo, de créditos capazes de suportar a despesa, seja pelo recebimento
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de heranga, prémio de loteria ou qualquer outro fato suficiente, em qualquer caso,
para retirar a parte beneficiaria da justica gratuita da condicao de insuficiéncia de
recursos; e, segundo, que, diante desta demonstracao, o Juiz revogue a decisao
gue concedeu a parte os beneficios da justica gratuita, ouvindo-a, previamente
(art. 10 do CPC/2015), é claro, para, somente a partir dai, se dentro dos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, ser possi-
vel, efetivamente, cobrar da parte, antes beneficiaria da justica gratuita, os valores
relativos as obrigagoes decorrentes de sua sucumbéncia.

Trabalho realizado em Macapa, 10 de janeiro de 2017.

Effects of free justice in the labor process in the field of labor reform

Abstract: The present work intends to study the Free Justice Institute in labor procedural law,
approaching in an analytical and critical way the effects of the free assistance to the parties, claimant
and claimed, in the process. The text analyzes the new rules pertaining to Free Justice in the scope
of the Labor Reform. For that, it had been used understandings of the Superior Courts and doctrines
pertinent to the subject. Through objective methods and bibliographical research aimed at seeking a
better understanding of legal aid in the Brazilian Legal Patriotic order in front of the new Labor Reform.
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