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1 Comecando a conversa

A Lei n? 13.467/2017 implementou a chamada “Reforma Trabalhista” no
Brasil. Trouxe consigo inimeras alteragoes cujo verdadeiro impacto social e juri-
dico ainda nao pode ser medido. Dentre suas miltiplas disposicoes, de ordem
material e processual, encontra-se o novo artigo 448-A da CLT, destinado a regrar
os efeitos juridicos da chamada sucessao trabalhista por um angulo invertido ao
gue sempre esteve estatuido em lei (foco, agora, no sucedido), tema que busca-
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remos discorrer neste escrito no fito de ofertar uma visao geral do assunto no
contexto pos-reforma.*

2 0O Direito do Trabalho como um sistema de garantias

Em sua evolugao, o Direito do Trabalho sempre se caracterizou por um
importante movimento expansionista de garantia de direitos, iniciado pelos mais
elementares (limitacoes de jornada, imposicao de descansos e estipulagao de
minimos remuneratorios) e progredindo para outros temas (prevengao de fadiga,
de doencas e de acidentes, irreversibilidade das condicdes contratuais in pejus,
isonomia salarial etc.). Por uma série de razoes historicas, que a dimensdo do
presente estudo nao permite esmiugar, a relacao de emprego foi algcada a uma
condicdo peculiar de contrato em que boa parte das clausulas ja é predefinida
pela lei diante da discrepancia, no plano da vida real, dos poderes negociais das
partes envolvidas. Em verdade, nao houvesse a incisiva intervencao estatal sobre
a configuracao minima de direitos e deveres decorrentes da relagao de trabalho
subordinado, certamente a forga do capital — representada pelo empregador —
quase sempre sobrepujaria a vontade e a forga dos empregados.

O fato desse contrato envolver a disponibilidade da forga de trabalho humana
mediante a paga de salario atrai, portanto, um colorido diferenciado para esse tipo
de pactuacao, fazendo-o destoar dos modelos contratuais ordinarios, quase sem-
pre limitados a uma dimensao estritamente individual e de cariz essencialmente
patrimonialista. No contrato de emprego, porém, para além de uma patente faceta
contratual-patrimonial, viceja também uma dindmica que envolve incontornavel
faceta existencial, porquanto o enlace juridico oportuniza, quanto ao polo obreiro,
a percepcao de verbas de natureza alimentar.

Nao por outro motivo, a vinculagao contratual trabalhista, como regra,
operacionaliza-se para durar no tempo, constituindo-se com obrigacoes de trato
sucessivo e efeito continuado, tendendo a permanéncia,? ja que permanente
também é a necessidade material alimentar do trabalhador, fator humano quase
sempre justificador da fixagao juridica que materializa o pacto de trabalho. Dai
advém a caracteristica da pessoalidade do trabalhador, expressando um dos
elementos faticojuridicos configuradores da relagao de emprego, fixando-o em
carater intuito personae no bojo do liame laboral e evidenciando inarredavel notula
de infungibilidade quanto ao polo obreiro.

1 Para uma detida analise da Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), ponto a ponto, confira-se: SOUZA
JR., Antonio Umberto de et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da Lei n® 13.467/2017.
Sao Paulo: Rideel, 2017 (no prelo).

2 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Curitiba: Jurua, 1999. p. 149.
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Sensivel a tais premissas, cedo o sistema juridico forjou uma outra onda
expansionista paralela de regras tutelares no campo do Direito do Trabalho: as
garantias de efetivacao da legislacao trabalhista. Afinal, a simples imposicao legal
(e, no nosso caso e de muitos paises na atualidade, constitucional) de obrigagcoes
a serem cumpridas pelos empregadores precisa vir acompanhada de mecanismos
multiplos e eficazes para prevengao, superagao e reparagao do inadimplemento
contratual. Tais mecanismos militam em diversas frentes, tais como:

a) Na contemplacao de multas e indenizagoes, ora de indole punitiva, ora
de indole compensatoria, para inibir o desfazimento dos contratos de
trabalho (0s 40% sobre o FGTS e a indenizacao adicional do art. 92 da Lei
n2 7.238/84), reprimir a mora (as multas dos arts. 467 e 477, §82) ou
reprimir determinadas condutas (a multa por ato discriminatério — CLT,
art. 461, §69).

b) Na criacao de instancias intraempresariais (comissoes de prevencgao de
acidentes, servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho e comissoes de representantes de empregados),
intercorporativas (comissoes de conciliagao prévia) e externas (Justica
do Trabalho, sindicatos, Ministério Plblico do Trabalho e Ministério do
Trabalho), todas voltadas a prevencao e solucao de conflitos decorrentes
da possivel ma aplicacao da legislagao trabalhista.

c) Na concepgao de um sistema proprio de regras e procedimentos para
a tramitacao judicial das demandas trabalhistas, que convencionamos
chamar de Direito Processual do Trabalho.

d) Na implementagao de um sistema de sangoes de policia (multa, embargo
de obra e interdicao de estabelecimento) para a pronta atuagao dos
orgaos estatais de fiscalizagao do cumprimento das obrigacoes trabalhis-
tas, inclusive, em certas circunstancias de maior relevancia e urgéncia,
mediante atos impregnados de autoexecutoriedade que dispensam a
intervencao prévia do Poder Judiciario, tamanha a gravidade e preméncia
dos interesses tutelados (Direito Administrativo do Trabalho).

e) Na invengao de um esquema permanente de monitoramento do nivel de
cumprimento das convencoes ratificadas pelos diversos paises emana-
das da Organizacao Internacional do Trabalho (Comissao de Peritos).

f) Na subsisténcia dos direitos oriundos do contrato de trabalho em caso de
faléncia, concordata ou dissolucao da empresa (CLT, art. 449).

g) Na priorizagao dos créditos trabalhistas no concurso com outros credores
(CTN, art. 186).
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h) Na protecao dos créditos trabalhistas contra investidas do proprio
empregador e de terceiros credores do empregado (intangibilidade e
impenhorabilidade dos salarios).

i) Na despersonalizacao ativa dos trabalhadores que permite a formulacao
de pretensoes em juizo contra seus empregadores sem que se exponham
individualmente (substituicao processual e tutelas coletivas).

j) Na criagao de institutos de despersonalizacao do empregador que redun-
dam na ampliacao do grupo de pessoas (naturais ou juridicas) suscetiveis
de responsabilizagao patrimonial para cumprimento das obrigagdes nos
contratos de trabalho vigentes e para quitacao dos titulos executivos judi-
ciais representativos de créditos trabalhistas, diminuindo a possibilidade
de frustracao dos empregados.

Neste Gltimo grupo de garantias pessoais de efetividade da legislacao traba-

lhista, podemos enumerar:

a) A responsabilidade solidaria objetiva das empresas integrantes de um
mesmo grupo econdmico, por subordinagao ou coordenacao (como expli-
citamente autoriza a nova redacao do §22 do art. 22 da CLT).

b) A responsabilidade solidaria objetiva do empreiteiro principal pelas divi-
das trabalhistas do subempreiteiro que contratar (CLT, art. 455).

¢) A responsabilidade subsidiaria objetiva do tomador de servigos pelas divi-
das trabalhistas da empresa prestadora de servicos que contratar, na
terceirizacao de servicos no ambito privado e no trabalho temporario (Lei
n? 6.019/74, arts. 5%A, 8§59, e 10, §79).

d) A responsabilidade subsidiaria subjetiva do tomador de servigos, nos
casos de terceirizacao no setor plblico (SUmula 331/V/TST).

e) A responsabilidade subsidiaria objetiva do dono da obra construtor ou
incorporador pelas obrigacoes trabalhistas do empreiteiro que contratar
(OJ n2 191 /SDI-1/TST).

f) A desconsideragcao da personalidade juridica do empregador para res-
ponsabilizagdo subsidiaria dos so6cios da pessoa juridica empregadora
sem bens ou com acervo insuficiente para garantir a execugao trabalhista
(CPC, arts. 15 e 795).

g) A responsabilidade subsidiaria em segundo grau (ou seja, posteriormente
ao insucesso da tentativa de localizacao de bens dos sbcios atuais) dos
socios retirantes da pessoa juridica empregadora (CLT, art. 10-A, Ill).

h) A responsabilidade solidaria do sécio retirante quando irregular o seu
afastamento da pessoa juridica empregadora (CLT, art. 10-A, paragrafo
anico).
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i) A indiferenca das alteracoes na estrutura ou formato juridico da pessoa
empregadora em relagao a eficacia obrigacional dos pactos laborais tais
como a transformacgdo do tipo societario (de empresa societaria para
empresa individual ou de sociedade por cotas de responsabilidade limi-
tada para sociedade anénima, por exemplo), fusao, incorporacao, cisao e
outros mecanismos de mutagao empresarial (CLT, art. 10).

j) A responsabilidade do sucessor pelas obrigacoes trabalhistas do sucedido
(CLT, art. 448).

Sera em torno destas duas Ultimas modalidades de garantia subjetiva da

efetividade dos direitos e execucoes trabalhistas que orbitara nossa exposicao.

3 Sucessao trabalhista: caracterizacao

Insiste-se que ha uma intrinseca assimetria material entre os contratantes
do pacto laboral, onde o tomador do servigco é possuidor dos meios de produgao
e o prestador do servigo € detentor apenas de sua forga de trabalho, sendo que
este, de regra, porta maltiplas hipossuficiéncias, tais como as de ordem eco-
ndmica, informacional e probatdria. Esse panorama fatico gera um estado de
franco descompasso entre as partes envolvidas, sendo que ao poder empregaticio
patronal corresponde, como outro lado da moeda, a necessaria subordinagdo do
obreiro, circunstancia que acirra essa denunciada desarmonia contratual.

Assimilada essa realidade social, emerge a possibilidade de melhor com-
preensao da regéncia juridica que sobre esse peculiar liame contratual incide, em
especial quanto ao tema em particular que aqui nos debrugamos: a dindamica das
alteragoes suscitadas no ambito do polo patronal. E que vigora no contrato de tra-
balho, ao contrario do que se da no polo obreiro, a fungibilidade do polo patronal
e a chamada despersonalizacao da figura do empregador. Como ensina Mauricio
Godinho Delgado, in verbis:

A despersonalizagao do empregador € um dos mecanismos principais
que o Direito do Trabalho tem para alcangar certos efeitos praticos
relevantes: de um lado, permitir a viabilizagao concreta do principio da
continuidade da relagdo empregaticia, impedindo que ela se rompa
em fungao da simples substituicao do titular do empreendimento
empresarial em se encontra inserido o empregado. De outro lado,
harmonizar a rigidez com que o Direito Individual do Trabalho trata
as alteragoes objetivas do contrato empregaticio (vedando alteragoes
prejudiciais ao empregado) com o dinamismo proprio ao sistema eco-
ndmico, em que se sobreleva um ritmo incessante de modificagoes
empresariais e interempresariais.®

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 433-434.
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Por isso, inspirado no principio protetivo e tencionando promover adequada
compensacao juridica frente a esse descomunal descompasso fatico inerente a
relacao de emprego, o Direito optou por estabelecer regra protetiva basica: esta-
beleceu rigida blindagem dos contratos de trabalho em reacao a toda e qualquer
mudanga na estrutura sociojuridica da empresa. Por isso, dispoe a CLT que “qual-
quer alteragao na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos
por seus empregados” (art. 10). Igualmente, estabelece o Texto Consolidado que
“a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados” (art. 448). Como bem lecio-
nam Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores de Moraes, in verbis:

Pouco importa aos exercentes de uma relagao de emprego as transfor-
macgoes subjetivas que se operem na estrutura juridica do organismo
patronal: venda, cessao, doagao, alteracao, fusao, locagao, usufruto ou
qualquer outra modificagdo quanto a sua propriedade ou titularidade.*

Para Leandro Krebs Gongalves, sucessao trabalhista é “instituto justraba-
Ihista em que, na alteracao total ou parcial da propriedade do empreendimento
econdmico, o sucessor (adquirente) assume integralmente os créditos e as divi-
das trabalhistas do sucedido (alienante)”.5 A flexibilidade da estruturacao juridica
empresarial corresponde, portanto, uma sadia estabilidade das condigoes contra-
tuais obreiras.

Os classicos requisitos para a configuracao da sucessao trabalhista seguem
0 padrao apontado por Délio Maranhao: que uma unidade econdmico-juridico
passe de um para outro titular e que inexista solugao de continuidade na presta-
¢ao de servigos.® Mauricio Godinho Delgado, todavia, oferta-nos uma visdo mais
contemporanea que prescinde da continuidade da prestagao de servicos emprega-
ticios. Seguem seus valiosos escolios, verbo ad verbunn:

A nova vertente interpretativa do instituto sucessorio trabalhista insiste
que o requisito essencial a figura é tdo s6 a garantia de que qual-
quer mudanga intra ou interempresarial nao venha afetar os contratos
de trabalho — independentemente de ter ocorrido a continuidade da
prestacao laborativa. Isso significa que qualquer mudancga intra ou
interempresarial significativa, que possa afetar os contratos emprega-
ticios, seria habil a provocar a incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT.”
[Grifos no original]

4 MORAES FILHO, Evaristo de. Introdugdo ao direito do trabalho. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 295.

5 GONCALVES, Leandro Krebs. Sucessao trabalhista. In: SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Org.). Dicionario de
direito do trabalho, de direito processual do trabalho e de direito previdenciario aplicado ao direito do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 945.

6 MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro: Getilio Vargas, 1993. p. 93-96.

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 454.
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Como se V&, a sucessao trabalhista expressa importante mecanismo juri-
dico-compensatoério da fragilidade vivenciada pelos trabalhadores em relagao a
dinamicidade das relagdes civis e comerciais implementadas na estruturagao juri-
dica da empresa. Nao sem razao, a sucessao trabalhista resulta da convergéncia
de trés principios informadores do Direito do Trabalho: o principio da intangibili-
dade objetiva do contrato empregaticio, o principio da despersonalizacao da figura
do empregador e o principio da continuidade do contrato de trabalho.®

Cumpre enfatizar que a amplitude e a finalidade da responsabilidade suces-
soria conduzem a um estado de total despreocupacao juridica quanto a forma
gue venha a assumir o fendmeno da sucessao de empregadores, em mais uma
incidéncia do abrangente principio da primazia da realidade laboral (CLT, art. 99).
Assim, a sucessao tanto podera ocorrer por ato solene e regular de transmissao
da titularidade da pessoa juridica ou da propriedade do fundo de comércio quanto
por qualquer medida informal que gere o0 mesmo efeito de mudanca nos donos
do negocio.

Todavia, ha de se distinguir a sucessao juridica da sucesséo (meramente)
cronolégica.®

A sucessao juridica diz respeito a qualquer situagao de transmissao da pro-
priedade ou de alteragcao na estrutura juridica de um empregador, de impacto
relevante sobre os contratos de trabalho findos e em curso, pois 0 novo proprie-
tario ou a nova pessoa juridica sera titular dos pactos laborais e responsavel
pelas obrigagoes trabalhistas pretéritas, inclusive de contratos findos antes do
ato sucessorio.

Ja a sucessao meramente cronologica compreende a realizagcdo de atividade
empresarial coincidente no mesmo local sem que entre o empregador precedente
e 0 empregador posterior haja qualquer ato volitivo que funde a assuncao da
atividade pelo novo patrdo. E o que ocorre nos casos de terceirizacdo de servi-
¢os quando determinada prestadora de servigos perde a licitagcao e nova pessoa
juridica, sem nenhuma conexao com ela, assume o posto. Ou quando uma
concessionaria de determinado servigo pUblico € vencida por uma prestadora con-
corrente, que passa a explorar o mesmo servico. Ou ainda nos casos de aquisicao
de acervo integral de determinado estabelecimento, em hasta pablica, onde o
empregador sofrerd a transferéncia coativa e irresistivel de seu empreendimento.

&  Ibidem, p. 455.

9 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2006. p. 336. A dupla de juristas baianos nao acrescenta o advérbio (meramente), ao cuidar do tema, mas
parece adequado acrescenté-lo para evitar uma possivel acusagao de pleonasmo. Afinal, em qualquer dos
dois tipos sucessorios comparados havera uma sequéncia temporal entre dois ou mais empregadores.
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Tragados os elementos caracterizadores da sucessao de empregadores, 0
passo seguinte compreendera a analise das consequéncias de tal fendmeno juri-
dico sobre os contratos de trabalho.

Sucessao trabalhista: efeitos

Caracterizada a sucessao trabalhista, quais seriam seus efeitos juridicos? O
art. 448-A, inserido na CLT pela Lei n? 13.467 /2016, assim dispoe:

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregado-
res prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacoes
trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que 0s empregados
trabalhavam para a empresa sucedida, sao de responsabilidade do
sucessor.

Paragrafo (nico. A empresa sucedida respondera solidariamente com
a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

De inicio, o caput do novo dispositivo realga que os direitos dos empregados
nao sao afetados pelas mudangas na estrutura juridica da pessoa juridica empre-
gadora — sucessao empresarial (CLT, art. 10) ou na sua propriedade — sucesséo de
empregadores (CLT, art. 448),'° aspecto juridico ja por nds abordado no topico pre-
térito. Ou seja, a sucessao (empresarial ou de empregadores) preserva imutaveis
0s contratos de trabalho e respectivas condicoes perante quaisquer fendmenos
de transformacao da pessoa do empregador (mudancga na sua fisionomia juridica,
mudanga na titularidade humana ou substituicao da pessoa por outra na explora-
cao da atividade).

Explicita agora a lei, ademais, que responderd o sucessor nao so pela
continuagao dos contratos de trabalho em vigor como também pelas obrigacoes
vencidas anteriormente a sucessao ou mudanga societéria, incluidas ai, obvia-
mente, as obrigacoes alusivas aos empregados ja despedidos. Aqui ndo inovou
0 caput do novo art. 448-A da CLT, senao na literalidade normativa, pois, dou-
trinariamente, sempre se reconheceu a amplitude temporal da responsabilidade

10 Policiamo-nos no uso da terminologia, evitando a tentagao de, na busca de sinénimos, utilizar a locugao
sucessao de empresas. Afinal, empresa € atividade e nao uma pessoa. E se se opera a sucessao de uma
atividade por outra, ja ndo estaremos diante do instituto da sucessao trabalhista abordado nos arts. 10,
448 e 448-A da CLT. Nao se desconhece o uso abundante do vocabulo empresa no corpo da CLT, mas,
na maioria das vezes, isso apenas realga justamente a indiferenga, em termos de tutela da legislagao
trabalhista, quanto a persisténcia ou mudanca da propriedade ou da estrutura juridica da pessoa do
empregador. Decifrando didaticamente a diferenca entre empresa e empregador, confira-se: MARANHAO,
Délio. Sujeitos do contrato de trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho,
v. 1, 21. ed. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 301-302. Contra, defendo a aparente confusao terminolégica como
algo Gtil a acentuar, de modo vanguardista, a despersonificacdo da figura do empregador, consulte-se:
CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho, 12. ed. Sao Paulo: Método, 2016, p. 416.
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trabalhista nas diversas formas de sucessao, alcangando nao s as obrigacoes
vindouras como as pretéritas, bem como tanto em relacao a contratos em curso
a época da sucessao quanto em relagao a contratos extintos, sendo inoperantes,
pois, no ambito do Direito do Trabalho, as corriqueiras clausulas negociais atributi-
vas de responsabilidade residual exclusiva do alienante por obrigagdes contraidas
até o momento da celebragdo do negdcio.** Na jurisprudéncia, tal raciocinio ja apa-
rece na Orientagao Jurisprudencial n? 261/SDI-1/TST, com o seguinte conteldo:

BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA. As obrigacdes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para o banco sucedido, sao de responsabilidade do sucessor, uma
vez que a este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos
e deveres contratuais, caracterizando tipica sucessao trabalhista.

Ja no paragrafo Unico do art. 448-A, insere-se na CLT regra de responsabiliza-
¢ao da empresa sucedida para se considera-la solidariamente responsavel pelas
obrigacoes trabalhistas quando fraudulenta a transferéncia.

A nova norma traz uma ampliagao importante das garantias legais de efeti-
vagao da legislagao trabalhista nos episddios de sucessao de empregadores, pois
a CLT somente contemplava expressamente a responsabilidade do sucessor. Os
arts. 10 e 448 da CLT apenas resguardavam os empregados e ex-empregados
perante a nova empresa ou 0S novos socios, evitando que, na transferéncia,
0s adquirentes quisessem esquivar-se de honrar 0os contratos de trabalho e de
arcar com obrigacoes laborais pretéritas, atribuindo toda responsabilidade aos
alienantes.

Ocorre que a pratica empresarial revela, por vezes, manobras com sentido
inverso ao originalmente imaginado pelo legislador de 1943 — a transferéncia
como instrumento de exoneragao obrigacional dos alienantes, livres de qualquer
responsabilidade, muitas vezes pelo artificio de interposi¢ao de sécios indigentes
ou empresas em situagao patrimonial precaria.

Nao é de hoje que alguns segmentos da doutrina perceberam a relevancia do
avesso normativo tradicional, buscando investigar se o sucedido nao poderia ser
cobrado, em certas circunstancias.

Messias Donato identifica dois momentos em que se pode cogitar da res-
ponsabilidade sucessoria do sucedido: “em carater preventivo, apontando fraude
no negbcio e evitando que a sucessao se consuma”, e, “verificada a sucessao,

4 MARANHAOQ, Suijeitos..., ob. cit., p. 306. Oportuna aqui a lembranca da regra do art. 123 do CTN, subsidia-
riamente aplicavel as execugdes trabalhistas e, como direito comum que &, ao Direito do Trabalho como
um todo (CLT, arts. 8% §12, e 889): “Salvo disposicdes de lei em contrario, as convencdes particulares,
relativas a responsabilidade pelo pagamento de tributos, ndo podem ser opostas a Fazenda Piblica, para
modificar a definicao legal do sujeito passivo das obrigagoes tributarias correspondentes”.
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o trabalhador podera fazer ressurgir a responsabilidade do predecessor, em caso
de inidoneidade técnica ou econdmica e financeira do sucessor, para dar prosse-
guimento as atividades empresariais e assumir 6nus e encargos decorrentes da
manutengao dos contratos de trabalho ou das reparagdes legais e negociais, em
caso de sua dissolugao”.*?

Orlando Gomes e Elson Gottschalk admitem a responsabilidade do sucedido
em carater excepcional quando, por exemplo, “a cessdo tenha sido feita em fraude,
para que o cedente se exonere das obrigagoes trabalhistas”.'® A pena sabia de
Russomano também nao escapou o tema, trilhando a defesa da possibilidade de
envolvimento do sucedido em carater excepcional:

Em principio, diante do texto cru da lei, nada ha a fazer. Mas, desde
que se demonstre fraude ou simulagdo e desde que o empregado
possa provar, satisfatoriamente, a mé situagdo financeira do novo
empregador, € de se admitir que ele reaja contra a nova ordem
de coisas. Isso, porém, deve ser admitido como fato excepcional,
condicionado a produgdo de prova convincente e robusta, pois, caso
contrario, se permitird que o empregado abale, injustificadamente, o
prestigio comercial da nova empresa e, por incompreensao ou ma-fé,
fuja ao didmetro protetor da norma estudada, com prejuizos causados,
quicéa inconscientemente, para si proprio e para a coletividade.**

Em sua monografia sobre o tema, Gilberto Gomes, apds uma resenha biblio-
grafica, sustenta:

O afastamento do sucedido de toda e qualquer responsabilidade
trabalhista para com seus ex-empregados nao se coaduna com o prin-
cipio protecionista e tutelar do Direito do Trabalho, muito menos com
a concepcao de funcao social de empresa, nem se conforma com a
realizacao do bem comum, sonho maior de toda a legislagao social.

Quanto mais essa possibilidade se afigura profundamente tentadora
para a pratica nefanda e nefasta de fraude, de abuso, desvirtuando
a tendéncia, hoje predominante, de que nao é mais a preocupagao
com os lucros, mas a distribuicao equitativa de beneficios que se
coloca como fim da empresa, ideal que ja se encontra implantado
no sistema de convivéncia social, até mesmo no direito positivo, a
exemplo do disposto na nossa Lei das Sociedades Andnimas (Lei n®
6.404/76, arts. 116 e 154).'°

12 DONATO, Messias Pereira. Curso de direito individual do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 150-151.

13 GOMES; GOTTSCHALK, ob. cit., p. 338.

4 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a CLT. Vol. 1. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993. p. 51. Na
mesma linha: CASSAR, ob. cit., p. 475.

15 GOMES, Gilberto. Sucessédo de empresa: a questao da responsabilidade solidaria e a posicdo do empre-
gado. Sao Paulo: LTr, 1994. p. 110.
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Mauricio Godinho Delgado vislumbra a responsabilidade do sucedido de
modo mais largo. Nas suas palavras, “as situagoes de sucessao trabalhista pro-
piciadoras de um comprometimento das garantias empresariais deferidas aos
contratos de trabalho seriam, sim, aptas a provocar a incidéncia da responsabili-
zagao subsidiaria da empresa sucedida”.*®

A novidade da responsabilizagdo solidaria do sucedido pelo adimplemento
das obrigacoes trabalhistas &, no fundo, mais um desdobramento pontual da
norma geral do art. 92 da CLT, que busca reprimir todo gesto que possa levar
a frustracao de aplicacdo da legislacao trabalhista. Nao so tal regra preciosa
suporta a solucao legal de responsabilizagao do sucedido. A alteragao estrutural
ou de propriedade da pessoa empregadora também traduz hipotese de alteragao
subjetiva do contrato de trabalho. E, sendo a novagao contratual subjetiva lesiva
ao empregado, configura-se, para os empregados em atividade a época da suces-
sao, a hipotese de se considerar inoperante a alteragao (CLT, art. 468, caput),
persistindo responsavel o sucedido e abrindo espacgo para a solicitagdo da resci-
sao indireta do contrato de trabalho por violacao contratual (CLT, art. 483, d), sem
falar nas hipoteses de concessao de tutela judicial inibitoria ou de reversao do ato
danoso iminente, em acao individual ou em reclamagao proposta pelo sindicato
como substituto processual ou até mesmo, a depender da amplitude subjetiva
afetada, em acgao civil plblica ajuizada pelo Ministério Pablico.

Para nos, em interpretacao do paragrafo Gnico do art. 448-A da CLT integrada
aos principios da protecao, da intangibilidade dos contratos e créditos trabalhis-
tas e ao disposto no poderoso art. 92 da CLT, pouco importa a espécie de vicio
(dolo, simulacao, fraude contra credores ou fraude a execugao) que macule o nego-
cio: desde que caracterizada situagcao em que a sucessao empresarial revele, no
plano objetivo, os propdsitos de burlar a legislagao trabalhista e de prejudicar os
credores trabalhistas, inclusive pelo dado objetivo do esvaziamento patrimonial
contemporaneo a alteracao da estrutura juridica societaria ou da propriedade do
negocio, estara aberta a oportunidade para que a agao ou execuc¢ao tenha por alvo
a empresa ou pessoa autora do ato de transferéncia, em qualquer de suas formas.

Portanto, a fraude aqui assume uma dimensao juridica de amplo espectro.

Ademais, soa-nos interessante pontuar ainda que o legislador poderia ter
usado uma terminologia mais precisa se pretendesse limitar o alcance da norma,
mas ndo o fez, preferindo repetir o vocabulo laconico fraude, expressdo bem
conhecida no ambito trabalhista, normalmente designada para significar qualquer
ato de desvirtuamento da aplicagao da legislacao trabalhista.” Assim, a partir da

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 490.
17 Valentin Carrion, por exemplo, identifica a fraude como qualquer circunstanciaem que “aplica-se alei aparentemente,
nao seu espirito” (Comentarios a Consolidacao das Leis Trabalhistas. 40. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 91).
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interpretacao da norma, jamais desapegavel dos principios norteadores do Direito
do Trabalho (CLT, art. 82, caput), nao sera possivel confinar, interpretativamente, a
nogao de fraude ao aspecto de mera validade juridica formal e material da suces-
sao em si, ou seja, da presenga ou auséncia dos elementos essenciais para a
constituicao regular dos atos juridicos em geral (agente capaz, objeto licito e pos-
sivel e forma prescrita ou nao proibida em lei), considerando a elasticidade das
garantias de efetivagao dos direitos trabalhistas e a auséncia de quaisquer deta-
Ihamentos legais que pudessem sugerir alguma restritividade na interpretacao
do texto em foco. Logo, a reles percepcao de que a alienacao foi, objetivamente,
ruinosa para os interesses dos credores trabalhistas, com perda (hormalmente
instantanea) de perspectiva de integral satisfacao das dividas pendentes, ja sera
suficiente para o envolvimento processual do sucedido. Na mesma dire¢ao, em
licao publicada antes do advento da nova legislagao trabalhista, Mauricio Godinho
Delgado sustenta a responsabilidade do sucedido “mesmo que nao haja fraude,
porém comprometimento das garantias empresariais deferidas aos contratos de
trabalho, incidente, portanto, a responsabilidade subsidiaria da empresa sucedi-
da”.*® Natural que o jurista nao cogitasse de solidariedade porque esta nao se
presume e ndo havia, a época do referido escrito, norma legal que a contemplasse.

Assim, em uma interpretacao garantista da nova disposicao legal do para-
grafo (nico do art. 448-A da CLT, parece apropriado que se confira maxima eficacia
a previsdo de responsabilizacdo solidaria do sucedido para alcancar todas as
situacoes de inadimplemento de obrigacoes trabalhistas pelo sucessor, adotando-
-Se uma visao mais larga de fraude. Portanto, se o ato deflagrador da sucessao for
viciado ou redundar em instantaneo esvaziamento patrimonial da pessoa empre-
gadora, o sucedido sera solidariamente responsavel pelo adimplemento de todas
as obrigagdes laborais que pesem sobre o sucessor.

Em contrapartida, sendo juridicamente incensuravel o ato sucessorio e nao
havendo expressiva compressao do acervo de patrimonio patronal com a passa-
gem do bastao empresarial, o negbcio sera higido e o sucedido nao respondera
por nada, mesmo subsidiariamente, em nome da boa-fé objetiva e da dindmica
negocial onde os fracassos supervenientes nao podem redundar na cobranga
irrestrita de todos os donos remotos do negdcio, como se a propriedade empresa-
rial gerasse um lago eterno de responsabilidade patrimonial latente.

A propoésito, se algum mérito se pode atribuir a nova regra do paragrafo
Gnico do art. 448-A da CLT, a par da explicitagao da responsabilidade patrimonial
retrospectiva do sucedido, ja consagrada doutrinaria e jurisprudencialmente muito
antes da nova lei, é a afirmacdo de que tal envolvimento do sucedido ha de ser

18 DELGADO, Curso..., 2017, p. 490.
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solidario,*® ou seja, sem beneficio de ordem, podendo a execugao correr simul-
taneamente contra a empregadora e contra as pessoas que lhe transferiram a
pessoa juridica ou o fundo de comércio e pelo valor integral da divida.

Nao sendo clara a lei a respeito do modo de insercao do sucedido na rela-
¢ao processual, a ensejar leitura em sentido mais favoravel ao trabalhador (como
subprincipio derivado do principio protecionista), podera o trabalhador prejudicado
incluir o sucedido no polo passivo da reclamagao trabalhista para que ja figure
no titulo executivo judicial, em litisconsorcio com o sucessor, ou, a depender da
marcha da execugao, requerer sua integracao a relagcao processual tardiamente.
Como estamos diante de caso de solidariedade passiva (responsabilidade direta),
soa desnecessaria a prévia instauragao de incidente de desconsideragdo da per-
sonalidade juridica do devedor (sucessor), reservada geralmente para situagoes
de responsabilidade subsidiaria.

Na comparacao da responsabilidade patrimonial solidaria retrospectiva da
empresa ou empregador sucedido com a responsabilidade patrimonial retrospec-
tiva do sécio retirante, disciplinada no novo art. 10-A da CLT, também introduzido
pela “Reforma Trabalhista”, verifica-se que:

a) A responsabilidade do socio retirante e da pessoa empregadora sucedida
podera ser solidaria, havendo fraude na saida do socio ou na alteracdo da
estrutura juridica ou transferéncia da titularidade da pessoa empregadora
(CLT, arts. 10-A, paragrafo Unico, e 448A, paragrafo (nico), remanes-
cendo a responsabilidade subsidiaria, nos demais casos, apenas em
relagao ao socio retirante (CLT, art. 10-A, 1lI).

A responsabilidade do sucedido € ilimitada temporalmente quanto a
época de vencimento das obrigacoes trabalhistas (podendo compreender
obrigagoes anteriores e posteriores a alienacao, desde que vinculadas a
contratos existentes a data da sucessao), enquanto a responsabilidade
do s6cio retirante somente podera abranger obrigagoes trabalhistas ven-
cidas ou surgidas enquanto persistiu o vinculo societario, ou seja, até a
averbacgao do ato formalizador de sua saida.
c¢) O sucedido pode ser integrado a relagao processual a qualquer tempo,
independentemente da data de ajuizamento da acao, ja que a lei ndo
impoe tal condicionante, enquanto o socio retirante pode ser integrado a
qualquer tempo a relagdo processual desde que a agao seja ajuizada den-

z

19 “AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CISAO PARCIAL. FRAUDE. RESPONSABILIDADE.
SUCEDIDA. Em se tratando de cisao parcial com a presenga do elemento fraude, ndo prospera a pre-
tensdo da recorrente/sucedida, no sentido de desobrigéla da condenacgao subsidiaria, consoante OJ
transitéria 30 desta Corte. Obice do art. 896, §42 da CLT e da SGmula 333 do TST. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido” (TST. AIRR n2 74840-69.2005.5.02.0019. Rel. Min. Dora Maria da Costa, j.
12.8.2009, DEJT de 14.8.2009).
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tro do prazo de dois anos contados da averbagao de seu desligamento
societario.?°

Registre-se, por oportuno, que, em caso de morte do empregador pessoa
fisica ou constituido em empresa individual, é facultado ao trabalhador, em caso
de continuidade da atividade econdmica pelos sucessores, dar por extinto o con-
trato de trabalho (CLT, art. 483, §29). Cuida-se de regra que flexibiliza a diretriz da
livre fungibilidade do polo patronal e consequente nao impactagao nos contratos
de trabalho em vigor. Aqui, porém, essa impactacao nao incide ope legis, mas por
opgao do proprio obreiro, de acordo com as circunstancias do caso concreto — no
gue se percebe, ainda aqui, alguma operatividade do principio protetivo.

Cumpre consignar o entendimento do TST no sentido de que 0 sucessor
nao responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa nao adquirida,
integrante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a época, a
empresa devedora direta era solvente ou idonea economicamente, ressalvada a
hipotese de méa-fé ou fraude na sucessao (OJ n® 411/SDI-1/TST).

Quanto a sucessao trabalhista de empresas falidas e em recuperacdo
judicial, & importante destacar a jurisprudéncia do STF no sentido de que nao
configura sucessao trabalhista a alienagcao de ativos da empresa em processo de
recuperacao judicial (ADI n? 3.934-2/DF).%*

5 Consideracao final

De tudo o que se expds acerca das novas regras sobre a responsabilidade
na sucessao trabalhista, seja pela mutagao estrutural da forma juridica, seja pela
mutacao da titularidade da pessoa juridica do empregador, constata-se que as
disposigoes do art. 448-A amplificam, na nossa visao, o espectro de garantias ins-
titucionais para a satisfagao intracontratual ou judicial das obrigagoes trabalhistas
alusivas a contratos celebrados até a data do evento sucessorio.

20 Ainda que se possa especular que a limitagao temporal, como formulada, seja flagrantemente inconstitu-
cional. Nao poderia a lei ordinaria estabelecer prazo prescricional para atingir o socio retirante em patamar
inferior ao que estabelece a Carta Magna para as agoes trabalhistas: 5 anos a contar da lesao, limitaveis
ao biénio subsequente ao término da relagao de emprego (CF, art. 72, XXIX). Assim, havera de pairar a
possibilidade de o dispositivo, na limitagao temporal, ter sido infeliz.

21 EMENTA: “AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 60, PARAGRAFO UNICO, 83, | E IV, ¢,
E 141, Il, DA LEI 11.101/2005. FALENCIA E RECUPERAGAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE OFENSA AOS
ARTIGOS 12, Il E IV, 82, 72, |, E 170, DA CONSTITUICAO FEDERAL de 1988. ADI JULGADA IMPROCEDENTE.
| — Inexiste reserva constitucional de lei complementar para a execucao dos créditos trabalhistas decor-
rente de faléncia ou recuperacao judicial. Il - Nao ha, também, inconstitucionalidade quanto a auséncia de
sucessdo de créditos trabalhistas. Il — Igualmente nao existe ofensa a Constituicdo no tocante ao limite
de conversao de créditos trabalhistas em quirografarios. IV — Diploma legal que objetiva prestigiar a fungao
social da empresa e assegurar, tanto quanto possivel, a preservagéo dos postos de trabalho. V — Acao
direta julgada improcedente” (STF. Pleno. ADI n2 3.934. Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. 27.5.2009, DJe
de 5.11.2009).
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Assim, em certo sentido, a nostalgia ainda pode salvar. Em determinadas
circunstancias, a "saudade” do antigo empregador podera mesmo ser a Ultima
tdbua em que possam montar os trabalhadores para evitarem o naufragio dos
direitos vitimados pelo ato transformador da fisionomia ou da titularidade juridica
do empregador a que estiveram contratualmente vinculados.

When nostalgia saves: new contexts of labor succession in Brazilian law

Abstract: The paper has the pretension to analyze the labor succession in Brazilian labor reform of
2017.
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