Grupo economico e sua caracterizagcao
em fase de execucao na justica
trabalhista

Rafael Gontijo de Assis

Advogado. Pos-Graduando em Direito do Trabalho. Endereco: Rua Sao Paulo, 1190,
CEP 30170-131, Belo Horizonte (MG).

Resumo: Na justica trabalhista, movida pelos principios da celeridade processual, a jurisprudéncia
majoritaria usa da informalidade como escusa para a nao observacao dos requisitos essenciais para
a caracterizacao de grupo econdmico. Este artigo estuda o reconhecimento de grupo econdmico em
fase de execucdo sem que se tenha aberta a dilagcao probatoria anterior do procedimento comum na
justica do trabalho, apontando suas legalidades e ofensas aos principios do devido processo legal.
Descreve-se, nesta pesquisa, 0 grupo econdmico em si, com seus requisitos, condigoes, objetos e
espécies; se aprofundando do momento em que poderéa ser reconhecido o grupo econdmico e a ofensa
aos principios basilares do processo legal se reconhecido em fase de execugao e o procedimento
para reconhecimento de grupo econdmico, a partir da leitura e andlise de instrumentos normativos
da Consolidacéo das Leis Trabalhistas e das proprias decisoes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
decisdes de 12 instancia, SUmulas e Orientagdes Jurisprudenciais editadas pelo Tribunal Superior do
Trabalho. E necessario o aprofundamento a respeito da solidariedade da responsabilidade de grupos
econdmicos bem como quanto ao momento de sua caracterizagao, sendo matéria de mérito, devido o
contraditorio e ampla-defesa para a parte inclusa no polo passivo apresentar sua matéria de direito.
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1 O grupo econémico
1.1 Conceito

O crescente desenvolvimento industrial e tecnologico, somados a consoli-
dacao da sociedade capitalista e do acirramento da concorréncia perante o livre
mercado, fez com que o capital industrial procurasse novas formas de organizagao
empresarial.

Nasce assim o conceito do grupo econdmico: conjunto de empresas, ainda
que independentes entre si, porém sobre a mesma direcao, controle ou administra-
¢ao, centralizando assim o capital mediante a concentracao do poder econdmico,
para potencializar ao maximo as possibilidades de lucro.
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Segundo Gongalves (1991, p. 494) “O grupo econdmico € definido como o

conjunto de empresas que, ainda quando juridicamente independentes entre si,
estao interligadas, seja por relagoes contratuais, seja pelo capital, e cuja proprie-
dade (de ativos especificos e, principalmente, do capital) pertence a individuos ou
instituicoes, que exercem o controle efetivo sobre este conjunto de empresas”.

O ordenamento juridico brasileiro traca, em diferentes diplomas, o que seria

considerado o grupo econémico.

A CLT, Consolidacao das Leis Trabalhistas, Lei n¢ 5.452/1943, foi o primeiro

instrumento normativo a estabelecer conceitos sobre o grupo econémico:

Art. 22 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico.

8§22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, con-
trole ou administragao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao respon-
saveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de
emprego

A Lei das Sociedades Andnimas, Lei n® 6.404/1976, positiva a relagao das

sociedades, trazendo em seu bojo a caracterizagao das sociedades coligadas:

Art. 243. O relatorio anual da administragao deve relacionar os inves-
timentos da companhia em sociedades coligadas e controladas e
mencionar as modificagoes ocorridas durante o exercicio.

§12 Sao coligadas as sociedades nas quais a investidora tenha influ-
éncia significativa. (Redagao dada pela Lei n® 11.941, de 2009)

§2¢ Considera-se controlada a sociedade na qual a controladora, dire-
tamente ou através de outras controladas, é titular de direitos de
socio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas
deliberagoes sociais e o0 poder de eleger a maioria dos administra-
dores.

§32 A companhia aberta divulgara as informagoes adicionais, sobre
coligadas e controladas, que forem exigidas pela Comissao de Valo-
res Mobiliarios.

§4° Considera-se que ha influéncia significativa quando a investidora
detém ou exerce o poder de participar nas decisoes das politicas
financeira ou operacional da investida, sem controla-la. (Incluido pela
Lei n® 11.941, de 2009)

§52 E presumida influéncia significativa quando a investidora for titu-
lar de 20% (vinte por cento) ou mais do capital votante da investida,
sem controla-la. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009)
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No Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n¢ 8.078, de 11 de setembro
de 1990, os Grupos Econdmicos sao lembrados em seu artigo 28, também ao
referir-se a responsabilidade:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da socie-
dade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracdao também sera efeti-
vada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento
ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administragao.

8§12 (Vetado).

§22 As sociedades integrantes dos grupos societarios e as socieda-
des controladas, sdo subsidiariamente responsaveis pelas obrigacoes
decorrentes deste codigo.

§32 As sociedades consorciadas sao solidariamente responsaveis
pelas obrigagoes decorrentes deste codigo.

§4° As sociedades coligadas s6 responderao por culpa.

§52 Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarci-
mento de prejuizos causados aos consumidores.

E possivel notar uma caréncia de unicidade técnica na definicdo juridica de
grupo econdmico uma vez que cada diploma legal o caracteriza da sua maneira.
Todavia encontra-se presente em todas as definicoes o entendimento de certa
coordenagao em comum.

1.2 Grupo economico “de direito”

A doutrina e a jurisprudéncia dividem o grupo econdmico em duas espécies:
grupo “de fato” e “de direito”.

De acordo com Castro (2016. p. 8), “grupo econdmico ‘de direito’ &€ aquele
constituido por convengoes, que esta positivado, pela qual as empresas dele inte-
grante se obriguem a combinar recursos e esforgos para a execugao de atividades
comuns”.

Na esfera do direito comercial, o grupo econdomico “de direito”, o chamado
holding, esta previsto no artigo 265 da Lei n? 6.404/1976, e se estabelece
mediante convengao pela qual as sociedades se obriguem a combinar recursos
ou esforgos para a realizagao dos respectivos objetos ou a participar de atividades
ou empreendimentos comuns.

Lei n® 6.404/1976.

Art. 265. A sociedade controladora e suas controladas podem cons-
tituir, nos termos deste Capitulo, grupo de sociedades, mediante
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convencao pela qual se obriguem a combinar recursos ou esforgos
para a realizacao dos respectivos objetos, ou a participar de ativida-
des ou empreendimentos comuns.

8§12 A sociedade controladora, ou de comando do grupo, deve ser
brasileira, e exercer, direta ou indiretamente, e de modo permanente,
o controle das sociedades filiadas, como titular de direitos de socio
ou acionista, ou mediante acordo com outros socios ou acionistas.

§22 A participagao reciproca das sociedades do grupo obedecera ao
disposto no artigo 244.

Negrao (2012, p. 516), doutrina sobre a caracterizacao do grupo econdmico
“de direito” no ambito comercial, enfatizando os requisitos necessarios para seu
reconhecimento bem como o processo exigido para sua constituicao:

Somente apds o registro na Junta Comercial da convencao de
constituicdo do grupo econdmico € que se considerara legalmente
instituido, com direito de usar essa expressao. O registro far-se-a
com a convengao devidamente aprovada, acompanhada das atas das
assembleias ou instrumentos de alteragao social que autorizam, bem
como de declaracao autenticada do nimero das agoes ou quotas de
que a sociedade de comando e as demais sociedades integrantes
s&o titulares [...].(NEGRAO, 2012, p. 516)

Conclui-se que o requisito basilar do grupo econémico “de direito” é estar
positivado, seja em contrato, contrato social ou Junta Comercial.

1.3 Grupo economico “de fato”

A caracterizagcao do grupo econdmico “de fato” é de extrema importancia na
presente pesquisa, uma vez que € a mais recorrente perante a justica do trabalho.

Castro (2016, p. 8), adenda que “o Grupo Econdmico “de fato” é aquele
integrado por sociedades que possuem apenas comunidade de coordenagao e
de interesses, sem que haja entre elas uma organizagao formal ou empresarial”.

0 grupo econdmico “de fato” é aquele existente entre sociedades que estao
relacionadas em decorréncia da participacao que uma possui no capital social das
outras, sem que haja, todavia, um acordo sobre sua organizagao formal, adminis-
trativa e obrigacional.

O grupo econdmico “de fato” se difere do de direito uma vez que nele nao
ha a presenca de um instrumento contratual que o estabeleca. E caracterizado
pela atuagcao em comum das empresas no caso concreto, dai a sua dificuldade

de reconhecimento.
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A Lei n? 5.452/1943, conhecida como Consolidacao das Leis Trabalhistas,
traz em seu artigo 29 paragrafo 22, uma atencao mais eficaz ao grupo econdémico
“de fato”, considerando como grupo econdmico as empresas que estao sobre a
mesma administracao, independente de instrumento contratual, atribuindo res-
ponsabilidade a todas as empresas do grupo:

Art. 22 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestagao pessoal de servico.

§2¢ Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, con-
trole ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao respon-
saveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relacao de
emprego.

Nesse sentido, Eizirik, conceitua o grupo econdmico “de fato”:

0 grupo de fato é aquele integrado por sociedades relacionadas tao
somente por meio de participacdo acionéaria, sem que haja entre
elas uma organizacao formal ou obrigacional. As relagoes juridicas
mantidas entre as sociedades que integram o grupo devem ser fun-
damentadas nos principios e nas regras que regem as relagoes entre
as companhias isoladas. (EIZIRIK, 2011, p. 515-516)

As sociedades integrantes do grupo econdomico “de fato”, por conseguinte,
mantém suas personalidades juridicas e continuam a ter autonomia patrimonial e
administrativa propria e independentes umas das outras.

Portanto, se verifica a existéncia do grupo econémico “de fato” da existéncia
de uma organizagao interempresarial, mesmo que simples, sem a necessidade de
contratos ou cadastro em Juntas Comerciais, devendo haver um minimo de nexo
relacional entre as empresas.

2 Grupo economico na justica do trabalho
2.1 Conceito

Considera-se grupo econdmico, a luz do artigo 22 da Consolidagao das Leis
Trabalhistas, A Lei n? 5.452/1943 “sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiver sob a direcao,
controle ou administragao de outra” (CLT, 1943).

A justica trabalhista, devido ao seu carater protetivo a parte operéaria, imprime
certa informalidade no que tange o reconhecimento de grupo interempresarial se
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utilizando como requisito para seu conhecimento apenas a interpretagao de grupo
econdmico “de fato”. Assim Godinho nos ensina:

[...] grupo econdmico aventado pelo Direito do Trabalho define-se
como a figura resultante da vinculagao justrabalhista que se forma
entre dois ou mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo
mesmo contrato de trabalho, ndo sendo necessario atender a tipifica-
¢do legal que os grupos empresariais recebem em outras areas, tais
como Direito Comercial e Econdmico, nem se sujeitar aos requisitos
de constituicao presentes nesses segmentos juridicos. (GODINHO,
2017, p. 455)

2.2 Informalidade

No conceito histérico da Revolugao Industrial, quando a burguesia aumentava
exponencialmente seu capital, aumentando assim a diferenca com o proletariado,
a justica trabalhista nasce na tentativa de proteger o empregado dos abusos de
poder do empregador.

A justica trabalhista brasileira é regida pelo principio do in dubio pro misero
ou in dubio pro operario, principios corolarios da protecao ao trabalhador e sua
condicao mais benéfica.

Conforme nos ensina Bomfim (2017, p. 184), “tal principio recomenda que
o interprete deve optar, quando estiver diante de uma norma que comporte mais
de uma interpretagao distinta, por aguela que seja mais favoravel ao trabalhador,
ja que é parte fraca da relagao”.

Por ser uma justica de carater protetivo, na intencdo de obter maior isonomia
entre empregado e empregador, sendo o UGltimo o hipossuficiente da relagao, a jus-
tiga trabalhista toma uma posi¢cao mais branda no momento do reconhecimento e
caracterizagao do grupo econdmico.

A informalidade conferida pela legislagcao justrabalhista a nogao de grupo
econOmico torna incompativel a ideia de se acatar a presenca do grupo somente
a luz de convengoes positivadas.

Os sujeitos da relagao de emprego sao o “Empregado” e o “Empregador”.
Em seu artigo 22 a Lei n? 5.452/1943 dispoe que “considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal do servigo”.

Segundo Negrao, empresa seria tao somente a atividade econémica produ-
tiva e organizada, cabendo ao empresario, pessoa juridica que contrata, assalaria
e toma os servi¢cos do trabalhador o papel de empregador:
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Vislumbra-se aqui 0 aspecto subjetivo, de quem exerce a empresa — 0
empresario -, definido como sujeito — pessoa fisica ou juridica — que,
em nome proprio, exerce atividade econdémica organizada — incluirldo
organizacao do trabalho alheio e do capital alheio [...] (NEGRAO,
2016, p. 65)

Ocorre que, ao vincular a figura do empregador a empresa, o legislador deixa
nitida sua intencao de firmar um conceito capaz de refletir a despersofinicacao do
empregador, de forma a proteger seus empregados, abandonando o conceito civil
classico e impetrando a informalidade a justica especializada do trabalho quanto
a caracterizagdo do polo passivo nas demanda bem como quanto ao reconheci-
mento do grupo econdmico.

Assim entende Bomfim: “vinculando o empregado a atividade econdmica
(empresa) e nao a pessoa fisica ou juridica que a explora, o legislador protegeu
o0 empregado das variagoes das pessoas que exploram o empreendimento e das
manobras fraudulentas que visem impedir a aplicacao da lei trabalhista” (2017,
p. 416).

0 paréagrafo 22 do artigo 22 da CLT estabelece que

[...] sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, con-
trole ou administragao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao respon-
séveis solidariamente pelas obrigagoes decorrentes da relacao de
emprego.

Assim, como o contrato de trabalho acompanha a empresa e nao o titular
desta, sao responsaveis pelo contrato de trabalho também todas as demais inte-
grantes do grupo econdomico.

2.3 Caracterizagao do grupo econdémico e solidariedade entre
seus integrantes

A redacao primitiva do artigo 2, §2¢, da CLT, utilizava a expressao “estiverem
sob a direcao, controle ou administragao de outra”. Desta maneira, subintendia-se
o grupo de direito, pressupondo a existéncia de uma empresa controladora e de
controladas formalizada em contrato.

§2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao,
controle ou administragao de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serao, para
os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.
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Todavia, a doutrina e jurisprudéncia majoritaria sempre entenderam a solida-
riedade também sobre 0s grupos por coordenagao, chamados grupos horizontais,
de onde nao se existe a figura de uma controladora e sim de uma reuniao de
empresas regidas por uma unidade de objetivos. A época, dispunha Sussekind:

O grupo empregador de que trata a CLT nao corresponde apenas
ao grupo de sociedades a que se refere o capitulo XXI da Leis das
Sociedades Anonimas. A responsabilidade solidaria das empresas
componentes de um grupo econdmico, para os efeitos da relagao de
emprego, independe de formalizagdo. O propdsito do legislador foi
sobrepor ao formalismo juridico a evidéncia de uma realidade social.
(SUSSEKIND, 2002, p. 141)

AlLein213.467/2017, intitulada de Reforma Trabalhista, adicionou a expres-
sao “ou ainda quando, mesmo guardando cada uma suas autonomias integrem
grupo econdmico”, trazendo a ideia consolidada na jurisprudéncia de solidarie-
dade também para os grupos econdmicos “de fato”:

§2¢ Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, con-
trole ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao respon-
saveis solidariamente pelas obrigagoes decorrentes da relagdo de
emprego.

A imposicao de responsabilidade solidaria entre as empresas pertencentes
ao grupo econdmico no que tange as demandas trabalhistas é o principal efeito
juridico do instituto previsto no artigo 22, §22, da CLT, solidariedade, in casu, para
todos os efeitos da relagao de emprego, nao somente pelas obrigagoes.

A caracterizagado de grupo econdmico na seara trabalhista terd sempre como
pano de fundo o objetivo de tutela colimado pela ordem a fim de proteger a parte
hipossuficiente, qual seja, o trabalhador. Isto posto, a fim de responsabilizar soli-
dariamente todos os empregadores pelas dividas trabalhistas, a caracterizagao
do grupo econdmico tem como requisito apenas um vestigio de coordenagao entre
as empresas, nao necessitando a verificagao de coordenacao e subordinagao
entre elas.

Por isso, assim como dispoe Cabral (2006, p. 121) “o grupo de empresas
no Direito do Trabalho é mais abrangente do que na area comercial, ndo necessi-
tando sequer de formalizagao cartorial para sua existéncia”.
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3 Reconhecimento do grupo econdmico em fase de execucao

3.1 Aspectos processuais

A Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017, adicionou o paragrafo 32 ao
artigo 22 da CLT disciplinando que nao basta a mera identidade dos socios para
reconhecimento de grupo econdmico, sendo necessaria a demonstragao do inte-
resse integrado, efetiva comunhao de interesse e atuagao conjunta das empresas:

§32 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios,
sendo necessarias, para a configuragéo do grupo, a demonstragao do
interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacao
conjunta das empresas dele integrantes.

E claro o objetivo do legislador em frear a indUstria de passivos trabalhistas,
extinguindo a injusta responsabilizacao de terceiros por débitos alheios as suas
obrigagoes.

Mesmo que a nova legislacao tenha expressamente excluido a mera iden-
tidade de sb6cios como requisito e requerido mais comprometimento e mais
argumentos para a configuragao de grupo econdmico, o §22 do artigo 22, mesmo
antes da reforma, ja exigia o minimo de controle ou coordenagdo entre as empre-
sas para ser reconhecido o referido grupo.

Desta maneira, se entende o requisito de coordenacao interempresarial, bem
com um nexo causal que possa se quedar na configuragao do grupo econdomico.

A luz das palavras de Godinho (2017, p 455), até mesmo a corrente que
defende a modalidade mais abrangente para caracterizagcao de grupo econémico
exige um lastro probatério de coordenagdo interempresarial através de diregao,
controle ou administragao:

No tocante a esse tema, percebe-se, entretanto, a existéncia de
nitida divergéncia jurisprudencial e doutrinaria. Duas vertentes inter-
pretativas surgem: a primeira, que restringe a configuracao do grupo
a ocorréncia de nexo de efetiva diregao hierarquica entre suas empre-
sas componentes; a segunda, que reduz a uma relacao de simples
coordenacgao entre as empresas do grupo 0 nexo relacional exigido
pela ordem juridica. (GODINHO, 2017, p. 455)

Em sentido contrario Cabral salienta:

A interpretacao construtiva do preceito celetista — no sentido de alar-
gar suas possibilidades para abarcar também 0s grupos compostos
por coordenacao, ultrapassando os limites restritos da estrutura
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hierarquica de controle- € a mais condizente com os principios cons-
titucionais que valorizam o trabalho humano, a dignidade da pessoa
humana e a justica social. (CABRAL 2006, p. 144)

3.2 Origem

A SUmula n® 205, editada pelo Tribunal Superior do Trabalho, vedava a inclu-
sao de integrante do grupo econdmico no polo passivo em fase de execugao se
este nao participou da relagao processual na fase cognitiva, portanto nao partici-
pou da formagao do titulo executivo judicial:

Samula n¢ 205 do TST

GRUPO ECONOMICO. EXECUGAO. SOLIDARIEDADE (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

0 responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que nao par-
ticipou da relagao processual como reclamado e que, portanto, nao
consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito
passivo na execugao.

Encontrava-se absoluto, entdao, o entendimento de que o empregado, autor
da demanda trabalhista contra o grupo econdémico deveria, necessariamente, pro-
por a referida agao contra todos os integrantes da relagao interempresarial, sob
pena de nao exigir, na fase executdria, o cumprimento da obrigacao solidaria pela
parte do polo passivo que nao figurou na fase probatoria.

Cabral (2006, p. 132) nos traz a imagem que “a época da existéncia do
enunciado, a exigéncia de litisconsorcio passivo necessario era combatida por
alguns doutrinadores que, dentre outros argumentos, salientavam que tal dispo-
sitivo contrariava principios como o da celeridade processual e o da protecao ao
trabalhador”.

Em 2003, o Tribunal Superior do Trabalho cancelou a Simula n2 205 diante
de tamanha incontroversa. Nesta logica, os Tribunais Regionais do Trabalho
passaram a entender pela possibilidade de se estender a responsabilidade pelo
adimplemento do crédito trabalhista exequendo a empresas integrantes do grupo
econdmico, mesmo na fase executoria e ainda que nao tenham participado da
fase cognitiva e, consequentemente, nao figurem no titulo executivo judicial.

A inclusao de empresas integrantes do grupo econdmico, no polo passivo da
execucao sem ter participado da relacao processual, portanto, nao se deriva de
uma norma e sim de uma construcao jurisprudencial. Pode-se contar nas seguin-
tes jurisprudéncias:

136 R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 8, n. 35, p. 127-142, out./dez. 2019



GRUPO ECONOMICO E SUA CARACTERIZACAO EM FASE DE EXECUGAO NA JUSTICA TRABALHISTA

FORMAGAO DE GRUPO ECONOMICO - INCLUSAO NO POLO PASSIVO
DA EXECUCAO. No ambito trabalhista, o conceito de grupo econd-
mico reveste-se de relativa informalidade, nao havendo necessidade
de que haja uma relagdo de dominagao entre as integrantes do
grupo, com uma das empresas exercendo efetiva dire¢ao ou con-
trole sobre as outras, mas, tao-somente, que existam elementos
que sugiram uma relagao de coordenagao entre 0s entes coligados.
Neste sentido, uma vez configurado o grupo econdémico, as empre-
sas integrantes sujeitam-se, solidariamente, a satisfagao do crédito
exequendo, sendo plenamente possivel a caracterizagao, ainda que
em fase executoria, notadamente apds o cancelamento da Simula
205 do C. TST.

GRUPO ECONOMICO. SOLIDARIEDADE. APURAGAO NA FASE DE EXE-
CUCAO. O cancelamento da Simula 205do TST e os posteriores
julgados daquela Corte conduzem a conclusao de que o responsavel
solidario, integrante do grupo econémico, que nao participou da rela-
¢ao processual como reclamado e que, portanto, nao constava do
titulo executivo judicial como devedor, pode ser sujeito passivo na
execucao

GRUPO ECONOMICO. INCLUSAO DAS EMPRESAS CONSORCIADAS NO
POLO PASSIVO NA FASE DE CONHECIMENTO. N&o ha indispensabili-
dade da participacado de todos os integrantes do grupo econémico na
fase de conhecimento. Apds o cancelamento da Simula 205 do TST,
no final de 2003, a empresa integrante de grupo econdmico com o
devedor podera ser sujeito passivo na execuc¢ao, pois a hipotese é de
empregador (devedor) Gnico. A simula vinculava a possibilidade de
execugao da empresa integrante de grupo com o devedor principal,
quando ela tivesse participado da relagao processual desde a fase
de conhecimento. Tal posicionamento contrariava o art. 22, §2¢, da
CLT, além de chocar-se com o entendimento contido na Simula 129
do TST, que atribuem as empresas componentes do mesmo grupo
econdmico a condicdo de empregador Unico. Uma vez cancelada a
Samula 205, a questdo ha de ser solucionada a luz do art. 422 do
Cddigo Civil de 2002, que referendou o principio da boa-fé nos con-
tratos, incidindo, ainda, o art. 50 do mesmo diploma, o qual permite
estender os efeitos de certas obrigagoes aos bens particulares dos
administradores ou so6cios da pessoa juridica.

3.3 Ofensas aos principios do devido processo legal

A Consolidagao das Leis trabalhistas, Lei n® 5.452/1943, como ja dito ante-
riormente, € regida pelo principio do in dubio pro misero ou in dubio pro operario,
principios corolarios da protecao ao trabalhador e sua condicao mais benéfica.

Ocorre que, como lei ordinaria, a CLT deve ser interpretada subsidiariamente
a Constituicdo Federal de 1988. Conforme Bobbio (1999, p. 7) “A norma hierar-
quicamente superior prevalece sobre a inferior. [...], as normas quando criadas ja
sao postas em graus de superioridade ou inferioridade. A superior pode revogar
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a inferior, mas a inferior nao é capaz de revogar a superior”. Bobbio ainda dispde

sobre o tema:

Os limites de conteldo podem ser positivo ou negativo, conforme
a constituicdo imponha ao legislador ordinario estabelecer normas
numa determinada matéria (ordem de mandar) ou lhe proiba esta-
belecer normas numa determinada matéria (proibicao de mandar
ou ordem de permitir). Quando uma Constituicao determina que o
Estado deve providenciar a instrugao até uma certa idade, atribui ao
legislador ordinario um limite positivo. Quando atribui certos direitos
de liberdade, estabelece um limite negativo, isto €, proibe emanar
leis que reduzam ou eliminem aquela esfera de liberdade. (BOBBIO,
1999, p. 3)

A Constituicao Federal de 1988 garante, em seu artigo 52, LV, garante o

contraditorio a ampla defesa a todos os litigantes judiciais e administrativos:

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acu-
sados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes;

Apbs o cancelamento da SUimula n 205 do Tribunal Superior do Trabalho,

os Tribunais Regionais, por uma construgao jurisprudencial, passaram a entender
pela possibilidade de reconhecimento do grupo econdmico em fase executoria,
sem a parte ter participado da instrugao processual. Ocorre que é na fase de
instrucao que se abriria a dilacao probatdria e a empresa poderia produzir provas
da nao participacao do grupo econoémico.

Negar a qualquer parte do processo a oportunidade de se defender de uma

acusacao em litigio judicial seria ir de encontro com o artigo 5¢, inciso LV, da
Constituicao Brasileira, ferindo os principios do contraditorio e ampla defesa.

Ainda o artigo 513, §52, do Cddigo de Processo Civil de 2015 (Lei n® 13.105)

positiva sobre a legitimidade passiva do cumprimento de sentenca:

Art. 513. O cumprimento da sentenga sera feito segundo as regras
deste Titulo, observando-se, no que couber e conforme a natureza
da obrigagao, o disposto no Livro Il da Parte Especial deste Codigo.
§52 O cumprimento da sentenca ndo podera ser promovido em face
do fiador, do coobrigado ou do corresponsavel que nao tiver partici-
pado da fase de conhecimento.
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Ocorre que o artigo 513, §52, do CPC/2015, foi recepcionado pela Instru¢ao
Normativa n? 39 editada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que trata dos artigos
do CPC que podem ser aplicados a CLT. Uma vez nao haver norma legal que trate
da possibilidade da inclusao de integrante de grupo econdémico no polo passivo na
fase de execucao (a possibilidade € mera construcao jurisprudencial conforme ja
abordado) o artigo 513, §52, deve ser aplicado a CLT conforme o artigo 15 tam-
bém do CPC. “Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposicoes deste Codigo lhes serao aplicadas
supletiva e subsidiariamente.”

Godinho (2017, p. 405) esclarece que a viabilidade de verificacao de grupo
econdmico em fase tipicamente executoéria “nao €, certamente, absoluta, sob
pena de grave afronta aos principios constitucionais do contraditorio e do devido
processo legal”.

A jurista Bomfim (2017, p. 443) concorda com a posicao de que “a existén-
cia de grupo econdmico tem de ser analisada na fase de conhecimento, e apenas
aqueles que expressamente constarem do polo passivo da relagdo processual e
que foram condenadas podem ser executada”. A jurista ainda conclui sua posicao:

Portanto, mesmo apds o cancelamento da Simula 205 do TST, man-
temos a mesma opinido, isto é, a de que nao se pode executar quem
nao fez parte da fase cognitiva e que nao conste do titulo executivo
judicial. A medida nao pode ser confundida com a figura [...] da des-
consideragao da personalidade juridica. (BOMFIM, 2017, p. 443)

4 Consideragoes finais

O grupo econdmico pode ser conceituado como o conjunto de empresas
ainda que independentes entre si, porém sobre a mesma direcao, controle ou
administragao, centralizando assim o capital mediante a concentracao do poder
econdmico para potencializar ao maximo as possibilidades de lucro.

O grupo econdmico pode ser dividido em grupo “de direito” e “de fato”. O
grupo “de direito” tem sua constituicao formalizada em contrato, o “de fato” é
analisado no caso concreto.

O ordenamento juridico brasileiro é falho ao propor uma unicidade quanto
ao reconhecimento do grupo econdmico, possuindo cada esfera juridica, suas leis
proprias no que tange o assunto.

A esfera trabalhista imprime certa informalidade quanto a caracterizacao de
grupo econdmico, admitindo a inclusao de grupo “de fato” por coordenagao.

Recentemente o Superior Tribunal do Trabalho cancelou a Simula n¢ 205,
que vedava a inclusao de participante de grupo econdmico em fase de execugao
sem que este tenha participado da formacao do titulo extrajudicial. Desta maneira,
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0s Tribunais Regionais do Trabalho entenderam pela possibilidade da inclusao
de integrante do grupo econdmico no polo passivo da execucao sem que este
tenha participado da instrugao, ou seja, sem que estes tenham produzido provas a
seu favor.

Fica evidente, com a presente pesquisa, 0 quao a informalidade imposta no
reconhecimento do grupo econdmico na esfera trabalhista fere os principios do
devido processo legal, uma vez que a inclusao de parte no polo passivo em fase
de execucao sem que esta tenha tido a oportunidade de se defender fere de frente
0s principios do contraditorio e da ampla defesa.

Para tanto, a presente pesquisa introduziu a nogao de grupo econémico de
um modo geral e suas implicagoes nas diversas justicas especializadas. Apds,
descreveu o procedimento da inclusao de empresas no polo passivo sob alegagao
de grupo econdmico, seus requisitos e sua informalidade, bem como quanto ao
momento do reconhecimento do grupo econdmico e suas implicagoes no direito
ao contraditorio e ampla defesa cumprindo com seus objetivos iniciais.

Conclui-se, entdo, que o cancelamento da Sdmula n¢ 205, bem como a
possibilidade de inclusao de integrante de grupo econdémico em fase de execugao
sem que este tenha participado da formacao do titulo judicial, € uma ofensa aos
principios ao contraditorio e ampla defesa, devendo estes serem respeitados por
estarem presentes na Constituicao Brasileira de 1988.

Group’s Companies and It’s Characterization in the Judicial Execution in Labor Justice

Abstract: In labor justice, based on the principles of procedural celerity, majority jurisprudence uses
informality as an excuse for not observing the essential requirements for the characterization of an
economic group. This article studies the recognition of an economic group in the execution judicial
without opening the previous probationary delay of the common procedure in labor justice, pointing
out their legalities and offenses to the principles of due process of law. Describe this research, the
economic group itself, with its requirements, conditions, objects and species; the group being able to
recognize the economic group and the offense to the basic principles of the legal process if recognized
in the execution phase and the procedure for recognition of economic group, from the reading and
analysis of normative instruments of the Consolidation of Labor Laws and of the decisions of the
Regional Labor Courts, decisions of first instance, Summaries and Jurisprudential Guidelines edited
by the Superior Labor Court. It is necessary to deepen the solidarity of the responsibility of economic
groups as well as to the moment of their characterization, being a matter of merit, due to the adversary
principle and ample defense for the part included in the passive pole to present its legal matter.

Keywords: Economic group. Characterization. Execution judicial. Adversary. Justice of work.
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