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Resumo: O presente artigo busca analisar o procedimento de homologacao de acordo extrajudicial
introduzido pela Lei n? 13.467/2017, lei da reforma trabalhista, iniciando por um enquadramento do
procedimento dentro das normas relativas a competéncia da Justica do Trabalho, bem como pela natureza
juridica do procedimento em questao. Ha, ainda, uma discussao acerca do procedimento propriamente
dito, analisando, ponto a ponto, as inovagdes trazidas pelos novos dispositivos, bem como apontando
a necessidade de integragao com as normas gerais de processo. Por fim, ha uma anélise em particular
acerca da nova causa de interrupcao da prescrigao inserida na CLT. O artigo se desenvolveu com base
em pesquisa doutrinaria sobre 0 assunto, em atencao as particularidades praticas que o procedimento
deve enfrentar no dia a dia forense.
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Introducao

A Lei n? 13.467/2017 assustou a comunidade juridica — especialmente a
parcela que lida diariamente com o Direito do Trabalho — por impor, repentinamente,
alteragoes sensiveis na dinamica das relagoes laborais. A questao nao &, ao
menos no que tange ao objeto deste artigo, a andlise dos erros e acertos da
reforma trabalhista, mas, unicamente, apresentar um olhar sobre o procedimento
de homologacao de acordo extrajudicial incluido pela Lei n® 13.467,/2017 nos
artigos 855-B/855-E da CLT.

Em meio a um sem-nimero de criticas a alteracao, destaguem-se dois elogios:
o legislador acabou por resguardar o acesso a justica do jurisdicionado, conforme
mandamento do artigo 52, inciso XXXV, da Constituicao Federal; bem como introduziu
procedimento na Justica do Trabalho que efetiva o principio da razoavel duragao do
processo (artigo 52, inciso LXXVIII, da Constituicao Federal). De inicio, portanto, ja
ha de se ressaltar que o procedimento ora comentado encontra-se em consonancia
com o caminho estabelecido pelo Constituinte.
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A maior preocupacao que emanou do surgimento do procedimento de homo-
logacao de acordo extrajudicial perante a Justica do Trabalho é a possibilidade de
estar o legislador legalizando espécie de lide simulada, muito conhecida no ambito
trabalhista como “casadinha”. Sustenta-se, em sintese, que o trabalhador, por se
encontrar em posicao de hipossuficiéncia, firmara acordos que lhe sdo sabidamente
danosos por imposicao do empregador. Entretanto, ndo parece razoavel partir de
uma pressuposicao de ilegalidade, especialmente quando ha meios de coibi-las.

Primeiro, &€ necessario ressaltar que o acordo extrajudicial em nada afeta o
alcance do artigo 92 da CLT, pelo qual “serao nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos”
na legislacao trabalhista. Segundo, é aplicavel em qualquer processo — inclusive na
jurisdicao voluntaria homologatéria de acordo extrajudicial — o artigo 142 do Codigo
de Processo Civil, assim disciplina: “convencendo-se, pelas circunstancias, de que
autor e réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim
vedado por lei, o juiz proferira decisdao que impeca os objetivos das partes...”. Por
fim, ainda que visto sob o prisma exclusivamente extrajudicial, os atos juridicos
simulados sao nulos, consoante previsao expressa no artigo 167 do Cadigo Civil.

Desse modo, a mera possibilidade, em tese, de lide simulada nao se caracteriza
como vicio na elaboracao da norma em comento, diante da possibilidade concreta
de afastamento do negocio juridico nulo.

Superadas essas questoes introdutobrias, resta uma analise com mais afinco
do procedimento especifico.

1 Competéncia

A competéncia da Justica do Trabalho € tratada no artigo 114 da Constituicao
Federal, ao longo dos seus nove incisos. A principio, a enumeragao contida nos
incisos de | a VIl nao abrange a homologacao de acordo extrajudicial em matéria
trabalhista. Entretanto, o inciso IX nao deixa dlvidas quanto a possibilidade de
ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho por lei ordinaria, ao prever que é
competéncia da Justica Especializada “outras controvérsias decorrentes da relagcao
de trabalho, na forma da lei”.

Dessa forma, razoavel € a previsao do artigo 652, alinea f, da CLT, que estabe-
leceu que é de competéncia das Varas do Trabalho “decidir quanto a homologacao
de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho”.

Entretanto, ha certo descuido com a técnica legislativa no dispositivo. As
Varas do Trabalho nao se constituem 6rgaos da Justica do Trabalho. A redagao,
portanto, deveria observar o artigo 111, inciso lll, da Constituicao Federal, que
atribui a competéncia aos Juizes do Trabalho. Trata-se, porém, de atecnicidade
sem qualquer repercussao pratica.

Merece destaque na redagao do artigo 562, alinea f, o fato de que a compe-
téncia da Justica do Trabalho se restringe a “matéria de competéncia da Justica
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do Trabalho”. O legislador, notoriamente, fez-se redundante. Entretanto, parece
razoavel compreender que o intuito do dispositivo era restringir o acordo extrajudicial
a matérias decorrentes da relagao de trabalho, o que, alids, também nao necessitaria
ser dito, em virtude da redacao do artigo 114, inciso IX, da Constitui¢ao.

Vale notar, ainda, que alguns Tribunais tém criado divisoes administrativas
especializadas na analise de acordos extrajudiciais, como € o caso do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao (Recomendacao GP/CR n2 01/2017),* que
direcionou o procedimento de Homologacao de Acordos Extrajudiciais para 6rgao
ja criado, especializado em resolucao consensual de conflitos. Ademais, o citado
Tribunal expediu diretrizes pablicas quanto ao procedimento.?

2  Natureza jurisdicional do procedimento

O capitulo Ill-A da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017, trata o procedimento
de homologacao de acordo extrajudicial como “processo de jurisdicao voluntaria”.
Nas palavras de Schiavi,

a jurisdicao se subdivide em contenciosa e voluntaria.

Contenciosa: pressupoe a existéncia de lide, atuando a jurisdicao de
forma imperativa, dirimindo o conflito e impondo coercitivamente o
cumprimento da decisao. A jurisdicao contenciosa atua por meio do
processo.®

Voluntéria: caracteriza-se como Administragao Plblica de interesses
privados. Nao ha partes, e sim interessados, pois ndo ha lide, uma
vez que entre as partes ha consenso e nao conflito.

Utilizando-se da classificagao formulada por Greco, Didier Jr.* menciona que 0s
procedimentos de jurisdicao voluntéaria podem ser de natureza constitutiva, quando
criar, modificar ou extinguir direito, condicionada a efetivagao da modificagao na
situacao juridica a manifestacao judicial — € o caso tipico da homologagao.

Assim, parece razoavel concluir que a sentenga homologatbria possui
natureza constitutiva, dai decorrendo que da sentenca incidem os preceitos legais
correspondentes aquele arquétipo de decisao, independentemente de anuéncia das
partes. E evidente, portanto, a forca executiva da sentenga homologatoria, quando
0 acordo extrajudicial nao for devidamente cumprido pela parte.

Por essa razao, justifica-se a possibilidade — trata-se de dever, na verdade — de
fiscalizagao do conteddo do acordo homologado. Nesse sentido, destaca Schiavi

t TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO. Recomendacdo GP/CR n® 01,/2017. S&o Paulo, 13
nov. 2017. Disponivel em: http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Recomendacoes/
GPCR_01_17.html. Acesso em 25 jun. 2019.

2 Disponivel em: http://www.trtsp.jus.br/institucional/conciliacao/conciliacao-2. Acesso em 01 jul. 2019.

2 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais da Lei n® 13.467/17.
1. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 64.

4 DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil: introducd@o ao direito processual civil, parte geral e
processo de conhecimento. 17. ed. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 189.
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que “doravante, os Juizes do Trabalho deverao ter grande sensibilidade em analisar
acordos extrajudiciais, e avaliar, no caso concreto, a extensao da quitacao, bem
como a pertinéncia ou nao da homologacao”.®

No mesmo sentido € a ligao de Koury:

No exame do acordo extrajudicial assim como ocorre com 0 acordo
judicial, o juiz deve analisar o seu contelido a luz das normas de
ordem plblica presentes no ordenamento juslaborista e integrantes
do contrato de trabalho, inclusive recusando-se a sua homologagao
quando for o caso.

Nao se trata de postura diferenciada, mas sim de adequar a atuagao
jurisdicional a situacoes em que ela é convocada a aplicar a norma
legal, visando a paz social, tendo sempre presente que a existéncia
de normas de ordem publica a serem observadas é o suficiente para
justificar uma atuacao mais enfatica, que ultrapasse o proprio inte-
resse das partes.®

Dessa forma, ratifica-se o entendimento de que a homologacao do acordo
extrajudicial ndo é ato vinculado do Magistrado, uma vez que a sentenga homologatoria
possui natureza constitutiva de direito, cuja efetivagao depende de atuagao judicial,
no sentido de resguardar as normas de ordem publica e os interesses indisponiveis
das partes, especialmente da parte hipossuficiente.

Antes de encerrar, porém, merece transcricdo sem reparo a critica formulada
por Leite:

Embora o legislador “Reformador da CLT’ tenha utilizado o termo
“Processo de Jurisdicdo Voluntaria’, sabe-se que ndo se trata de
processo, e sim de procedimento especial de jurisdigdo voluntaria,
porquanto ndo ha lide ou litigante, e sim interessados, cabendo ao
juiz, na esséncia, o papel de gestor de negocio juridico entabulado
extrajudicialmente. Destarte, parece-nos que a terminologia adequa-
da ao novo instituto é “Procedimento de Jurisdigdo Voluntéaria para
Homologacao de Autocomposicao Extrajudicial”.”

3 Das normas procedimentais

Consoante afirmado em linhas anteriores, o procedimento de homologagao de
acordo extrajudicial esta previsto nos artigos 855-B/855-E da CLT, sob o titulo de
“Do processo de jurisdicao voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial”.

5 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais da Lein® 13.467/17.
1. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 65.

6 KOURY, Luiz Ronan Neves. Homologacao do acordo extrajudicial na Justica do trabalho: competéncia,
jurisdicao voluntaria, procedimento. Revista LTr, legislagdo do trabalho, Sao Paulo, v. 83, n. 2, p. 27-28,
fev. 2019.

7 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A nova jurisdigao voluntaria para homologacao de autocomposicao extrajudicial
na justica do trabalho. /n: DALLEGRAVE NETO, José Affonso; KAJOTA, Ernani. Reforma trabalhista ponto a
ponto: estudos em homenagem ao professor Luiz Eduardo Gunther. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 337.
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Trata-se de procedimento simplissimo, razao pela qual se faz necesséaria a
integragcao com outros dispositivos de processo trabalhista e, também, com as
normas especificas de jurisdicao voluntaria, previstas nos artigos 719 e seguintes
do Codigo de Processo Civil.

Assim, inicia-se por dizer que o “juiz nao é obrigado a observar critério de
legalidade estrita, podendo adotar em cada caso a solugao que considerar mais
conveniente ou oportuna” (artigo 723, paragrafo Unico, do Codigo de Processo Civil).
Igualmente aplicavel o artigo 725, inciso VI, in fine, do Codigo de Processo Civil,
pelo qual a transacgdo extrajudicial podera ter como bens juridicos de “qualquer
natureza ou valor”.

Por outro lado, ainda que o acordo extrajudicial possa ter qualquer natureza, os
limites legalmente impostos permanecem. Desse modo, o acordo extrajudicial nao
podera, por exemplo, desconsiderar o prazo legal para homologacao das rescisoes
do contrato (artigo 477, §62 da CLT) ou afastar a multa por descumprimento do
prazo citado (artigo 477, §8° da CLT), diante da expressa restricao prevista no
artigo 855-C da CLT.

O processo de homologacao de acordo extrajudicial se iniciara através de
peticao conjunta dos interessados, devidamente assistidos por advogados (artigo
855-B da CLT). Cada parte devera ter seu proprio advogado (artigo 855, §1¢ da CLT).

Uma breve nota: se ainda é possivel o0 manejo de agao ou defesa sem a
participagao de advogado no processo do trabalho (jus postulandi), ainda que a
pratica seja cada vez menos comum, tal faculdade nao existe no procedimento de
homologacao de acordo extrajudicial. Assim, nao € aplicavel ao procedimento em
comento o artigo 791 da CLT.

Parece razoavel que se exija que as partes recebam orientagao profissional
antes de firmarem acordo, especialmente quanto ao trabalhador, uma vez que a
composicao das partes invariavelmente acarretara a renncia mdtua de direitos. Vale
ressaltar, ainda, que o advogado é indispensavel a administracdo da justica (artigo
133 da Constituicdo Federal), exercendo seu munus também extrajudicialmente.

Como se disse, cada parte devera ter seu proprio advogado, que defendera e
orientara os interesses da parte que o contratou. A interpretacdo do artigo 855-B,
§1¢, da CLT, deve ser no sentido de que cada parte seja representada por patrono
independente do representante da outra parte, razao pela qual nao se deve admitir
gue advogados do mesmo escritorio representem partes distintas.

0 que se pretende com a norma em questao é impedir que o trabalhador seja
ludibriado com a oferta de advogado pelo proprio empregador. Haveria, na hipotese,
evidente interesse do patrono do trabalhador em firmar acordo benéfico a parte
que o contratou, ainda que fosse distinta daquela que representa. O dispositivo é
medida de precaucao do proprio legislador, a fim de resguardar a lisura do processo,
devendo, por isso, ser interpretado de forma ampliativa.

Por outro lado, a necessidade de que o acordo esteja assinado por todos
os interessados decorre da premissa anterior de existéncia de acordo. Se nao ha
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acordo, 0 que se busca em Juizo é o acertamento do direito, cujo procedimento
sera de jurisdicao contenciosa.

O artigo 855-B, §29, traz norma absolutamente redundante, ao prever a
possibilidade de o trabalhador ser representado por advogado do sindicato da
categoria. O artigo 14 da Lei n? 5.584/1970 determina que o sindicato preste
assisténcia judiciaria gratuita aos integrantes da categoria profissional, sendo
eles filiados ou ndo a entidade, independentemente da previsdo no artigo 855-B,
§29 da CLT.

Por sua vez, o artigo 855-C da CLT assegura: “o disposto neste Capitulo ndo
prejudica o prazo estabelecido no §62 do art. 477 desta Consolidacao e nao afasta
a aplicacao da multa prevista no §82 art. 477 desta Consolidagao”.

Sobre esse dispositivo, nao resta muito a acrescentar além da respectiva
literalidade. Interessante, porém, mencionar a licao de Koury:

O disposto nesse artigo deixa claro que, independente[mente] de o
acordo versar sobre parcelas rescisorias, o certo € que sua homolo-
gacao nao pode dilatar o prazo legalmente previsto para pagamento
das parcelas da rescisao contratual.

Em outras palavras, nao é razoavel a criagdo de um procedimento
legal para prejudicar o trabalhador no recebimento das verbas resci-
sorias a que ele faz jus, especialmente quando fica desempregado e
delas mais necessita.®

Vale outra nota: o artigo 855-C da CLT nao possui qualquer limitagao quanto ao
objeto do acordo extrajudicial. Assim, tem-se, por evidente, que o acordo extrajudicial
podera versar — como, alias, ja se deixou consignado — sobre qualquer parcela
decorrente da relagcao de trabalho, inclusive as verbas rescisorias, havendo restricao
somente quanto ao prazo para homologacao e a multa resultante do respectivo
descumprimento.

O artigo 855-D da CLT prevé que “no prazo de quinze dias, a contar da
distribuicdo da petigcdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia, se entender
necessario, e proferird sentenga”. Trata-se, provavelmente, do dispositivo mais
complexo do procedimento; nao pela dificuldade de interpretagao, mas por conter
todo o procedimento do processo propriamente dito.

A primeira informagao que salta aos olhos é que, na teoria, o procedimento
durara quinze dias. Entretanto, a despeito da existéncia do prazo, ndo ha qualquer
consequéncia processual para o desrespeito do prazo citado. A bem da verdade, o
limite temporal constante do artigo 855-D da CLT é mera carta de intengdes, uma
vez que as Varas do Trabalho estao abarrotadas de processos e, em determinadas

& KOURY, Luiz Ronan Neves. Homologagao do acordo extrajudicial na Justica do trabalho: competéncia,
jurisdicao voluntaria, procedimento. Revista LTr, legislacdo do trabalho, Sdo Paulo, v. 83, n. 2, p. 29, fev.
2019.
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situagoes, &€ humanamente impossivel que o magistrado profira julgamento no
tempo previsto pelo dispositivo.

Naquilo que for cabivel — uma vez que nao podera ser verbal — a peti¢ao inicial
devera preencher os requisitos do artigo 840, §12, da CLT. Por essa razao, devera
conter a designacao do Juizo a que se destina, a qualificacao das partes e, ainda,
uma breve exposicao dos fatos, a fim de que possa o magistrado compreender a
relagao juridica havia entre as partes e entao objeto de acordo, bem como fiscalizar
a regularidade da avenca.

Parece certo, também, de que a despeito da inexisténcia de pretensao,
as parcelas — que objetivamente corresponderiam aos pedidos em uma agao
ordinaria — deverao ser certas, determinadas e com a indicagao do valor.

N&o preenchidos os requisitos ou possuindo outro vicio formal sanavel, o
Juiz podera determinar que as partes emendem a inicial, no prazo de 15 (quinze)
dias, nos termos do artigo 321 do Codigo de Processo Civil c/c SGmula n? 263
do C. TST.

As custas no procedimento de homologagao de acordo extrajudicial devem
ser adiantadas, no importe de 2% sobre o valor do acordo, e depositadas junto
com a inicial. Ndo havendo previsdo em contrario, as custas devem ser rateadas
pelos interessados em partes iguais, consoante inteligéncia do artigo 789 da CLT.

No procedimento de homologagao de acordo extrajudicial a realizagao de
audiéncia é faculdade do Magistrado. Isso decorre do fato de que, ordinariamente,
nao existem provas a produzir. Entretanto, podera o Juiz, caso entenda ser o
caso, determinar a realizagao de audiéncia. Trata-se de espécie de audiéncia de
justificagdo, na qual o Magistrado verificard o efetivo conhecimento das partes
quanto aos termos do acordo. Nesse sentido, destaque-se a licao de Koury:

Quando se tem um procedimento como o trabalhista, com a presu-
mida vulnerabilidade de uma das partes, e se discute matéria que
se relaciona com a sobrevivéncia do trabalhador, direito elevado a
condi¢do de fundamental, € muito importante o contato do juiz com
as partes para que o ato a ser praticado seja cercado de todas as
garantias.

Embora possa representar aumento do trabalho e comprometimento
da pauta, é importante que a audiéncia seja realizada em qualquer
circunstancia, como uma obrigacao que o magistrado deve se impor
e nao faculdade, a fim de colher a livre manifestacao de vontade das
partes e verificar se se encontram devidamente esclarecidas quanto
ao ato a ser praticado. °

®  KOURY, Luiz Ronan Neves. Homologagao do acordo extrajudicial na Justica do trabalho: competéncia,
jurisdicao voluntéria, procedimento. Revista Ltr, legislacado do trabalho, Sao Paulo, v. 83, n. 2, p. 30, fev.
2019.
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Ainda mais enfatico é Leite:

Vale dizer, nesse novel procedimento de jurisdi¢cdo voluntaria na Justi-
¢a do Trabalho é imprescindivel, a nosso sentir, a oitiva das partes em
audiéncia, para que elas ratifiquem perante o Juiz os termos do acordo
extrajudicial entabulado, evitando-se, assim, eventuais fraudes a lei ou
contra terceiros ou, ainda, as conhecidas lides simuladas.

Do contrério, isto €, sem a realizagdo da audiéncia de ratificagcdo
da proposta de acordo firmado extrajudicialmente pelas partes, a
Justica do Trabalho podera se transformar em mero 6rgao cartorario
homologador de rescisoes de contratos de trabalho, em substituicao
ao historico papel que era atribuido aos sindicatos e aos o6rgaos do
Ministério do Trabalho, Ministério PUblico, Defensoria Plblica ou Juiz
de Paz, como previam o §§1° e 32 do art. 477 da CLT, revogados
expressamente pelo art. 59, |, j, da Lei n® 13.467,/2017.%°

Entretanto, designada a audiéncia, a auséncia de qualquer das partes deve
acarretar o arquivamento do procedimento, por aplicagao analdgica do artigo 844
da CLT. No caso, todos o0s interessados possuem status de reclamante, para fins
do citado dispositivo, uma vez que buscam a tutela jurisdicional.

Realizada audiéncia ou nao, o Juiz proferird sentenga homologatoéria, acatando
ou nao o ajuste entabulado entre as partes. Ressalte-se que o Magistrado podera
homologar parcialmente o acordo. Nesse sentido, transcreva-se a licao de Delgado:

0 Magistrado ndo esté vinculado ao estabelecido no acordo extrajudi-
cial, podendo, inclusive, recusar a homologacao pretendida. Dispoe o
art. 855-E que o Juiz, no prazo de 15 dias da distribuicao da petigao,
analisara o acordo, designando audiéncia, se entender necessario,
e proferird sentencga. Evidentemente que a recusa, pelo Magistrado,
pode ser total ou apenas parcial. llustrativamente, recusa quanto a
descaracterizagao de verbas salariais em indenizatérias, para fins de
burla aos recolhimentos imperativos legais (no caso, para determinar
o correto recolhimento, por exemplo); ou recusa quanto a amplitude
da quitacao lancada na peticao de acordo (no caso, para fixar 0s cor-
retos limites da quitacao, por exemplo).**

Ressalte-se, entdo, que a Simula n? 418 do TST continua atual. A bem da
verdade, mais atual que nunca. Assim, “a homologacao de acordo constitui faculdade
do Juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel via mandado de seguranga”.

Evidentemente, questoes contenciosas fogem ao conteldo da sentenca
homologatoria. Assim, nao parece haver espago no procedimento para expedi¢ao

10 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A nova jurisdigao voluntaria para homologacao de autocomposicao extrajudicial
na justica do trabalho. /n: DALLEGRAVE NETO, José Affonso; KAJOTA, Ernani. Reforma trabalhista ponto a
ponto: estudos em homenagem ao professor Luiz Eduardo Gunther. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 338.

11 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com comentarios
aLein® 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 353.
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de alvara para levantamento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico ou para
recebimento de seguro-desemprego. Igualmente, nao parece passivel de discussao
acerca de existéncia de vinculo empregaticio entre os interessados. No procedimento
em questao, o Magistrado podera apenas analisar a regularidade do acordo, sem
qualquer analise do mérito da relagao juridica.

Da sentenca homologatéria ndo cabera recurso. Trata-se de preclusao logica
antecedente. As partes concordam com os termos do acordo (se nao houvesse
concordancia, sequer haveria acordo) e por essa razao nao podem se insurgir
contra a decisdo homologatéria. Por outro lado, havendo homologacao parcial, 0s
interessados poderao recorrer contra a parte que nao se homologou.

Excepciona-se, entretanto, a faculdade de recurso da Unido quanto as parcelas
fiscais e previdenciarias (artigo 831 da CLT). Justamente pela possibilidade de
recurso da Uniao € que a peticao inicial devera formular um breve relato da relagao
juridica base, bem como discriminar as verbas objeto de acordo — inclusive quanto
a natureza juridica.

A decisao que deixar de homologar o acordo extrajudicial possui natureza
terminativa do processo e dela cabera recurso ordinario, no prazo de 8 (oito) dias,
consoante disposicao do artigo 895, inciso I, da CLT. Aqui, uma nota: o recurso
podera ser manejado por um ou por ambos os interessados. Nao ha necessidade
de que o recurso também seja subscrito por todos os interessados.

Sobre o tema, vale ressaltar as observagoes de Pombo:

Uma vez interposto o recurso ordinario, nao havera abertura de prazo
para contrarrazdes, pois, como ja dissemos alhures, ndo ha lide, nao
ha direito resistido e ha o litisconsorcio necessario. Empregado e
empregador convergem sobre todos 0s pontos levados para a homo-
logacao judicial, em razdo disso ndo nos parece razoavel qualquer ar-
gumento que se possa usar nas contrarrazdes do recurso ordinario.*?

Por outro lado, faz-se necesséria a intimagdo dos demais interessados para,
querendo, aderir ao recurso, como litisconsorte unitario.

Um adendo importante que se relaciona com o0 momento processual: antes
de homologado o acordo — inclusive quando pendente recurso de uma das partes —
qualquer das partes pode desistir unilateralmente do acordo, fazendo cessar o
acordado. Nesse sentido, leciona Bebber:

No direito do trabalho, entretanto, porque os efeitos da transagao
extrajudicial permanecem latentes e somente sao liberados com a
homologacao judicial, enquanto nao for proferida a referida decisao,
qualquer uma das partes podera se retratar, livremente, desistindo

2. POMBO, Sérgio Luiz Rocha. A homologagdo de acordo extrajudicial e suas repercussdes no processo do
trabalho. /n: DALLEGRAVE NETO, José Affonso; KAJOTA, Ernani. Reforma trabalhista ponto a ponto: estudos
em homenagem ao professor Luiz Eduardo Gunther. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 334.
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do pedido de homologagao do acordo. A desisténcia, no caso, € uni-
lateral (independentemente de consentimento da outra) e produz efei-
tos imediatamente.*3

Transitada em julgada a sentenga homologatoria, apenas por Acao Rescisoria
podera ser desconstituido o titulo executivo, consoante interpretagdo ja consolidada
pelo TST na Simula n2 293.

Por fim, homologado e cumprido o acordo, extingue-se o processo. Descumprido
0 acordo, a parte interessada podera manejar a execucao do titulo, nos termos
do artigo 876 da CLT, podendo, inclusive, correr a execucao de oficio quanto as
contribuicoes sociais.

Uma (ltima nota: a sentenga homologatoria fixara — ndo dispondo o acordo
em contrario — honorarios advocaticios, sendo 0s custos rateados pelas partes,
nos termos do artigo 88 e 90, §2¢, do Codigo de Processo Civil.

4 Homologacao de acordo extrajudicial e prescricao

O artigo 855-E da CLT estabelece que a prescricdo sera suspensa com a
distribuicao do processo de homologagao de acordo extrajudicial. Ressalte-se que,
conforme a literalidade do texto, a suspensao da prescrigao atinge apenas os direitos
especificados na inicial. Reforga-se, ainda mais, a necessidade de discriminagao
das parcelas e valores, conforme supra debatido.

Por outro lado, o paragrafo (nico do artigo 855-E da CLT estabelece que o
prazo voltara a correr no dia seguinte ao transito em julgado da decisao que negar
a homologagao do acordo.

Trata-se de medida protetiva ao trabalhador, uma vez que o acordo extrajudicial
poderia acarretar a prescricao da sua pretensao quando nao homologado o acordo,
a depender da duragao do procedimento de jurisdigdo voluntaria. Assim, a fim de
evitar tais percalgos, que acabariam por esvaziar o procedimento, criou-se a causa
de suspensao do prazo prescricional supra.

Por outro lado, homologado o acordo extrajudicial, 0 mérito da questao
encontra-se encoberto pela coisa julgada, nao havendo mais qualquer pretensao
e, portanto, inexistindo também prescricao, ressalvada a prescri¢ao intercorrente,
gue possui regulamento proprio no artigo 11-A.

Conclusao

A Lein® 13.467 /2017 introduziu procedimento de jurisdi¢cdo voluntaria inovador
no processo trabalhista, que proporciona verdadeira evolugao no processo laboral.

13 BEBBER, Jilio Cesar. Reforma trabalhista: homologagao de acordo extrajudicial. /n: DALLEGRAVE NETO,
José Affonso; KAJOTA, Ernani. Reforma trabalhista ponto a ponto: estudos em homenagem ao professor
Luiz Eduardo Gunther. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 351.
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Sao necessarios cuidados com o procedimento, a fim de evitar a legitimacao dos
negobcios juridicos simulados. Entretanto, a necessidade de tais cuidados nao
inviabiliza ou enfraquece o procedimento de homologagao de acordos extrajudiciais,
diante dos inlmeros mecanismos de controle.

O proprio artigo 855-D da CLT prevé a possibilidade de designacao de audiéncia
para ratificagao do acordo pelas partes perante o Magistrado, o que acaba por ser
mecanismo de controle eficaz contra a simulagao.

Ha de se ressaltar, ainda, a natureza juridica de procedimento de jurisdicdo
voluntaria da inovagao.

Por fim, os artigos 855-B/855-D da CLT tragam procedimento simplissimo,
sendo necessario tempero com as regras de processo comum e as regras especificas
de procedimento de jurisdigao voluntaria previstas no Codigo de Processo Civil. De
todo modo, o procedimento é delineado de maneira satisfatoria, desde a peticao
inicial até a possibilidade de recurso e/ou execugao, a partir da integracao de
normas supramencionadas.

Por fim, o proprio texto celetista tragou regra especifica de protecdo do
trabalhador hipossuficiente, ao determinar que a distribuicao de acordo extrajudicial
para homologagao suspende a prescrigao, evitando, assim, prejuizos indevidos.

Breves notas sobre a homologacao de acordo extrajudicial na justica do trabalho

Abstract: The present article seeks to analyze the procedure of homologation of an extrajudicial
agreement introduced by Law n? 13.467/2017, known as the labor reform law, beginning with a
framework of the procedure inside the rules relating to the jurisdiction of the Labor Court, as well as
the legal nature of the procedure in question. There is also a discussion about the procedure itself,
analyzing, point by point, the innovations brought by the new devices, as well as pointing out the need
for integration with the general process standards. Finally, there is a particular analysis of the new
interruption cause of prescription inserted in the brazilian Consolidation of Labor Law (CLT). The article
was developed based on doctrinal research on the subject, considering the practical particularities that
the procedure must face in forensic practice.

Keywords: Homologation. Out-of-court settlement. Labor law. Jurisdiction. Competence.
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