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Resumo: No Brasil, as empresas precisam enfrentar as graves crises social, politica e econdmica
existentes, mas geralmente reclamam nao de tais dificuldades, mas das regras regulamentadoras das
relagoes de trabalho. Nesse sentido, este estudo tem por objetivo verificar as consequéncias juridicas
das doengas ocupacionais, as quais sao equiparadas a acidentes de trabalho pela legislacao vigente.
Para isso, foram analisados aspectos relacionados aos limites do poder de dire¢cdo do empregador, as
consequéncias trabalhistas e previdenciarias das doengas ocupacionais, e a responsabilidade civil do
empregador em decorréncia das mesmas. Os resultados permitem concluir que as recentes alteragdes
legislativas ocorridas na CLT ndo trouxeram modificagdo substancial da matéria, de modo que as
doencas ocupacionais continuam gerando repercussoes previdenciarias, trabalhistas e civis, sendo
tema que merece maior esclarecimento, para que os empresarios possam conduzir seus negdcios de
acordo com a legislacao vigente.
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1 Introducgao

As empresas possuem grande importancia na sociedade contemporanea,
pois além de gerar empregos, produzir riquezas e proporcionar receitas para o
Estado, impulsionam o crescimento econdomico e o desenvolvimento social. No
entanto, apesar da importancia da atividade empresarial para o desenvolvimento
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socioecondmico de qualquer pais, no Brasil o empresario precisa enfrentar grandes
dificuldades na conducao de seus negocios.

Nao bastasse a crise social, politica e econdmica que toda a sociedade
brasileira enfrenta ha tempos, a classe empresarial ainda precisa conciliar os
desafios inerentes aos seus negdcios com a legislagao vigente, que, muitas vezes,
em vez de garantir a esperada seguranga juridica, gera burocracia e altos custos
para qualquer atividade realizada de forma regular.

Muitas sao as dificuldades da classe empresarial no desenvolvimento de suas
atividades, especialmente na gestao tributaria e na gestao das relagoes de trabalho.
Ainda que os empresarios procurem cumprir fielmente a legislagao vigente, esta é
tao complexa que torna dificil o0 seu cumprimento por completo, o que pode acabar
gerando indesejaveis passivos para a empresa.

Dentre as situagoes a serem evitadas pelos empresarios estao os acidentes
de trabalho e as doengas ocupacionais, 0s quais geram diversas consequéncias
juridicas, e que muitas vezes poderiam ser evitados, de forma a diminuir gastos
com indenizagoes, treinamento de novos empregados e queda da produtividade
em razao da rotatividade indesejada.

Por isso, torna-se importante abordar as consequéncias previdenciarias,
trabalhistas e civis das doengas ocupacionais diante da legislagao vigente, ja que
se trata de tema muitas vezes desconhecido em sua totalidade por parte dos
empresarios, 0s quais precisam conhecer as normas vigentes para que possam
conduzir seus negbcios de forma segura e de acordo com a legislagao vigente. Para
o desenvolvimento desse raciocinio, o estudo divide-se em trés partes.

A primeira parte trata dos limites do poder de diregcao do empregador na
dispensa dos empregados acometidos por doencgas, trazendo o conceito e 0s
requisitos do contrato de trabalho, as caracteristicas e as limitagoes do poder de
diregao do empregador, as hipdteses impeditivas de dispensa dos trabalhadores,
e as situagoes previstas pela legislacao de garantia de emprego.

A segunda parte aborda as consequéncias trabalhistas e previdenciarias das
doencgas ocupacionais, trazendo os conceitos de acidente de trabalho e de doencga
ocupacional, os diferentes eventos que configuram acidente de trabalho, hipoteses
de exclusao na configuragao das doengas ocupacionais, 0s beneficios previdenciarios
decorrentes dos acidentes de trabalho, a estabilidade proviséria do trabalhador
acidentado, e a possibilidade de reintegragao ou indenizagao do trabalhador, caso
constatada a doencga ocupacional apds a extingao do contrato de trabalho.

A terceira parte versa sobre a responsabilidade civil do empregador em
decorréncia das doengas ocupacionais, abordando a competéncia para julgamento
das acoes de responsabilidade civil decorrentes de acidentes de trabalho, o
fundamento da responsabilidade do empregador, a responsabilidade nas atividades
de risco, os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais sobre o tema, a
indenizagao dos danos materiais e morais e sua abrangéncia, a discriminagao do
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trabalhador reintegrado, e a relacao indissociavel entre o trabalho e a dignidade
da pessoa humana.

A importancia deste trabalho, ressalte-se, é analisar as consequéncias traba-
Ihistas, previdenciarias e civis das doengas ocupacionais, as quais sao equiparadas
a acidentes de trabalho pela legislacao vigente, e que podem ocasionar grande
passivo para as empresas, que ja enfrentam grandes dificuldades para desenvolver
suas atividades no atual cenario de crise social, politica e econdmica brasileira.

2  Limites ao poder de dire¢ao na dispensa dos
empregados acometidos por doengas

O contrato de trabalho pode ser definido como “a convencao expressa ou
tacita, pela qual uma pessoa fisica presta servigos a outra (pessoa fisica ou juridica),
de forma subordinada e nao eventual, mediante salario e sem correr os riscos do
negdcio, de forma continuada.*

Dentre os requisitos do contrato de trabalho, sao essenciais: a continuidade,
caracterizada pelo trato sucessivo na relagao entre as partes; a subordinacao,
que indica que a atividade exercida pelo empregado é dirigida pelo empregador,
gue assume 0s riscos de seu negocio; a onerosidade, pois somente a atividade
remunerada caracteriza o contrato de trabalho; a pessoalidade, que indica a
infungibilidade do contrato de trabalho em relagao ao trabalhador; e a alteridade,
que significa que o trabalhador presta servico por conta alheia, € nao por conta
propria.?

Como o empregado presta o servico contratado de forma subordinada, esta
sujeito ao poder de diregao do empregador, que tem por fundamento o caput do
artigo 22 da CLT, e pode ser definido como “a forma como o empregador define
como serao desenvolvidas as atividades do empregado decorrentes do contrato
de trabalho”.®

No entanto, o poder diretivo do empregador nao é absoluto, encontrando
diversas limitagoes na ordem juridica, de forma a resguardar o trabalhador contra
todo o ato que vier a extrapolar o poder de mando e passe a integrar ato de violagao
ou exposicao do trabalhador, caracterizando-se como ato ilicito.*

De modo que, no momento em que houver qualquer abuso a garantias e
direitos do empregado por parte do empregador, tal ato sera caracterizado como
ilicito, e ainda que seja 0 empregador detentor do poder diretivo e disciplinar, sendo

1 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei n® 13.467/2017. 15.
ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Método, 2018. p. 511.

2 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei n® 13.467/2017. 15.
ed. rev. atual. ampl. Sao Paulo: Método, 2018. p. 107-108.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 9.

4 SANTOS, Cibele Carneiro da Cunha Macedo. Assédio moral e a responsabilidade civil empresarial. In:
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa; ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Direito do trabalho e direito empresarial:
sob o enfoque dos direitos fundamentais. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 117.
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violados os principios constitucionais da dignidade humana e do valor social do
trabalho, restara evidenciado o direito a correspondente indenizagao pelos danos
que vierem a ser ocasionados ao empregado.

Considerando que o poder de dire¢cao do empregador nao € direito absoluto, no
que diz respeito a dispensa do empregado, a legislacao traz hipdteses impeditivas
de dispensa e dispositivos que buscam a reparagao econdomica do empregado
despedido sem justa causa em determinadas circunstancias.

A impossibilidade de dispensa do empregado pelo empregador esta ligada a
ideia de estabilidade, que € importante instrumento para a continuidade da relagao
de emprego, ja que representa o direito do trabalhador de permanecer no emprego,
“restringindo o direito do empregador de dispenséa-lo sem justa causa ou de forma
arbitraria”.®

A Consolidagao das Leis do Trabalho previa a estabilidade por tempo de
servigo nos artigos 492 a 500, em que a estabilidade decenal era prevista para
todos os trabalhadores que completassem 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa, nao podendo haver dispensa senao com a comprovacao de falta grave
ou circunstancia de forga maior.

Em 1966 foi criado o regime do FGTS como uma opgao aplicavel aos empregados
urbanos, em substituicao a estabilidade decenal e a indenizagao por tempo de servico
previstas na CLT, e com o advento da Constituicao Federal de 1988, o sistema de
opcao ao FGTS deixou de existir, pois o FGTS passou a ser direito inerente a todo
o contrato de trabalho, extinguindo o antigo sistema indenizatorio e de estabilidade
decenal dos trabalhadores celetistas, também chamada de estabilidade definitiva
ou absoluta.®

Nesse sentido, sem considerar o regime juridico a que se submete o servidor
pUblico, e com a substituicao da estabilidade decenal pelo sistema do FGTS, pode-se
considerar que atualmente existe somente a estabilidade provisoria, em que a
legislagao prevé algumas hipoteses que impedem a dispensa do empregado em
determinadas circunstancias, sendo mais adequada para tal situagao a utilizagao
do termo “garantia de emprego”.

Para Delgado, a garantia de emprego

E a vantagem juridica de caréater transitério deferida ao empregado em
virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater
especial, de modo a assegurar a manutengao do vinculo empregaticio
por um lapso temporal definido, independentemente da vontade do
empregador. Tais garantias tém sido chamadas, também, de esta-
bilidades temporérias ou estabilidades provisorias (expressoes algo
contraditorias, mas que tém se consagrado).’

5 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 12. ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 776.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do FGTS. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 7.

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 1249.
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Embora possam parecer institutos proximos, a estabilidade nao se confunde
com a garantia de emprego. A garantia de emprego € mais ampla que a estabilidade,
pois além da manutencao do emprego, abrange medidas destinadas a facilitar o
acesso ao emprego por determinados trabalhadores.® Assim, o termo “garantia de
emprego” esta relacionado a politicas de defesa do emprego do governo (v.g. cota
para deficientes, aprendizes, etc.), enquanto “garantia no emprego” € utilizado
como sindnimo de estabilidade provisoéria.®

Conforme ressalta Garcia,

Na estabilidade (definitiva ou provisoria), o vinculo de emprego sb
pode cessar por falta grave do empregado ou extingao da atividade da
empresa, ficando vedada a dispensa sem justa causa ou arbitréria.
Ja na garantia de emprego, o contrato de trabalho pode terminar por
dispensa justificada (ou seja, dispensa nao arbitraria), o que pode
ocorrer por motivo econdmico, financeiro, técnico ou disciplinar.©

As estabilidades provisorias previstas no ordenamento juridico brasileiro sdo a
do dirigente sindical (artigo 89, VIII/CF e artigo 543, §32/CLT), do membro da CIPA
(artigo 10, Il, a/ADCT), da gestante (artigo 10, Il, b/ADCT), do acidentado (artigo
118 da Lei n? 8.213/1991), do representante no Conselho Curador do Fundo de
Garantia (artigo 32, §92 da Lei n? 8.036/1990), do representante no Conselho
Nacional de Previdéncia Social (artigo 3¢, §72 da Lei n® 8.213/1991), empregados
eleitos diretores de sociedades cooperativas (artigo 55 da Lei n? 5.764/1971),
membros da Comissao de Conciliagao Prévia (artigo 625-B, §12/CLT), e membros
da comissao de representantes dos empregados (artigo 510-D, §32/CLT).

De modo que, como visto, possui estabilidade provisoria o denominado aciden-
tado, que é o empregado que foi vitima de acidente de trabalho, seja ele acidente
de trabalho tipico, fatos equiparados a acidente de trabalho, doenca profissional
ou doenga do trabalho, cujas consequéncias juridicas serao abordadas a seguir.

3 Consequéncias trabalhistas e previdenciarias das
doencas ocupacionais

As doencgas ocupacionais “vém aumentando a cada dia em decorréncia das
mudangas no mundo do trabalho, que se agravam com a precarizagao do trabalho
humano, fendmeno existente em quase todo 0 mundo e intensificado nas economias
emergentes, como é o caso do Brasil”,** e devem ser objeto de atengao por parte

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: LTr, 2001. p. 432.

9 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015. p. 851.

10 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 12. ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 777.

1+ MELO, Raimundo Simao de. Responsabilidade objetiva e inversao da prova nos acidentes de trabalho. /n:
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Org.). Doutrinas essenciais direito do trabalho e
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dos empresarios, ja que pela legislacdo vigente sao equiparadas aos acidentes
de trabalho.?

Acidente de trabalho € a contingéncia que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico do empregador ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, e que
provoca lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou
a reducao, temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.3

A indenizacao acidentaria é regulada pela Lei n® 8.213/1991, sendo o
Instituto Nacional do Seguro Social o drgao instituido pelo Estado a cobrir os riscos
dos acidentes de trabalho, sem excluir a responsabilidade civil do empregador
decorrente do fato.'4

Dispoe o artigo 19 da Lei n® 8.213/1991:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a ser-
vico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a mor-
te ou a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria, da capacida-
de para o trabalho.*®

0 paragrafo Unico do artigo 30 do Decreto n? 3.048/1999 define acidente de
trabalho da seguinte forma:

Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele
de origem traumética e por exposicao a agentes exdgenos (fisicos,
quimicos e bioldgicos), que acarrete lesao corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda, ou a redugao, permanente ou
temporaria, da capacidade laborativa.*®

Para esclarecer o conceito de acidente de trabalho, é preciso entender a
abrangéncia da lesao corporal e da perturbagao funcional:

Lesao corporal, ou anatdmica é aquela que provoca alteragao do cor-
po humano, pouco importando que seja externa ou interna, grave ou
benigna, profunda ou superficial. A perturbagao funcional é o fendme-

direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p. 831.

12 Conforme Cabral, “o fator que diferencia a doenca ocupacional do acidente do trabalho (tipo e de percurso)
é a forma de ocorréncia, sendo este de ocorréncia sUbita e aquele de ocorréncia insidiosa, ao longo do
tempo”. (CABRAL, Lenz Alberto Alves. Abre a CAT: nexo causal no acidente do trabalho/doenca ocupacional.
4. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 24).

13 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a Lei n® 8.213/91: beneficios da Previdéncia Social. Sdo Paulo: Atlas,
2013. p. 73.

14 RIZZARDO, Arnaldo. Responsabilidade civil: Lei n® 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
p. 497.

15 BRASIL. Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Segao 1, 14 ago. 1998. p. 8.

16 BRASIL. Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Segao 1, 07 mai. 1999. p. 50.
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no, que, sem alteracdo de ordem fisiologica, cause a incapacidade
para o trabalho, ainda que parcial ou temporaria, como aquelas de
ordem mental.*’

Para Horvath Janior,

Lesao corporal na terminologia adotada na Lei n? 8.213/91 é sindni-
mo de lesdo organica no sentido médico comum. E uma modificagéo
estrutural do organismo produzida por um agente morbido (mecanico,
quimico, infeccioso etc.). [...] Perturbagao funcional deve ser enten-
dido como prejuizos ao adequado funcionamento de qualquer 6rgao
ou sentido.8

A doenca profissional e a doencga do trabalho sao as enfermidades adquiridas

ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade ou
em fungdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, que produzam incapacidade para o trabalho .

Dispde o artigo 20 da Lei n® 8.213/1991:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades morbidas: | — doenga profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; Il —
doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em fungao de condigoes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relacao mencionada
no inciso 1.*°

Conforme esclarece Martins,

A doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencade-
ada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da relagao do Anexo Il do Decreto n? 3.048. Sao doencgas
inerentes exclusivamente a profissdo e nao ao trabalho, embora pos-
sam ser desenvolvidas no trabalho. Ha& presung¢do da lei. A doenca é
decorrente do exercicio da profissao. [...] Doenca do trabalho, que é a
adquirida ou desencadeada em razao de condigoes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente, desde que
constante da relacao mencionada no Anexo Il do Decreto n¢ 3.048.
[...] A doenga do trabalho é o género do qual a doenga profissional é

17

18

19

ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JUNIOR, José Paulo. Comentarios 4 lei de beneficios da Previdéncia
Social. 10. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011. p. 107.

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 8. ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2010.
p. 385.

BRASIL. Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Sec¢ao 1, 14 ago. 1998. p. 8.
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espécie. O que deve ser ressaltado é que nem toda doenga pode ser
considerada do trabalho, pois somente aquelas determinadas pela lei
€ que o serdo, na forma prevista no Anexo Il do Decreto n¢ 3.048.%°

De acordo com 0 §12do artigo 20 da Lei n? 8.213/1991, nao sao consideradas
doencas do trabalho: a doencga degenerativa; a inerente a grupo etario; a que nao
produza incapacidade laborativa; e a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que é
resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.?*

Nesse sentido, destaca Garcia, “nesse rol, merece destaque a doenca que
nao gera a incapacidade laborativa, a qual nao é considerada doencga do trabalho,
nao se equiparando, assim, ao acidente do trabalho”.??

De acordo com o artigo 21 da Lei n? 8.213/1991, as hipoteses de acidente
de trabalho por equiparacao sao: o acidente em que o trabalho nao foi a Unica
causa, a chamada concausalidade; o acidente sofrido no local e no horério de
trabalho por: ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
colega de trabalho, ofensa fisica intencional, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho, ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou colega de
trabalho, ato de pessoa privada do uso da razao, desabamento, inundacao, incéndio
ou outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ga maior; a doenga proveniente de
contaminacgao acidental do trabalhador no exercicio de sua atividade; o acidente
sofrido pelo trabalhador ainda que fora do local e horéario de trabalho, na execugcao
de ordem ou realizagao de servigco a empresa, na prestagao espontanea de qualquer
servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito, em viagem a
servigo da empresa, no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao.?®

Ainda que sejam diversas as hipoteses de acidente de trabalho por equiparacao,
para esse estudo interessa especialmente a concausalidade, que ocorre quando
o trabalho nao foi a Unica causa para a ocorréncia do dano. Para Garcia, ocorre a
concausa “quando o acidente ou a doenca do trabalho ndo sdo as Unicas causas
para a incapacidade ou a morte do segurado, mas contribuiram diretamente para
isso (ou melhor, de forma fundamental, embora nao exclusiva)”.?*

20 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a Lei n® 8.213/91: beneficios da Previdéncia Social. Sao Paulo: Atlas,
2013. p. 77.

21 BRASIL. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Segao 1, 14 ago. 1998. p. 8.

22 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho: doengas ocupacionais e nexo técnico epidemioldgico.
5. ed. Sao Paulo: Método, 2013. p. 19.

23 BRASIL. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Segao 1, 14 ago. 1998. p. 8.

24 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho: doengas ocupacionais e nexo técnico epidemioldgico.
5. ed. Sao Paulo: Método, 2013. p. 19.
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Segundo Cassar,

O acidente de trabalho, as doencas profissionais e as do trabalho,
isso é, as doencas ocupacionais, podem derivar de mais de uma
causa, relacionadas ou ndo com o trabalho, oficio ou profissdo. Nes-
se sentido, a concausa caracteriza-se pela concorréncia de diversas
circunstancias que agravam ou atenuam o dano. Nao tem o condao
de, por si sO, produzir o dano ou de excluir o nexo causal provocado
pela conduta principal. E facil perceber a diferenca entre o nexo cau-
sal e a concausa, pois se nao fosse a conduta principal do agressor
(nexo causal), a vitima nao se encontraria no estado em que o evento
danoso a colocou. A concausa é mero coadjuvante e nao o evento
principal.?®

Em relacdo a concausalidade, Martins esclarece, ainda, que esta pode ser

preexistente, superveniente ou simultanea:

Se o trabalhador sofre ferimento leve e nao obstante vem a morrer
porque era diabético, tem-se que a concausa é preexistente. Se o tra-
balhador recebe ferimento leve e vem a morrer em virtude do tétano,
trata-se de concausa superveniente. Se o trabalhador, acometido de
mal s(bito, cai de um andaime, morrendo em consequéncia, configu-
ra-se a concausa simultanea. Ocorre concausa superveniente quando
0 empregado é internado por enfarte no hospital e vem a falecer por
infeccao hospitalar.2®

Ainda que sejam diversos os eventos que podem configurar acidente de

trabalho, é o nexo causal entre o acidente, o trabalho e a lesdo no trabalhador que
caracterizara o acidente:

E preciso que, para existéncia do acidente do trabalho, exista um
nexo entre o trabalho e o efeito do acidente. Esse nexo de causa-
-efeito € triplice, pois compreende o trabalho, o acidente, com a con-
sequente lesdo, e a incapacidade, resultante da lesao. Deve haver
um nexo causal entre o acidente e o trabalho exercido. Inexistindo
essa relagao de causa-efeito entre o acidente e o trabalho, nao se
podera falar em acidente do trabalho.?’

Em relacao a repercussao previdenciaria dos acidentes de trabalho, estes

podem gerar auxilio-doenca acidentario, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez,
pensao por morte, e reabilitacao. De acordo com o artigo 26 da Lein? 8.213/1991,

25

26

27

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei n® 13.467,/2017. 15.
ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Método, 2018. p. 896.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a Lei n® 8.213/91: beneficios da Previdéncia Social. Sdo Paulo: Atlas,
2013. p. 80.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a Lei n® 8.213/91: beneficios da Previdéncia Social. Sdo Paulo: Atlas,
2013. p. 73.
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as prestagoes previdenciarias decorrentes de acidente de trabalho ndo dependem
de caréncia para a concessao das prestacoes.?®

0 auxilio-doenga, de acordo com o caput do artigo 59 da Lei n?2 8.213/1991,
é o beneficio previdenciario “devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos”.

Nos primeiros 15 dias do afastamento do trabalhador por doenga, a empresa
responde pelo pagamento do salério integral, conforme determina o artigo 60, §39,
daLein28.213/1991, ensejando interrupcao do contrato de trabalho, e a partir do
162 dia de afastamento, em que se inicia o beneficio previdenciario propriamente
dito, ocorre a suspensao do contrato laboral.

0 auxilio-acidente, de acordo com o artigo 86 da Lei n2 8.213/1991, é concedido
ao segurado como indenizagao quando, apds consolidacao das lesoes decorrentes
de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliguem reducao da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

A aposentadoria por invalidez, de acordo com o artigo 42 da Lei n® 8.213/1991,
sera devida ao segurado que for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagao
para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, perdurando tal beneficio
previdenciario enquanto o segurado permanecer nesta condicao.

0 acidente de trabalho também pode acarretar a morte do segurando, gerando
o beneficio previdenciario de pensao por morte a seus dependentes. De acordo com
o artigo 74 da Lei n® 8.213/1991, “a pensao por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao”.

De acordo com o artigo 89 da Lei n2 8.213/1991, “a habilitagao e a reabilitacao
profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado, parcial ou
totalmente, para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para
a (re)educacao e a (re)adaptacao profissional e social indicados para participar do
mercado de trabalho e do contexto em que vive”.?°

Além dos beneficios previdenciarios previstos em lei, o trabalhador vitima
de acidente de trabalho, seja acidente tipico ou evento a ele equiparado, tem
garantia de emprego ou estabilidade provisoéria, que garante a manutengao de seu
contrato de trabalho na empresa, pelo periodo de 12 meses apds a cessagao do
beneficio previdenciario denominado auxilio-doencga acidentario, independentemente
da percepcao do auxilio-acidente, conforme estabelece o artigo 118 da Lei n®
8.213/1991.

Nesse sentido, apds a edigcdo da SUmula n¢ 378 do Tribunal Superior do
Trabalho restou superada a discussao sobre a necessidade de percepcao do

28 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho: doengas ocupacionais e nexo técnico epidemiologico.
5. ed. Sao Paulo: Método, 2013. p. 56.

29 BRASIL. Lei n¢ 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Secao 1, 14 ago. 1998. p. 8.
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auxilio-acidente para configurar o direito do empregado acidentado a estabilidade
provisoria pelo periodo de 12 meses.*

De modo que o artigo 118 da Lei n2 8.213/1991 se trata de regra trabalhista
inserida na legislagao previdenciaria, que estabelece hipotese especial de esta-
bilidade temporaria no caso de acidente de trabalho, seja acidente tipico, doencga
profissional ou do trabalho ou os eventos equiparados a acidente pela legislagao.3*

Conforme Cassar, “o direito a estabilidade decorrente de acidente de trabalho
nasce a partir da cessagao do auxilio-doenca. Portanto, ndo tem interesse processual
0 empregado imotivadamente demitido que postula a estabilidade quando ainda
esta recebendo beneficio previdenciario e, por isso, ndo obteve alta médica”.3?

Conforme Garcia,

Cabe destacar que as doengas ocupacionais normalmente nao se
manifestam de forma slbita, mas vao se alojando, pouco a pouco,
no organismo, até causarem a impossibilidade de labor. Nessas hip6-
teses, muitas vezes nao se verifica o efetivo recebimento do auxilio-
-doenga acidentario antes da extingao contratual. Mesmo assim, por
meio de interpretagao teleoldgica do dispositivo legal, pode-se defen-
der a tese de que, se o0 afastamento das atividades por mais de 15
dias ao menos deveria ter ocorrido, somente nao se observando por
ato culposo do empregador (o0 que pode ser constatado com o auxilio
de pericia médica), deve-se considerar preenchido o requisito legal).
Se o trabalhador nao recebeu o auxilio-doenca acidentéario, nem pode
ficar afastado até a recuperacgao de suas condigoes de trabalho, em
razao de falta da empresa, nao se admite que seja novamente preju-
dicado, devendo-se neutralizar as consequéncias do ato ilicito.3®

Nesse sentido, a 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica do
Trabalho estabeleceu em seu Enunciado 43: “A auséncia de emissao da CAT

30 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N2 8.213/1991 (inserido item
Ill) - Res. n2 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | — E constitucional o artigo 118 da Lei
n? 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses ap6s a cessagao
do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-0J n? 105 da SBDI-1 — inserida em 01.10.1997).
Il - Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepgao do auxilio-doenga acidentério, salvo se constatada, apds a despedida, doenga profissional que
guarde relacao de causalidade com a execucao do contrato de emprego. (Primeira parte — ex-0J n2 230
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001) Ill - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art.
118 da Lei n? 8.213/91. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secretaria-Geral Judiciaria. Coordenadoria
de Jurisprudéncia. Simulas, Orientacdes Jurisprudenciais (Tribunal Pleno. Orgéo Especial, SBDI-I, SBDI-I
Transitoria, SBDI-Il e SDC), Precedentes Normativos. Brasilia: Coordenacao de Servigcos Graficos, 2016.
p. 127. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf. Acesso em
22 jul. 2018).

3 ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JUNIOR, José Paulo. Comentérios & lei de beneficios da Previdéncia
Social. 10. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011. p. 365.

32 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei n® 13.467/2017. 15.
ed. rev. atual. ampl. Sao Paulo: Método, 2018. p. 1137.

33 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 12. ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 800-801.
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(Comunicacao de Acidente de Trabalho) pelo empregador nao impede o direito
a estabilidade do art. 118 da Lei n® 8.213/91), desde que comprovado que 0
trabalhador deveria ter se afastado em razao do acidente por periodo superior a
quinze dias”.®*

Em relagdo a falta de emissao de CAT no caso das doencas ocupacionais, a
Lei n211.430/2006 passou a prever o nexo técnico epidemioldgico no artigo 21-A
da Lei n? 8.213/1991, que determina a inversao do 6nus da prova da ocorréncia
do acidente de trabalho na modalidade doenga profissional e doenca do trabalho.

Conforme Horvath Janior,

Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario € a metodologia que con-
siste em identificar quais doencas e acidentes estao provavelmente
relacionadas com a préatica de uma determinada atividade profissio-
nal. Com o NTEP, quando o trabalhador contrai uma enfermidade
frequente no ramo de atividade da empresa em que trabalha, fica
caracterizada a condigdo de doenga ocupacional, isto €, havendo cor-
relagdo estatistica entre a doenga ou lesdo e o setor de atividade eco-
ndmica do trabalhador, o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario
caracterizarad automaticamente que se trata de beneficio acidentario
e nao de beneficio previdenciario normal. Para tanto, havera cruza-
mento da CID 10 e da CNAE (Classificagao Nacional das Atividades
Econdmicas).®®

Em se tratando de acidente de trabalho tipico, a configuracao da estabili-
dade provisoria € mais clara, pois o evento é (ou deveria ser) documentado pela
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) — 0 que nao ocorre com as doencas
ocupacionais, que muitas vezes sao identificadas somente apds o término do
contrato de trabalho, fato que prejudica o trabalhador e cria um passivo trabalhista
para a empresa.

Se constatada a doencga ocupacional apds a extin¢gao do contrato de trabalho, a
demissao acontece com o empregado inapto para o trabalho, o que nao é permitido
pela legislacao. Nesse caso, o empregado rescindido podera buscar judicialmente
sua imediata reintegracdo ao trabalho, amparado pela estabilidade provisoria
gerada pela doencga ocupacional, que é equiparada ao acidente de trabalho pela
Lei n® 8.213/1991.%

Assim, quando ocorre a rescisao do contrato de trabalho de empregado com
o direito a estabilidade provisoéria, &€ possivel a discussao judicial a respeito da
estabilidade, buscando a reintegracao no emprego. No caso de ja haver decorrido
o periodo da estabilidade, nao é assegurada a reintegracao, mas sao devidos os

34 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015. p. 865.

% HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 8. ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2010.
p. 387.

36 KLIPPEL, Bruno. Direito sumular esquematizado — TST. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 503.
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salarios e as vantagens relativos ao periodo compreendido entre a data da despedida
e o final do periodo da estabilidade.

Conforme Rocha e Baltazar Janior,

Preenchidos os requisitos para a concessao da estabilidade, no caso
de dispensa arbitraria ou sem justa causa, o empregado tera direito
a reintegracao durante os doze meses subsequentes ao término da
concessao do beneficio. A reintegracao nao pode ser substituida por
indenizagao do periodo correspondente, nem mesmo por acordo en-
tre as partes, uma vez que se cuida de norma de carater pUblico e
indisponivel, que visa a permanéncia do empregado em seu ambiente
de trabalho e nao apenas a garantia do recebimento das vantagens
pecuniarias.®”

Segundo a Orientacao Jurisprudencial n® 399 da SBDI-l (Subsecao | Especializada

em Dissidios Individuais) do Tribunal Superior do Trabalho:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA APOS O
TERMINO DO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO EXER-
CICIO DO DIREITO DE AGAO. NAO CONFIGURAGAQ. INDENIZAGAO DE-
VIDA. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010).

0 ajuizamento de acao trabalhista apos decorrido o periodo de garan-
tia de emprego nao configura abuso do exercicio do direito de agdo,
pois este estd submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no
art. 72, XXIX, da CF/1988, sendo devida a indenizagao desde a dis-
pensa até a data do término do periodo estabilitario.3®

Assim, nos casos em que o periodo da estabilidade provisoria ja tenha expirado,

seja pela demora no ajuizamento da acao ou pelo proprio tramite processual, €
inviadvel a reintegracao, mas a decisao judicial podera conceder os salarios relativos
ao periodo de estabilidade, sem que tal concessao seja considerada decisao extra
petita, nos termos da Simula n? 396 do Tribunal Superior do Trabalho.3° 4°

37

38

39

40

ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JUNIOR, José Paulo. Comentarios & lei de beneficios da Previdéncia
Social. 10. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011. p. 366.

Stmula n2 396 do TST: “ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO. CONCESSAO DO SALARIO
RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO “EXTRA PETITA”
(conversao das Orientagoes Jurisprudenciais ns?s 106 e 116 da SBDI-1) — Res. n? 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005. | — Exaurido o periodo de estabilidade, sao devidos ao empregado apenas os salérios
do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegracao no emprego. (ex-0J n? 116 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997). Il — Nao ha
nulidade por julgamento “extra petita” da decisao que deferir salério quando o pedido for de reintegragao,
dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n2 106 da SBDI-1 — inserida em 20.11.1997). (BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho. Secretaria-Geral Judiciaria. Coordenadoria de Jurisprudéncia. SUmulas, Orientacdes
Jurisprudenciais (Tribunal Pleno. Crgéo Especial, SBDI-I, SBDI-I Transit6ria, SBDI-Il e SDC), Precedentes
Normativos. Brasilia: Coordenacao de Servigos Graficos, 2016. p. 264. Disponivel em: http://www.tst.jus.
br/documents/10157 /63003/Livro-Internet.pdf. Acesso em 22 jul. 2018).

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015. p. 869.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secretaria-Geral Judiciaria. Coordenadoria de Jurisprudéncia.
Sdmulas, OrientagOes Jurisprudenciais (Tribunal Pleno. Orgéo Especial, SBDI-l, SBDI- Transitoria, SBDI-ll e
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Além da percepcao do auxilio-doenca acidentéario, também interessa nesse
estudo a percepcao do auxilio-doenga previdenciario, previsto no artigo 59, caput,
da Lei n? 8.213/1991, ja que apesar de nao ensejar garantia de emprego, como
nos casos das moléstias equiparadas a acidente de trabalho, o percebimento de
tal beneficio previdenciario suspende o contrato de trabalho, estando o empregado
licenciado no periodo, nos termos do artigo 63, caput, da Lei n® 8.213/1991 e
artigo 476 da CLT.

Assim, estando o contrato de trabalho interrompido ou suspenso em razao de
licenca médica, o contrato de trabalho ndo pode ser extinto sem justa causa pelo
empregador. Se o empregador ndo atentar a essa regra, o ato sera considerado
nulo de pleno direito, o que significa que “o contrato de trabalho considerar-se-a
em vigéncia normalmente, acarretando os direitos pecuniarios decorrentes, em
favor do empregado, como se nao tivesse sido despedido”.**

Além do direito ao beneficio previdenciario a cargo do INSS enquanto estiver
incapacitado e a estabilidade proviséria no emprego em decorréncia do acidente —
seja tipico, doencga ocupacional ou evento equiparado —, o trabalhador acidentado
pode buscar reparagao civil pelos danos materiais e morais que tenha sofrido em
decorréncia do dano acidentario, como veremos a segulir.

4 Responsabilidade civil do empregador em decorréncia
das doencas ocupacionais

Em relacao a responsabilidade civil do empregador em decorréncia das doengas
ocupacionais, em primeiro lugar & preciso esclarecer que a competéncia para
processar e julgar as agoes de indenizagcao decorrentes de acidente do trabalho
sao da Justica do Trabalho.*?

Conforme Amorim,

As acoes de acidente de trabalho fundadas no direito comum sao
de competéncia da justica do trabalho, sendo que, apesar da con-
siderada hipossuficiéncia do empregado, é dele o d6nus probatorio,
em razao da responsabilidade subjetiva, vale dizer, deve comprovar
0 dano, 0 nexo causal e a culpa ou o dolo do empregador pela ocor-
réncia do evento.*®

SDC), Precedentes Normativos. Brasilia: Coordenacao de Servigos Graficos, 2016. p. 135. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/documents/10157 /63003/Livro-Internet.pdf. Acesso em 22 jul. 2018.

41 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 12. ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 663.

42 PINTO, José Augusto Rodrigues. Breves cogitagdes sobre a responsabilidade no direito no trabalho. /n:
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Org.). Doutrinas essenciais direito do trabalho e
direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p. 740.

4% AMORIM, José Roberto Neves. Indenizacédo acidentéaria fundada no direito comum: a prova e o 6nus de
produzi-la. In: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Org.). Doutrinas essenciais direito
do trabalho e direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.
p. 786.
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O Supremo Tribunal Federal confirmou a competéncia da Justi¢a do Trabalho

para o julgamento das agoes de indenizagao por danos materiais e morais propostas
por empregado contra empregador na Simula Vinculante n? 22, que possui o
seguinte teor:

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agoes
de indenizacao por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador,
inclusive aquelas que ainda nao possuiam sentenga de mérito em
primeiro grau quando da promulgagao da Emenda Constitucional n?
45/2004.44

A responsabilidade civil do empregador, em decorréncia de acidentes de

trabalho sofridos pelos empregados no exercicio de suas atividades, surge a
medida que “presume o contrato de trabalho a obrigagao de garantir ao empregado
as condicoes de plena seguranca no trabalho, de salubridade, higiene, conforto e
respeito a sua condicdo humana”.*®

Segundo Gongalves,

A indenizagao por ato ilicito nao guarda relacao com o sistema pre-
videnciario. Desse modo, ndo se ha de deduzir da indenizacdo do
direito comum as verbas recebidas com base na infortunistica. O
trabalhador acidentado pode postular, imputando dolo ou culpa ao
empregador, que este lhe pague um plus em relagdo aquilo que ira
receber como compensagao acidentaria.*®

Nesse sentido, ha a previsdo do disposto no inciso XXVIII, do artigo 7¢ da

Constituicao Federal, “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa”.

Nesse sentido, destaca Cavalieri:

Temos, assim, por for¢a de expresso dispositivo constitucional, duas
indenizacoes por acidente do trabalho, autbnomas e cumulaveis. A
acidentaria, fundada no risco integral, coberta por seguro social e que
deve ser exigida do INSS. Mas, se o acidente do trabalho (ou doenca
profissional) ocorrer por dolo ou culpa do empregador, o empregado
faz jus a indenizagao comum ilimitada. Noutras palavras, o seguro
contra acidente de trabalho s6 afasta a responsabilidade do empre-

44

45

16

RODRIGUES, Daniela de Oliveira; FERNANDES, Juliano Gianechini. Responsabilidade do empregador: a
configuragao do dano por ricochete ou reflexo e a consequente indenizagao sob o viés da reforma trabalhista.
Revista Forum Justica do Trabalho, v. 35, n. 409, p. 9-37, jan. 2018. p. 33.

RIZZARDO, Arnaldo. Responsabilidade civil: Lei n2 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
p. 499.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 10. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
p. 508.
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gador em relagao aos acidentes de trabalho ocorrerem sem qualquer
parcela de culpa; se houver culpa, ainda que leve (e esta deve ser
provada), o empregador tera a obrigagao de indenizar.*’

Assim, resta claro que a indenizagao acidentaria a cargo do INSS nao exonera
a responsabilidade civil do empregador se houver culpa ou dolo do mesmo. Mesmo
antes da previsao constitucional, a matéria ja estava pacificada por meio da Simula
n? 229 do Supremo Tribunal Federal: “A indenizagdo acidentaria nao exclui a do
Direito Comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.

No entanto, ainda que a responsabilidade subjetiva seja a regra no ordenamento
juridico brasileiro, esta nao é aplicada nas atividades que envolvam risco —caso em
que a responsabilidade € objetiva. Segundo Cavalieri, “risco é perigo, é probabilidade
de dano, importando, isso, dizer que aquele que exerce uma atividade perigosa
deve-lhe assumir os riscos e reparar o dano dela decorrente”.*8

Na teoria do risco criado ha uma socializagao dos riscos, porque o dano
resultante da atividade de risco recaira em seu proprio causador — que se beneficia do
risco auferindo lucro — ou na vitima — que nao teve qualquer lucro com a atividade —,
nao sendo justo que o prejudicado seja aquele que nao possuia condicoes de evitar
o dano.*®

Segundo Cassar,

As atividades de risco passam a incomodar a coletividade e nao so-
mente a pessoa do trabalhador submetido ao risco. O fundamento da
teoria esta no fato de que a pessoa que se aproveita economicamen-
te da atividade de risco deve indenizar e reparar 0s danos causados
a outrem, desde que decorrentes destes riscos. A incolumidade fisica
e mental do trabalhador é interesse digno de tutela juridica que, quan-
do lesionados, devem ser reparados ou indenizados.>°

Sao consideradas atividades de risco, por exemplo: atividades insalubres
e perigosas, contato com inflamaveis e explosivos, fabricagdo e transporte de
explosivos, produgao e transmissao de energia elétrica, atividades nucleares, uso
de arma de fogo, trabalho em alturas, trabalho em minas, trabalho subaquatico,
transporte ferroviario, transporte de passageiros de um modo geral.5*

47 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. p. 134.

48 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 128.

4 BERALDO, Leonardo de Faria. Da aplicabilidade do paragrafo Gnico do art. 927 do Cddigo Civil a algumas
hipoteses de acidente do trabalho. /n: FIUZA, César; SA, Maria de Fatima Freire de; NAVES, Bruno Torquato
de Oliveira (Coord.). Direito civil: atualidades IV: teoria e pratica no direito privado. Belo Horizonte: Del Rey,
2010. p. 564.

50 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei n® 13.467/2017. 15.
ed. rev. atual. ampl. Sao Paulo: Método, 2018. p. 892.

51 MELO, Raimundo Simao de. Responsabilidade objetiva e inversao da prova nos acidentes de trabalho. /n:
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Org.). Doutrinas essenciais direito do trabalho e
direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p. 835.
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De modo que sao atividades de risco “aquelas que criam para terceiros um

estado de perigo, isto &, a possibilidade, ou, ainda mais, a probabilidade de receber
um dano, probabilidade esta maior do que a normal derivada das outras atividades”.52

é

Nesse sentido, conclui Cavalieri:

A responsabilidade surge quando a atividade perigosa causa dano a
outrem, o que evidencia que também em sede de responsabilidade
objetiva o dever de indenizar tem por fundamento a violagao de um
dever juridico, qual seja, o dever de seguranga, que se contrapde ao
risco. Com efeito, quem se dispoe a exercer alguma atividade peri-
gosa tera que fazé-lo com seguranga, de modo a nao causar dano a
ninguém, sob pena de ter que por ele responder, independentemente
de culpa.®s

Em relacao a responsabilidade objetiva nas atividades que envolvam risco, esta
prevista pelo paragrafo Gnico do artigo 927 do Codigo Civil, o qual é aplicavel as

relagdes de trabalho subordinado, pois “quem deve assumir 0s riscos da atividade
econdmica (ou mesmo 0s riscos econdmicos da atividade) &€ o empregador, e nao o
empregado, que se subordina juridicamente, de forma absoluta, ao poder patronal
de direcao”.>*

Nesse sentido, entende Pamplona Filho:

[...] como regra geral, indubitavelmente a responsabilidade civil do
empregador, por danos decorrentes de acidente de trabalho, é subje-
tiva, devendo ser provada alguma conduta culposa de sua parte em
alguma das modalidades possiveis, iniciando de forma independente
do seguro acidentario, pago pelo Estado. Todavia, parece-nos inexpli-
cavel admitir a situagcao de um sujeito que: por forca de lei, assume
0s riscos da atividade econdmica; por exercer uma determinada ativi-
dade (que implica, por sua prépria natureza, em risco para os direitos
de outrem), responde objetivamente pelos danos causados; ainda
assim, em relacao aos seus empregados, tenha o direito subjetivo
de somente responder, pelos seus atos, se o0s hipossuficientes pro-
varem culpa.®

52

53
54

55

BERALDO, Leonardo de Faria. Da aplicabilidade do paragrafo Gnico do art. 927 do Cadigo Civil a algumas
hipoteses de acidente do trabalho. /n: FIUZA, César; SA, Maria de Fatima Freire de; NAVES, Bruno Torquato
de Oliveira (Coord.). Direito civil: atualidades IV: teoria e pratica no direito privado. Belo Horizonte: Del Rey,
2010. p. 573.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. p. 131.
MELO, Raimundo Simao de. Responsabilidade objetiva e inversao da prova nos acidentes de trabalho. /n:
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Org.). Doutrinas essenciais direito do trabalho e
direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p. 835.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo Mério Veiga; BARROS, Renato da Costa Lino de Goes. Responsabilidade civil
nas relagdes de trabalho e o Codigo Civil brasileiro. /n: DELGADO, Mério Luiz; ALVES, Jones Figueirédo.
Novo Cédigo Civil: questoes controvertidas. Sao Paulo: Método, 2006. p. 250-251.
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Assim, ainda que a Constituicao Federal de 1988 possua previsao de
comprovagao de dolo ou culpa para a indenizacao dos acidentes de trabalho, para
muitos autores € dificil conceber que a empresa possua responsabilidade objetiva
perante terceiros, e responsabilidade subjetiva em relagao a seus empregados.

Para Beraldo, “é absurdo imaginar que terceiros teriam mais vantagens que os
proprios trabalhadores de uma determinada empresa, ou seja, nao se pode permitir
que a responsabilidade civil no caso de dano aos empregados seja subjetiva e, no
caso de terceiros nao empregados, seja objetiva”.®®

E completa:

Sempre que o causador do dano exerca rotineiramente atividade es-
sencialmente perigosa, na forma do paragrafo (nico do art. 927 do
CCB, nao s6 a coletividade, mas como todos os seus empregados
também estao resguardados pela benesse da responsabilidade ob-
jetiva, isto €, ocorrendo acidente do trabalho, qualquer que seja a
vitima, ela ndo necessitard demonstrar o elemento culpa. Em outras
palavras, diante desse caso concreto, qual seja, acidente do trabalho
em ambiente cuja atividade ali exercida seja intrinsecamente perigo-
sa, deve-se afastar a regra constitucional da responsabilidade civil
subjetiva e utilizar a objetiva, em homenagem ao principio da razoa-
bilidade.5”

Além da previsao constitucional da responsabilidade civil pelos acidentes de
trabalho, ha a previsao infraconstitucional trazida pelo Codigo Civil brasileiro. O artigo
186 do Codigo Civil brasileiro determina que “aquele que, por acao ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, e o artigo 927, caput, do mesmo
diploma legal, que “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo”.58

A indenizagao pelos danos materiais em decorréncia de acidente de trabalho
envolve o dano patrimonial direto e indireto. O dano patrimonial direto diz respeito
aos bens materiais do lesado, e abrange o dano emergente e 0s lucros cessantes.
Ja o dano patrimonial indireto é o dano patrimonial resultante da violagao de um dano
imaterial do lesado, como no caso da reparagao do dano material com despesas
médicas para tratar uma depressao decorrente do dano moral sofrido.

56 BERALDO, Leonardo de Faria. Da aplicabilidade do paragrafo Gnico do art. 927 do Cédigo Civil a algumas
hipéteses de acidente do trabalho. In: FIUZA, César; SA, Maria de Fatima Freire de; NAVES, Bruno Torquato
de Oliveira (Coord.). Direito civil: atualidades IV: teoria e pratica no direito privado. Belo Horizonte: Del Rey,
2010. p. 587.

57 BERALDO, Leonardo de Faria. Da aplicabilidade do paragrafo Gnico do art. 927 do Cédigo Civil a algumas
hipéteses de acidente do trabalho. In: FIUZA, César; SA, Maria de Fatima Freire de; NAVES, Bruno Torquato
de Oliveira (Coord.). Direito civil: atualidades IV: teoria e pratica no direito privado. Belo Horizonte: Del Rey,
2010. p. 588.

58 BRASIL. Cédigo civil e legislacdo civil em vigor. (Org. Theotonio Negrao et al). 33. ed. atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.
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Assim, a reparagao do dano patrimonial tem por objetivo reparar integralmente
0 prejuizo sofrido pelo trabalhador. Se o acidente de trabalho nao teve sequelas,
o empregador podera ter que indenizar despesas de tratamento (medicamentos,
médicos, fisioterapia, proteses, aparelhos ortopédicos, etc.), salarios e demais
despesas no periodo em que o trabalhador se manteve afastado, nos termos do
artigo 949 do Caddigo Civil, que assim dispoe: “No caso de lesado ou outra ofensa a
salde, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até o fim da convalescenga, além de algum outro prejuizo que o ofendido
prove haver sofrido”.

Conforme Cassar,

Apesar da reparacao do dano patrimonial visar repor o exato valor do
prejuizo sofrido pelo empregado, o patrdo tera que pagar o valor equi-
valente ao salério (e demais vantagens) que o empregado ganhava
quando do acidente, enquanto perdurar o afastamento do trabalha-
dor, sem debitar, reduzir ou atenuar esse valor por aquele que é pago
pela Previdéncia Social. Isto porque as parcelas pagas tém natureza
juridica e fato gerador diferentes.>®

Se 0 acidente de trabalho tiver sequelas que reduzam a capacidade laborativa,
devera ser aplicado o artigo 950 do Codigo Civil:

Art. 950/CC. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe diminua a capaci-
dade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e
lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluird pensao corres-
pondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da de-
preciagao que ele sofreu. Paragrafo Gnico. O prejudicado, se preferir,
podera exigir que a indenizagao seja arbitrada e paga de uma soé vez.

De modo que, havendo sequelas no acidente de trabalho sofrido pelo traba-
Ihador, além da indenizagdo dos danos materiais ja referidos, o trabalhador ainda
tera direito ao pensionamento, que podera ser temporario, até sua recolocagao no
mercado, em caso de incapacidade relativa e parcial para o trabalho, ou vitalicio,
em caso de incapacidade definitiva e total para o trabalho, independentemente do
valor recebido pela Previdéncia Social.®®

59 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei n® 13.467/2017. 15.
ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Método, 2018. p. 898.

60 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei n® 13.467/2017. 15.
ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Método, 2018. p. 900.

R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 9, n. 37, p. 79-109, abr./jun. 2020 97



DANIELA VASCONCELLOS GOMES, MATHIAS FELIPE GEWEHR

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho reiteradamente reconhece o

direito ao pensionamento mensal nas decisoes proferidas, por exemplo, no RR n?
27500-89.2007.5.09.0658°% e RR n? 88600-94.2011.5.17.0007.52

Além do ressarcimento dos danos materiais sofridos pelo trabalhador, o empre-

gador ainda pode ter que arcar com indenizagao dos danos morais eventualmente
sofridos em decorréncia do acidente de trabalho sofrido, seja ele tipico, doenca
ocupacional ou evento equiparado a acidente.

A cumulatividade dos danos materiais e morais oriundos do mesmo fato é

prevista pelo artigo 223-F da CLT:

61

62

[...] No caso concreto, a reclamante encontra-se incapacitada parcial e permanentemente para o trabalho,
considerando a fungdo que exercia no reclamado, com reducdo de sua capacidade laboral em 75%. O
Tribunal Regional diante do prejuizo financeiro suportado pela reclamante, em decorréncia da diminuicéao
de sua capacidade laborativa com o evento danoso, determinou a reparagao dos danos materiais, em
parcela Gnica, na forma do art. 950, paragrafo Unico, do Codigo Civil, no valor de R$200.000,00. Para
tanto, baseou-se nos seguintes critérios: a) o tempo pelo qual a autora laborou em favor da reclamada (de
19.04.1988 a 20.06.2003); b) a Gltima remuneracao auferida (R$2.900,62); c) a idade da autora a época
de seu desligamento (perto de 34 anos); d) a incapacidade parcial e permanente para o trabalho (75%); e)
a inexisténcia de concausa; e) capacidade financeira do reclamado. Todavia, considerando-se os critérios
adotados pelo Tribunal Regional, o valor arbitrado para o pagamento da indenizagcao por dano material
(R$200.000,00), afigura-se bastante inferior aos valores mensais que seriam pagos caso se adotasse
o pensionamento mensal. Com efeito, o valor mensal devido a reclamante seria equivalente a 75% do
Gltimo salario percebido, que era de R$2.900,62, o que corresponderia numa pensdo de R$2.175,46.
Considerando como marco inicial a data do afastamento, época em que autora contava com 34 anos, e
que a expectativa de vida para o ano de 2015, conforme tabela do IBGE, seria de 76,5 anos, a reclamante
deveria receber pensdo por cerca de 546 meses, ja incluido o 132 saléario, o que totalizaria mais de um
milhdo de reais. Logo, na prética, o Tribunal Regional acabou por aplicar um redutor de mais de 80% no
montante devido a reclamante, o que foge a razoabilidade e a proporcionalidade. Da leitura do art. 950,
caput e paragrafo Gnico, do Codigo Civil, a indenizagdo correspondente a importancia do trabalho para que
se inabilitou 0 empregado, ou da depreciacao que ele sofreu, pode ser paga de uma vez, em montante a
ser arbitrado pelo julgador, observados critérios de proporcionalidade e razoabilidade. Assim, em caso de
pagamento de indenizagdo em parcela Unica, esta Corte tem admitido a possibilidade de aplicagdo de um
redutor em relagao ao valor que seria devido a titulo da pensao que seria paga mensalmente. No caso,
esta Turma entende razoavel a aplicagao de um redutor de 15% do valor do final encontrado. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR n2 27500-89.2007.5.09.0658, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, julgado
em 15.06.2016, 22 Turma, DEJT 17.06.2016).

[...] Nos termos do artigo 950 do Codigo Civil, se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagédo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluira pensao correspondente a
importancia do trabalho para o qual se inabilitou ou da depreciagao que ele sofreu. No caso, o reclamante
exercia a funcé@o de motorista. O egrégio Tribunal Regional deixou consignado que a pericia atestou a perda
parcial permanente de sua capacidade laborativa, bem como o nexo de concausalidade com as tarefas
realizadas na empresa. Concluiu, contudo, a egrégia Corte a quo ser devida a pensao no valor de 50%
do Gltimo salério do autor, sob o fundamento de que a inaptidao imutavel para o trabalho é restrita as
atividades que requeiram sobrecarga da coluna vertebral, nao ficando o reclamante impedido de prestar
servigos leves, como por exemplo, na area administrativa. A jurisprudéncia desta Corte Superior, com base
no disposto no artigo 950 do Codigo Civil, € firme no sentido de que a incapacidade total do empregado
para o exercicio da fungao anteriormente desempenhada na empresa, enseja pensao vitalicia calculada
com base na totalidade da remuneragao antes percebida pelo empregado. Nesse contexto, a fixacao da
pensdo mensal com base no valor de 50% do Gltimo saléario recebido pelo reclamante, ndao obstante tenha
ficado o autor incapaz de forma permanente para o exercicio da atividade que desempenhava, viola o artigo
950 do Cddigo Civil. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. [...] (RR n2 88600-
94.2011.5.17.0007, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 20.06.2018, 42 Turma, DEJT
29.06.2018).
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A reparagao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativa-
mente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo.

§12 Se houver cumulacao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminara os valores das indenizagoes a titulo de danos patrimo-
niais e das reparagoes por danos de natureza extrapatrimonial.

8§22 A composicao das perdas e danos, assim compreendidos 0s
lucros cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliagao
dos danos extrapatrimoniais.®®

Conforme Azevedo, “o dano moral pode ocorrer em qualquer area do direito,
inclusive no ambito do Direito do Trabalho”, de modo que “é perfeitamente possivel
que da relacao laborativa, de subordinagao juridica e de dependéncia econdmica,
possa exorbitar o empregador em seu poder de mando”.%* Além disso, a reparagao
do dano moral é forma de compensacao do trabalhador, que muitas vezes busca
mais o reconhecimento da injustica sofrida do que o valor pecuniario, como ressalta
Santos:

Na verdade, quando o trabalhador demanda em juizo a reparagao
pelo dano moral sofrido ndo busca, em esséncia, um valor pecuniario
para a sua dor. No fundo, ele busca um reconhecimento do Estado, e
por conseguinte da sociedade, de que foi realmente vitimado por um
ato ilicito, desonroso, as vezes de profundo estresse e humilhagao.
Muitas vezes, tais danos provocam até mesmo fissuras emocionais e
psiquicas de ampla dimensao, que repercute na vida do ofendido ao
longo de toda a sua existéncia.®®

Nao bastasse a previsao da legislagao civil, a indenizacao dos danos morais
esta prevista na Constituicdo Federal, em seu artigo 59, inciso V — é assegurado o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagao por dano material,
moral ou a imagem —, e inciso X — sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao.®®

63 BRASIL. Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, n? 8.036,
de 11 de maio de 1990, e n® 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas
relagdes de trabalho. Diario Oficial da Unido, Segao 1, 14 jul. 2017. p. 1.

84 AZEVEDO, Alvaro Villaga. Proposta de classificacdo da responsabilidade objetiva: pura e impura, alguns
casos de indenizagdo no direito do trabalho. /n: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves
(Org.). Doutrinas essenciais direito do trabalho e direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p. 570.

65 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Contribuigoes a fixagdo da indenizagado do dano moral trabalhista: a tese da
aplicagao dos exemplary ou punitive damages. In: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves
(Org.). Doutrinas essenciais direito do trabalho e direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p. 647.

86 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. 31. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2003.
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Em relagao ao valor da indenizagao por danos materiais e morais, na reparagao
do dano material busca-se o0 ressarcimento do dano emergente e dos lucros
cessantes, de forma a assegurar a reparacao integral, com o retorno ao status quo
ante, seja de forma in natura ou por meio de indenizagdo pecuniaria. Ja no dano
moral, a indenizagdo tem por objetivo, além da compensacgao do lesado, o carater
punitivo do lesante, sendo considerados para a fixagao do montante indenizatorio
varios elementos, tais como a condi¢cao socioecondmica do ofensor e da vitima,
a gravidade da ofensa, a repercussao da ofensa para o lesado, e a reiteragao da
lesdo.®”

De acordo o artigo 223-G da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017, ao apreciar
o pedido de reparagdo por danos extrapatrimoniais, o juizo devera considerar: a
natureza do bem juridico tutelado; a intensidade do sofrimento ou da humilhacao; a
possibilidade de superacao fisica ou psicologica; os reflexos pessoais e sociais da
acao ou da omissao; a extensao e a duragao dos efeitos da ofensa; as condigoes
em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; o grau de dolo ou culpa; a ocorréncia
de retratacao espontanea; o esforco efetivo para minimizar a ofensa; o perdao,
tacito ou expresso; a situagao social e econdmica das partes envolvidas; e o grau
de publicidade da ofensa.®®

Além da reparacao dos danos materiais e morais, e também de eventuais
danos estéticos, em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, é preciso atentar
ainda para outra situagao que tem ocorrido com frequéncia: a discriminacao e,
muitas vezes, o assédio moral sofrido pelo trabalhador que volta ao trabalho, seja
por ter retornado apds o periodo em que estava de licengca médica, seja porque foi
reintegrado apds ser desligado, tendo direito a estabilidade provisoria.

Conforme Martins, “Discriminar vem do latim discriminare. Tem o sentido
de diferenciar, discernir, distinguir, estabelecer diferenca, separar. Discriminagao
significa tratar diferentemente os iguais. A nao discriminacao decorre do principio da
igualdade”.®® Assim, qualquer forma de discriminagao fere o principio constitucional
da igualdade, que determina que todos sao iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza.

Conforme Bertolin, “a discriminagao, no que diz respeito ao trabalho, consiste
em se negar ao trabalhador um tratamento igualitario em relagdo aos demais, tanto
para a aquisicao, quanto para a manutengao de um emprego”, podendo ocorrer
antes, durante, ou até mesmo apds a vigéncia do contrato de trabalho.™

87 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho: doengas ocupacionais e nexo técnico epidemiologico.
5. ed. Sao Paulo: Método, 2013. p. 85-87.

68 BRASIL. Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, n? 8.036,
de 11 de maio de 1990, e n® 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas
relagdes de trabalho. Diario Oficial da Unido, Segao 1, 14 jul. 2017.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Assédio moral no emprego. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. p. 41.

70 BERTOLIN, Patricia Tuma Martins. A discriminagédo as pessoas com deficiéncia nas relagdes de trabalho.
In: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Org.). Doutrinas essenciais direito do trabalho
e direito da seguridade social: contrato de trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p. 852.
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A Constituicao Federal de 1998 contém dispositivos normativos que asseguram
ao trabalhador a protegao contra qualquer pratica discriminatoria, tais como o artigo
3¢, inciso IV, que determina como objetivo fundamental da repUblica a promogao
do bem de todos, sem qualquer preconceito ou discriminagao, o artigo 52, que
expressa o principio da igualdade, e o artigo 72, incisos XXX e XXXI, que proibem a
diferenca salarial ou mesmo admissional em razao de sexo, idade, cor ou estado
civil, e a discriminagao do trabalhador portador de deficiéncia.”™

Para Martins,

A Lei n? 9.029 proibe discriminagdo no acesso ou na manutengdo do
emprego, em virtude de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade (art. 12). Sem prejuizo da indenizagdo por dano mo-
ral que o empregado pode postular, o trabalhador tem direito a read-
missao, com pagamento integral de todo o periodo de afastamento,
com juros e corregao monetaria ou o pagamento em dobro referente
ao periodo em que permaneceu afastado, com juros e correcao mone-
taria (art. 49). Se o assédio moral é feito por discriminagéo, o referido
preceito legal pode ser utilizado.”™

Para compreender o assédio moral, & preciso compreender que “assédio
moral, na verdade, decorre de atitude deliberada de um perverso cujo objetivo é
destruir a vitima de afasta-la do mundo do trabalho”.”® De maneira que o assédio
moral sofrido no ambiente de trabalho configura ilicito passivel de indenizagcao dos
danos sofridos, na medida que causa enorme frustragdo, sofrimento e anglstia
ao trabalhador.

Conforme Nascimento e Alkimin,

0 assédio moral como conduta ilicita representa violagao do dever
juridico de respeito e consideragao a pessoa do trabalhador, além de
representar motivo de contaminacao e degradacao do meio ambiente
de trabalho que deve ser sadio e equilibrado, inclusive, no que tange
as relagdes interpessoais que imperam na organizagao do trabalho.”

A prevencgao do assédio € muito importante para que se evite situagoes como
a descrita, em que, no momento em que o empregado é reintegrado ou retorna da
licenca médica, este nao retoma efetivamente as suas atividades, pois “é posto
de lado e deixado sem trabalho”.”®

= ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Os direitos do trabalhador portador do HIV. Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, v. 3, n. 27, p. 9-23, jan./fev. 2014. p. 16.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Assédio moral no emprego. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. p. 89.

7®  GUEDES, Marcia Novaes. Terror psicologico no trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 32.

7 NASCIMENTO, Grasiele Augusta Ferreira; ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio moral na empresa e
responsabilidade civil do empregador. In: STOCO, Rui (Org.). Doutrinas essenciais dano moral: dano moral
ao meio ambiente, no direito de familia e nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
p. 822.

> NASCIMENTO, Grasiele Augusta Ferreira; ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio moral na empresa e
responsabilidade civil do empregador. In: STOCO, Rui (Org.). Doutrinas essenciais dano moral: dano moral
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Conforme ressalta Gois, “vé-se, muitas vezes, que reabilitados junto ao INSS
tém acesso ao trabalho recusado por potencialmente poderem se afastar do servigo
novamente em virtude da doenca profissional”.”®

Para Menezes,

Muito comum é o assédio em circunstancias em que o empregado
ou a empregada gozam de estabilidade ou de alguma garantia no
emprego. Nesses casos, é perpetrado através da discriminagao; ri-
gor excessivo; provocagoes; inacao forgada; servicos superiores as
forgas do trabalhador, vexatorios ou distintos daqueles relacionados
as suas funcoes.””

De modo que 0 assédio moral nas empresas ocorre por estratégias contra
os trabalhadores em geral e, especialmente, contra os trabalhadores adoecidos e
acidentados que retornam ao trabalho. Dentre esses Ultimos, as praticas utilizadas
na discriminacao aos adoecidos e acidentados que retornam ao trabalho sao:

Discriminagéo aos adoecidos e acidentados que retornam ao traba-
lho: ter outra pessoa no posto de trabalho ou funcao; colocar em lo-
cal sem nenhuma tarefa e nao dar tarefa; ser colocado/a sentado/a
olhando outros trabalhar, separados por parede de vidro daqueles
que trabalham; nao fornecer ou retirar todos os instrumentos de tra-
balho; isolar os adoecidos em salas denominadas dos “compativeis”.
Estimular a discriminagao entre os sadios e adoecidos, chamando-
-0S, pejorativamente, de “podres, fracos, incompetentes, incapazes”;
diminuir salarios quando retornam ao trabalho; demitir apds a esta-
bilidade legal; ser impedido de andar pela empresa; telefonar para a
casa do funcionario e comunicar a sua familia que ele ou ela ndo quer
trabalhar; controlar as idas a médicos, questionar acerca do falado
em outro espacgo. Impedir que procurem médicos fora da empresa;
desaparecer com os atestados. Exigir o Codigo Internacional de Do-
encas — CID — no atestado como forma de controle; colocar guarda
controlando entrada e saida e revistando as mulheres; ndo permi-
tir que conversem com antigos colegas dentro da empresa; colocar
um colega controlando o outro colega, disseminando a vigilancia e a
desconfiancga; dificultar a entrega de documentos necessarios a con-
cretizacao da pericia médica pelo INSS; omitir doengas e acidentes;
demitir os adoecidos ou acidentados do trabalho.”®

ao meio ambiente, no direito de familia e nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2015. p. 64.

6 GOIS, Luiz Marcelo F. de. Discriminagdo nas relacdes de trabalho. /n: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Luciana
Paula Vaz de (Coord.). Direitos humanos e direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 159.

7 MENEZES, Claudio Armando Couce de. Assédio moral e seus efeitos juridicos. Revista do Tribunal Superior
do Trabalho, v. 68, n. 3, p. 189-195, jul./dez. 2002. p. 193.

78 AVILA, Rosemari Pedrotti de. As consequéncias do assédio moral no ambiente de trabalho. Sao Paulo: LTr,
2009. p. 51.
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Dentre as diversas formas de discriminagao, a inatividade forgada do trabalhador
reintegrado € uma das formas de assédio moral mais presentes nas empresas,
e tal fato tem sido reconhecido pelo Tribunal Superior do Trabalho em diversas
decisoes, tais como as proferidas em RR n¢ 140800-74.2008.5.07.0003,7° RR n®
34000-76.2004.5.17.0005% e AIRR n? 1304-29.2013.5.02.0024 .8

Conforme Martins, “o inciso Il do art. 12 da Constituicao de 1988 mostra que
um dos fundamentos da RepUblica Federativa do Brasil é a dignidade da pessoa
humana. Nao pode, portanto, o trabalhador ser assediado e atacado moralmente
no trabalho, pois isso fere a sua dignidade”.8? Isso ocorre porque “trabalho e ser
humano sao indissociaveis e a preservacao de uma vida digna depende da garantia
de um trabalho digno”.%®

Nesse sentido, “a dignidade humana na relagao de trabalho certifica-se quando
0 empregado nao é visto como coisa, ou como uma maquina a vender sua forga de
trabalho, mas um ser dotado de vontade (liberdade)”,8* pois “enquanto as coisas
tém preco, a pessoa humana tem dignidade, que é intrinseca a ela e constitui um
valor absoluto”.®

Conforme Gamba,

A dignidade da pessoa humana é o principio de maior importancia
axiolégica na ordem juridica contemporanea nacional e internacional,
devendo nortear a interpretacao e a aplicagao das normas, em es-
pecial no ambito do Direito do Trabalho. Somente com a valorizagao
do ser humano, enquanto ser que sobrevive, trabalha e interage com
outros e com o respeito de suas diferencas pelo Direito, pela Socie-
dade e pelo proprio Estado, sera possivel apreender a dignidade do
trabalhador.®

O texto constitucional indica que a existéncia digna esta relacionada a
valorizagao do trabalho humano, pois a interpretacao conjunta entre os dispositivos

 RR n? 140800-74.2008.5.07.0003, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, julgado em 24.06.2015,
72 Turma, DEJT 26.06.2015.

8 RR n2 34000-76.2004.5.17.0005, Rel. Min. Rosa Maria Weber, julgado em 17.11.2010, 32 Turma, DEJT
26.11.2010.

81 AIRR n? 1304-29.2013.5.02.0024, Rel. Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes,
julgado em 16.09.2015, 22 Turma, DEJT 25.09.2015.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Assédio moral no emprego. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. p. 18.

8  PAGANI, Marcella. Direito do Trabalho: uma possibilidade efetiva e concreta para todos os trabalhadores.
Belo Horizonte: Book Jvris, 2011. p. 73.

8 SOUZA, Patricia Borba de; MISAILIDIS, Mirta Gladys Lerena. A efetividade dos direitos coletivos fundamentais
para a categoria do trabalhador doméstico. /n: KIM, Richard Pae; BARROS, Sérgio Resende de; KOSAKA,
Fausto Kozo Matsumoto (Coord.). Direitos fundamentais coletivos e difusos: questoes sobre fundamentalidade.
Sao Paulo: Verbatim, 2012. p. 181.

8 WANDERLEY, Maria do Perpétuo Socorro. A dignidade da pessoa humana nas relagoes de trabalho. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, v. 75, n. 3, p. 106-115, jul./set. 2009. p. 106.

8 GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Dignidade do trabalhador e politicas pUblicas: perspectivas no ambito do
Estado ético. /n: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Luciana Paula Vaz de (Coord.). Direitos humanos e direito
do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 32.
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constitucionais constantes no artigo 19, inciso lll, e no artigo 170, caput, da
Constituicao Federal, indicam que a dignidade humana somente pode ser alcangada
quando o trabalho é adequadamente valorizado.

Assim, a relagao existente entre trabalho e dignidade é indissociavel, pois o
trabalho faz parte da propria identidade do ser humano, que se sente inserido na
sociedade a medida que trabalha, se sente til e tem a atividade desempenhada
reconhecida pelos demais. De modo que “o trabalho com dignidade traduz-se em
principio, fundamento, valor e direito social na ordem juridica contemporanea,
nado podendo dissociar o trabalho do respeito a dignidade da pessoa humana do
trabalhador”.®"

Para Romar,

a relagao existente entre a dignidade humana e o trabalho abrange
trés questdes iniciais: (a) a dignidade se afirma a partir da garantia
ao trabalho, ou seja, o fato de ter trabalho assegura ao homem digni-
dade; (b) a dignidade somente é assegurada se o trabalho € decente,
ou seja, nd@o basta ter trabalho, é preciso que do trabalho decorram
circunstancias que asseguram ao trabalhador e a sua familia uma
vida digna; e (c) o ordenamento juridico deve assegurar ao trabalha-
dor direitos fundamentais e deve prever mecanismos de protecao e
efetivagdo de tais direitos.®

De forma que nenhuma relacao juridica que envolva trabalho humano pode
desconsiderar a dignidade do trabalhador, pois tal fato significaria preterir um dos
alicerces do Estado Democratico de Direito e relegar a segundo plano a Constituicdo
Federal de 1988, o que evidentemente nao é permitido no ordenamento juridico
vigente.®®

Assim, as empresas devem tomar medidas que visem a reducao da ocorréncia
dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais, de modo a se resguardar
das consequéncias juridicas previstas na legislacao vigente, que podem incluir
diversas formas de responsabilizagcao, bem como devem impedir qualquer forma
de discriminagao ao trabalhador que esteve afastado por motivo de salde, para
evitar a configuragdo do assédio moral no ambiente de trabalho, outra fonte de
responsabilizagcao do empregador no atual contexto legislativo brasileiro.

8 GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Dignidade do trabalhador e politicas pUblicas: perspectivas no ambito do
Estado ético. In: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Luciana Paula Vaz de (Coord.). Direitos humanos e direito
do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 42.

8 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho e dignidade da pessoa humana. /n: MIRANDA, Jorge;
MARQUES DA SILVA, Marco Antonio (Coord.). Tratado luso-brasileiro da dignidade humana. Sao Paulo:
Quartier Latin, 2008. p. 1287.

8  PAGANI, Marcella. Direito do Trabalho: uma possibilidade efetiva e concreta para todos os trabalhadores.
Belo Horizonte: Book Jvris, 2011. p. 108.
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5 Consideracoes finais

O Brasil vive uma crise social, politica e econdmica sem precedentes. A
desigualdade social nunca foi tao grande, com alto indice de desemprego na
populagao, o descrédito dos cidadaos na classe politica é evidente, e a economia
precisa melhorar o seu desempenho de forma imediata. Mesmo que o cenario
atual nao seja encorajador, a classe empresaria continua acreditando no pais,
desenvolvendo suas atividades, gerando empregos, produzindo riquezas e receitas
para o Estado.

Assim, as dificuldades da atividade empresarial nao estao restritas aos
desafios do mercado, pois além da crise social, politica e econdmica que atravessa
o0 pais, 0os empresarios precisam enfrentar a complexidade da legislacao vigente.

Nesse sentido, o regramento das relagoes de trabalho sempre foi motivo
de descontentamento da classe empresarial, e mesmo com a chamada “reforma
trabalhista” ou “modernizacao trabalhista”, ndo ha garantia que havera maior
seguranca juridica nesta seara, ja que algumas alteragdes trazidas pela Lei n2
13.467/2017 sao objeto de questionamento de diversos setores da sociedade, e
ainda poderao sofrer modificacoes.

No entanto, a reforma legislativa havida na Consolidacao das Leis do Trabalho
nao alterou a esséncia de uma das causas de altos custos para 0s empregadores: 0s
acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais, 0s quais podem gerar indenizagoes
que podem incluir até pensionamento vitalicio do trabalhador acidentado — um
passivo totalmente indesejado para qualquer empresa.

Provavelmente por desconhecimento, muitas empresas deixam de investir na
prevencao de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, mas posteriormente
precisam despender grandes quantias com indenizagoes e outros custos decorrentes
desses eventos.

Por vezes, o valor da indenizacao devida ao trabalhador acidentado pode ser
fixado em patamar considerado alto, seja porque o acidente de trabalho ocasionou
a morte do trabalhador, ou porque o trabalhador sofreu grande redugao em sua
capacidade de trabalho e possui grande expectativa de vida por ainda ser jovem.
Nesses casos, a indenizagao devida ao trabalhador pode causar grande impacto
econdmico na empresa, ou até mesmo inviabilizar a continuidade de suas atividades,
quando se tratar de pequeno empreendimento, ou de empresa que ja apresenta
dificuldades financeiras.

Para evitar esse tipo de situagao, uma alternativa pode ser alterar a forma de
indenizagao civil dos acidentes de trabalho e todos os eventos a ele equiparados,
de modo a garantir a indenizacao integral do trabalhador, e reduzir os custos para
a empresa, como a adogao de um seguro obrigatorio de responsabilidade para
esses fins.

Um sistema de seguro de responsabilidade com cobertura para acidentes de
trabalho, especialmente para as atividades consideradas de risco, pode ser uma
alternativa para o pagamento das indenizagoes impostas pelo Poder Judiciario, sem
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inviabilizar as atividades empresariais, ja que a contribuicdo de uma coletividade
de segurados forma o fundo comum que suportard o pagamento dos sinistros.

No entanto, qualquer alternativa, mesmo a proposta de um seguro de
responsabilidade civil com cobertura para acidentes de trabalho, deve ser tratada
com parcimoOnia — e ndo com a rapidez com que foi aprovada a Lei n® 13.467 /2017,
sem maior discussao por parte dos diversos setores da sociedade —, de forma a
evitar que tal seguro se torne apenas mais um custo para atividade empresarial,
caso a cobertura securitaria nao seja considerada suficiente para indenizar os
danos sofridos pelo trabalhador acidentado e se torne mero p/us no montante da
indenizacao, como € o modelo atual — hipotese que sequer pode ser cogitada, diante
do alto custo que 0 empresario ja precisa suportar para desenvolver suas atividades.

De qualquer forma, enquanto sao discutidas as melhores alternativas para
minimizar os efeitos econdmicos das indenizagoes civis para as empresas, a0 mesmo
tempo em que devem ser garantidos os direitos dos trabalhadores acidentados, é
preciso estabelecer que o melhor caminho para o tema ora debatido € a prevengao.

Em relacao aos acidentes de trabalho tipicos, percebe-se que a maioria das
empresas ja possui preocupagao em evitar a sua ocorréncia, mas em relacao as
doencas ocupacionais ainda é preciso um grande trabalho de conscientizacao, pois
muitas empresas nao percebem que suas consequéncias juridicas sao as mesmas
dos acidentes de trabalho, ou mesmo nao sabem como proceder nas questoes
relacionadas a salde do trabalhador — desconhecimento que tem um alto custo
financeiro, e que pode até mesmo inviabilizar suas atividades.

Legal consequences of occupational diseases: labor, social security and civil aspects of current
legislation

Abstract: In Brazil, companies need to face the serious social, political and economic crises that exist,
but they often complain not about such difficulties, but about the rules governing labor relations. In this
sense, this study aims to verify the legal consequences of occupational diseases, which are equated
to labour accidents by current legislation. For this, aspects related to the limits of the employer’'s
driving power, the labor and social security consequences of occupational diseases, and the employer’s
civil liability as a result of these were analyzed. The results allow us to conclude that the recent
legislative changes occurred in the labor law did not bring substantial change in the matter, so that
occupational diseases continue to generate social security, labor and civil repercussions, It is a topic
that deserves further clarification, so that entrepreneurs can conduct their business in accordance with
current legislation.

Keywords: Occupational Diseases. Labour accidents. Legal consequences.
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