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Resumo: Em meados de 2017 é possivel perceber na Justica do Trabalho brasileira algumas das
primeiras manifestacdes sobre a possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio entre os
licenciados de aplicativo de economia compartilhada, e as empresas que o intermedeia. Isso posto,
com o fendmeno da uberizagao, as novas relagoes de trabalho tém atraido olhares dos intérpretes e
aplicadores do Direito, e até mesmo do Ministério Plblico do Trabalho em suas eficazes atuagoes.
Nesse sentido, tem-se percebido, por meio das manifestacdes sociais, que a uberizagdo pode ser
considerada maneira de precarizar o trabalho digno, o que sera detalhado no presente artigo juridico
utilizando-se de alguns argumentos doutrinarios, e cotejando pontos de determinadas sentengas tra-
balhistas que reconheceram o vinculo empregaticio para motoristas que utilizam plataformas tecnologi-
cas. Portanto, restou demonstrado no presente artigo juridico, exemplificativamente por meio do termo
de adesdo firmado entre o motorista e uma empresa de intermediacao por aplicativos, que é possivel
extrair 0s requisitos da relagao de emprego, mesmo que 0s julgamentos em grau recursal tendam a
nao aceitar tal constatacao.

Palavras-chave: Uberizagao. Motorista. Precarizagado. Dignidade. Trabalho.
Sumario: 1 Introdugdo — 2 Dos requisitos da relagao de emprego — 3 Sobre o fendmeno da uberizagao

e a sindrome de patrao — 4 Sobre o reconhecimento do vinculo empregaticio com os trabalhadores das
empresas de intermediacao por aplicativo — 5 Conclusao — Referéncias

1 Introducgao

O Direito do Trabalho — e talvez nao somente ele —, originou-se em resposta
aos conflitos de determinada época e como demanda de solucoes. E compreensivel
tais funcoes, pois o Direito, independente do ramo, busca constantemente a pacifi-
cagdo social, ndo corresponde @ mesma que se procurava em tempos antigos.

Sendo assim, os desdobramentos do Direito do Trabalho correspondem as
novidades trazidas pela sociedade, considerando a variagao do momento historico
em que se vive. Em outras palavras, o direito sera dito ao caso concreto de forma
diversa, a depender da limitacao temporal. Ora, torna-se entao imprescindivel
compreender o desenrolar do contexto historico para que seja possivel encontrar
solugdes presentes.
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Em apertada sintese, o Direito do Trabalho comega a se manifestar a partir
da Revolugao Francesa de 1789, que com os ideais de “liberdade, igualdade e
fraternidade” consignou o direito ao trabalho, atribuindo assim ao Estado a neces-
sidade de garantir auxilio ao desempregado.

Ja na Revolugdo Industrial, € possivel constatar realce ao Direito do Trabalho,
tendo em vista que ha abandono gradual da agricultura e do produto estritamente
manufaturado — até entdo predominantes —, para o preferencialmente industriali-
zado. Nesse contexto, necessitava-se de pessoas para operar maquinas, o que
por consequéncia acarretava a exploragao do trabalho também de mulheres e
menores, com alta carga de trabalho e longa jornada, em condi¢oes desgastantes,
insalubres e perigosas, além de pouca retribuicao e seguranga. Somente apds
intervencao estatal, com regular e gradual legislagao para tratar dos abusos pro-
vocados pelos empregadores, que foi possivel garantir o minimo de dignidade
humana para corrigir as nefastas condigoes de trabalho da época.

Segundo Cassar (2018), o direito civil nao mais conseguia atender as de-
mandas dos trabalhadores nessa dimensao histérica, pois o pacta sunt servanda
colocava o trabalhador em situagoes degradantes e que eram necessarias para
sua subsisténcia diante do mercado avassalador. Isso posto, o Direito do Trabalho
nasce com viés também protetivo, de forma que o Estado passa a ser intervencio-
nista no caos que havia se formado.

Noutro giro, com a 42 Revolugao Industrial (também conhecida como IndUstria
4.0) ha uma sincronia entre diversas novas tecnologias, de forma que elas ten-
dem provavelmente a substituir com preponderancia o trabalho humano. Tanto é
que atualmente é possivel citar fungdoes que perderam imprescindibilidade em
virtude desses avancos tecnoldgicos, como os operadores de telemarketing, por
exemplo, que tiveram alguns comandos atribuidos aos softwares.

Nesse sentido, é possivel perceber o movimento da uberizacao, de maneira
que os trabalhadores abdicam de direitos fundamentais com fito de tentar manter
“0 proprio negdcio”, com pensamento equivocado de que nao estara subordinado
a ninguém e que tera maiores vantagens. Contudo, o intuito deste artigo juridico é
demonstrar que a uberizacao reduz a dignidade do trabalho humano a medida que
sempre estarao presentes 0s requisitos da relacao de emprego.

Inclusive, o Ministério PUblico do Trabalho vem gradualmente entendendo,
nos processos e procedimentos em que atua, que essa nova tendéncia de traba-
Iho humano constitui vinculo empregaticio e por conseguinte atrai sua intervengao,
a medida que formou-se o Grupo de Estudos “GE UBER”, da Coordenadoria
Nacional de Combate as Fraudes na Relagao de Trabalho — CONAFRET. E essa
intervencao do MPT foi decisiva para o desdobramento deste artigo juridico, no
auxilio prestado por este autor, por meio do estagio académico na Procuradoria
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Regional do Trabalho da 32 Regiao — PRT3 em um inquérito civil que tinha intuito de
apurar os riscos constantes que os trabalhadores, e até mesmo terceiros, estdo
sujeitos ao engajarem como “parceiros” dessa nova tendéncia da modernidade.

Pois bem. Foi utilizada a abordagem qualitativa, averiguando a manifestacao
do tema em sociedade e seus reflexos no ordenamento juridico, analisando algu-
mas manifestagcoes doutrinarias e jurisprudenciais. Assim sendo, serao tecidas
breves consideragoes acerca dos requisitos da relacao de emprego, e posterior-
mente, de maneira concisa, apontamentos sobre as relacoes firmadas entre os
trabalhadores e empresas de intermediagao por aplicativos — uberizagao, com
vistas a permitir afirmacao da existéncia da relacao de emprego. Outrossim, pre-
tende-se analisar em sintese determinados aspectos da fundamentagao de algu-
mas das decisoes judiciais pioneiras nesse assunto.

2 Dos requisitos da relacao de emprego

Os requisitos da relacao de emprego sao abordados reiteradamente nos
campos doutrinario e jurisprudencial, visto que a partir deles é possivel garantir a
determinado trabalhador diversos direitos fundamentais especificos.

Em que pese assemelhar-se a prestacao de servigos prevista desde o Codigo
Civil de 1916, por especificidade, os requisitos da relacao de emprego atualmente
podem ser extraidos dos arts. 22 e 32 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Assim, reza o art. 32 da Consolidacao das Leis do Trabalho que “considera-
-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.* Ja o art. 22 consig-
na que “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumin-
do os riscos da atividade econdomica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico”.?2 Por meio da evidenciada previsao legal é possivel auferir
cinco elementos — sendo o Gltimo defendido pela maioria da doutrina a que se
teve acesso —, a saber: (i) pessoalidade; (ii) continuidade/habitualidade/nao even-
tualidade; (iii) subordinacao juridica; (iv) onerosidade; e (v) alteridade/risco do
negbcio do empregador.

Isso posto, por oportuno tratar brevemente dos referidos requisitos.

A pessoalidade consiste na garantia de que o empregador possuira determi-
nada pessoa no exercicio das fungoes, visto que ela foi escolhida a dedo para
contratacdo — mesmo que isso na pratica em determinados momentos ocorra de
forma precéria.

Grifos meus.
2 Grifos meus.
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Desse modo, nao € razoavel que o empregado envie em seu lugar pessoa
diversa para desempenhar funcoes a qual fora contratado, em que pese a possibi-
lidade de permissao do empregador, o que torna-se nao muito viavel a seguranga
do empreendimento, visto que 0 empregado venceu a selegao pelas suas caracte-
risticas, pelo seu historico profissional, pela sua capacidade e boa técnica etc.

E possivel afirmar que o contrato de trabalho & intuitu personae, e em virtude
disso é intransmissivel. Nesse aspecto, Cassar (2018, p. 251) aponta que “[...] &
aquela pessoa fisica escolhida quem deve executar o servico contratado porque o
contrato de trabalho é intransmissivel. Assim, o empregado nao pode, quando bem
entender, mandar o amigo, o vizinho, o pai ou o0 irmao no seu lugar para trabalhar”.

Isso posto, ndao sao as tarefas que sao infungiveis, mas sim a obrigagao
firmada pelo empregado em face do empregador, visto que houve relagao de con-
fianca profissional para a prestagcao dos servicos.

Ja o segundo requisito da relagao de emprego pode causar estranheza na
interpretacao literal da legislagcao, mas o que é “nao eventual”, ao revés é habitual
e continuo. Logo, a habitualidade consiste na consolidagao da prestagao de servi-
¢os pelo empregado no tempo, nao havendo fixacao legal, ficando a cargo de en-
tendimento do magistrado na analise do caso concreto.

Nessa esteira, Cassar leciona que

A necessidade daquele tipo de servico pode ser permanente (de for-
ma continua ou intermitente) ou acidental, fortuita, rara. Assim, o
vocabulo ‘servicos de natureza ndo eventual caracteriza-se quando
o tipo de trabalho desenvolvido pelo obreiro, em relagao ao seu to-
mador, € de necessidade permanente para o empreendimento. [...] O
Direito do Trabalho brasileiro adotou a teoria mexicana, na qual a ha-
bitualidade ou nao eventualidade relaciona o tipo de servigo executa-
do a atividade do empregador, isto €, a necessidade permanente da
mao de obra para o empreendimento. (CASSAR, 2018, p. 267/268)

Em complemento, as licoes de Martins:

Certos contratos exaurem-se com uma Unica prestagao, como ocorre
com a compra e venda, em que, entregue a coisa e pago o pego, ha o
término da relagao obrigacional. No contrato de trabalho, ndo € isso
que ocorre, pois ha um trato sucessivo na relagdo entre as partes,
que perdura no tempo. A continuidade é da relagao juridica, da pres-
tacao de servigos. (MARTINS, 2016, p. 175)

Tendo em vista nao tratar-se de requisitos estanques, mesmo que geralmen-
te avaliados de forma separada, é possivel afirmar que a pessoalidade gera a
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habitualidade, pois determinada pessoa — e somente ela —, cristaliza ao longo do
tempo o contrato de trabalho em prestagdes sucessivas, renovando-se ao longo
do tempo.

Como ja apontado, a percepgao do requisito da habitualidade independe de
fixacao temporal, até porque nao ha regulamentacao legal. Assim, Cassar (2018)
ressalta que a necessidade do trabalhador podera ser continua (vendedor que
possui vendas a se realizar em todos os meses do ano, da segunda-feira ao saba-
do, por exemplo), ou intermitente (vendedor que é chamado para o trabalho so-
mente no més de dezembro, em virtude das festas de final de ano, por exemplo)
— novidade trazida pela Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Logo, deve-se
averiguar o quao é necessario o servico do empregado ao desenvolvimento do
empreendimento, de maneira que sua falta ocasionaria alguma ruptura, com fito
de perceber o requisito em comento.

Na subordinacao juridica é possivel afirmar, de maneira singela, que o em-
pregado depende do empregador, estando assim sujeito a ele.

Nesse enfoque, Cassar (2018, p. 255) afirma que “a subordinagao nada
mais € que o dever de obediéncia ou o estado de dependéncia na conduta profis-
sional, a sujeicao as regras, orientacoes e normas estabelecidas pelo empregador
inerentes ao contrato, a fungdo, desde que legais e ndo abusivas”.

Por meio da subordinagao, a conduta profissional do empegado nao é livre,
pois sempre estara atrelado aos métodos de trabalho, regras, orientagdes, mode-
los etc. determinados pelo seu empregador.

Em pertinéncia temética com o presente artigo juridico, e ja representando a
inclusao dos meios informatizados no mercado de trabalho, e na possibilidade do
trabalho fora das dependéncias da empresa em que o empregado € vigiado a
distancia pelo empregador, a Lei n® 12.551/2011 modificou a redagao do art. 62
da Consolidagao das Leis do Trabalho para registrar que, in verbis:

Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimen-
to do empregador, o executado no domicilio do empregado e o reali-
zado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos
da relagdo de emprego. Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e in-
formatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para
fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de co-
mando, controle e supervisao do trabalho alheio. (BRASIL, 1943)

Desse modo, a subordinagao juridica, atrelada aos demais requisitos da re-
lagao de emprego, € motivo determinante para nao considerar empregado um
mandatario, um auténomo etc, pois estes possuem liberdade no desempenho das
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funcoes, devendo apresentar apenas o resultado contratado, e nao a aplicagao
dos mecanismos esperados pelo empregador para o €xito do empreendimento.

No que se refere a onerosidade, pode-se afirmar que € a contraprestacao,
pecuniaria ou em utilidades, dos servigcos prestados pelo empregador. Martins
(2016, p. 176) é incisivo ao afirmar que “o contrato de trabalho é oneroso. Se nao
ha remuneragao, inexiste vinculo de emprego”.

Isso posto, ndo ha contrato de trabalho gratuito, devendo ocorrer retribuigao,
seja quando tratar-se de garantia da subsisténcia do empregado (aspecto subjeti-
v0), ou quando for mera contraprestacao para o trabalho realizado sob argumento
de amor a profissao, por exemplo (aspecto objetivo).

Por fim, a alteridade é auferida por meio da interpretacao do art. 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, por registrar que o empregador € quem assu-
me 0s riscos do negbcio. Cassar leciona que

Entrementes, existem trabalhadores situados na zona grise, isto
porque se assemelham aos empregados, mas também ao nao em-
pregado, ja que ha pontos em comum. Isto requer uma analise mais
cuidadosa dos elementos a seguir para afericao da existéncia ou nao
de vinculo de emprego: a) a forma de ajuste da contraprestacao; b) a
possibilidade de assumirem 0s danos causados ao tomador; c) o in-
vestimento no servico ou negbcio. (CASSAR, 2018, p. 272-273)

Nesse aspecto, € necessario que o magistrado, na analise do caso concreto,
verifique se tais flexibilizagoes a alteridade sao suficientes para desconsiderar os
demais requisitos da relagao de emprego.

3 Sobre o fendbmeno da uberizacao e a sindrome de patrao

Mesmo que fortemente presentes no ramo do transporte particular, as em-
presas de intermediagao por aplicativo podem ser percebidas em outros ramos,
talvez espelhando-se nas referidas pioneiras. Ha noticias de plataformas que com
simples cliques no celular possibilitam agendar horario no cabelereiro ou manicu-
re, captar faxineira para uma demanda imediata etc. Assim sendo, existem traba-
lhadores que se debrucam sobre determinado aplicativo, obedecendo aos seus
comandos constantes.

A toda essa intermediacao de negbcios tem se dado o nome de uberizagao.
De acordo com Andrade e Dantas,

Por meio destas plataformas, os consumidores tém a oportunidade
de poupar, enquanto que os trabalhadores podem ganhar um dinheiro
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extra oferecendo seus bens e servigos subutilizados. [...] esta € uma
economia de acesso, onde é possivel que se encontrem aplicativos
oferecendo servigos de cozinheiro, manicure, cabelereiro, médicos,
hospedagem, motorista e até pessoas dispostas a passear com ca-
chorros de outras pessoas. (ANDRADE; DANTAS, 2017, p. 81)

Vale salientar que 0 mesmo termo corresponde a conhecida economia com-
partilhada/colaborativa. Andrade e Dantas (2017, p. 80) complementam que “a
economia colaborativa € um fendmeno que se irradia pelo mundo contemporaneo,
e consiste no compartilhamento de produtos e servigos, de forma dinamica, por
meio de plataformas digitais [...]".

Assim, ha uma mudanga na oferta dos servigos, anteriormente formalizada
através do contrato de trabalho, e por conseguinte protegido pelas normas celetis-
tas. Nao ha mais a figura presente do empregador, fazendo-se substituir pelo
aplicativo que intermedeia a busca pelo trabalho.

Em que pese tratar-se de uma tendéncia difusa, utilizando-se do direito com-
parado, Braghini tece consideragdes sobre as manifestagcdes da empresa Uber, in
verbis:

No campo do direito do trabalho o que talvez cause maior perplexi-
dade seja o Uber, maior empresa de taxi do mundo, sem nenhum
veiculo ou empregado (contexto empregaticio), devendo notar os as-
pectos que talvez afastem o reconhecimento do vinculo de emprego
nas Cortes Trabalhistas de diversos paises em que atua. [...]. Em
outubro de 2016, o Employment Tribunal de Londres na Inglaterra,
no Case n. 2202550,/2015, Mr. J. Ferraz vs. Uber London LTD reco-
nheceu a existéncia da relacao de emprego pela convicgao de que o
Uber tem por objeto social uma legitima atividade de transporte de
passageiros, e ndo uma mera plataforma tecnoldgica que tenha por
usuarios de seu aplicativo motoristas independentes [...]. (BRAGHINI,
2017, p.71/73)

Ja no Brasil, o mesmo doutrinador aponta que

[...] os contornos da discussao juridica a respeito da relagao de empre-
go dos motoristas do Uber podem ser representados pelas primeiras
decisoes em sentido opostos proferidas pela 332 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte (Processo n. 0011359-34.2016..5.03.0112), na qual
0 Juiz do Trabalho Méarcio Toledo Gongalves reconhece o vinculo de
emprego, decisdo revertida em sede de recurso ordinario pelo TRT
da 32 Regiao, e a decisao da 372 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
(Processo n. 001186-62.2016.5.03.0137) proferida pelo Juiz do Tra-
balho Filipe de Souza Sickert que nega a sua existéncia. (BRAGHINI,
2017, p. 73)
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Nesse contexto, nota-se que a uberizagao tem chamado a atengao da doutri-
na e da jurisprudéncia, e tende a ser discutida cada vez mais, em virtude de seus
reflexos na sociedade.

Varios fatores podem ser atribuidos para explicar a aderéncia em grande
escala da uberizacdo na sociedade trabalhadora atual. A crise econdmica, por
exemplo, quando incidente na sociedade tende a provocar desemprego, cortes
nos quadros de funcionarios, e consequentes dificuldades de recolocagdo no mer-
cado de trabalho.

Outrossim, Andrade e Dantas (2017) apontam que as normas que reduzem
os poderes das entidades sindicais também podem causar atracao dos trabalha-
dores ao fendmeno da uberizagao, pois com as normas coletivas enfraquecidas
nao é possivel garantir o minimo de direitos trabalhistas — além do constitucional-
mente assegurado —, dando oportunidade ao trabalhador de buscar por si s6 a
regulacao de seu trabalho.

Cabe destacar que a uberizagao ocorre em virtude do que tem sido denomi-
nado pela doutrina de Sindrome de Patrao. Diante das grandes dificuldades que o
trabalhador encontra diante dos precarios vinculos empregaticios e da crise eco-
nomica, torna-se mais facil abdicar dos seus direitos trabalhistas para arriscar-se
no proprio negocio.

Ainda de acordo com Andrade e Dantas (2017, p. 80), “a Sindrome de Patrao
consiste na ideia de que abrir o proprio negocio traz maior ganho financeiro e ga-
rante maior liberdade aos novos empresarios, ja que ndo serao subordinados a
ninguém, como aconteceria no contexto do vinculo empregaticio”. Ora, houve o
ataque do trabalhador ao objetivo principal do Direito do Trabalho, visto que dei-
xou-se de prestigiar a protecao pretendida desde o advento deste ramo.

Com efeito, a falta do vinculo empregaticio pode acarretar ndo somente a
perda de férias remuneradas com o terco constitucional, 13¢ salario, e FGTS, por
exemplo, mas também a dificuldade do trabalhador em garantir a condicao de
segurado perante a Previdéncia Social (que nao é objeto direto do presente artigo
juridico), visto que ele nao é informado a esse nivel, ainda mais quando deixa de
ser regido pelo manto do empregador.

Portanto, se a uberizagao fosse tao benéfica aos trabalhadores, nao perce-
beriamos o ajuizamento de reclamacgoes trabalhistas pedindo o reconhecimento
do vinculo empregaticio, que serao de forma exemplificativa e brevemente trata-
das no tdpico a seguir. E possivel constatar que até mesmo os trabalhadores
adeptos a essa nova tendéncia compreendem que tiveram seu direito ao trabalho
digno violado.
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4 Sobre o reconhecimento do vinculo empregaticio
com os trabalhadores das empresas de intermediacao
por aplicativo

Nao obstante “os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa” serem
considerados fundamentos do Estado Democratico de Direito, louvavel é o intuito
do constituinte em consignar no Capitulo Il da Constituicao da RepUblica de 1988,
denominado “Dos direitos sociais”, um rol exemplificativo trazendo alguns dos
direitos fundamentais trabalhistas. Ou seja, as atividades empresariais devem ter
em mente a dignidade humana do trabalhador. Cabe destacar a importancia dos
referidos direitos, pois tratam-se de direitos de 22 dimensao, e que exigem atua-
¢ao positiva do Poder Pablico.

Com efeito, o trabalho nao é apenas um meio de garantia da subsisténcia,
mas traduz a cristalizagao da dignidade humana, e por isso necessita de ser visto
em cotejo com as novidades do mundo contemporaneo, com intuito de preservar
0 viés protetivo do Direito do Trabalho.

4.1 Da subsuncao da norma ao caso concreto

Em consulta a pagina da internet de uma das empresas de intermediagdo
por aplicativo na area de transporte particular,® é possivel acessar o termo de uso
aderido pelo motorista ao prestar servigcos através da plataforma. Em que pese o
referido instrumento apontar que nao ha vinculo empregaticio, e que o motorista é
livre para aceitar e recusar as corridas propostas pelo aplicativo, além de consig-
nar que € uma “ferramenta auxiliar”, nao sendo essencial para o desenvolvimento
das atividades econdmicas, ndo € o que restara demonstrado adiante.

No referido termo sao indicados 0s envolvidos, a saber: a empresa interme-
diadora que alega tao somente licenciar o aplicativo; o motorista que se licencia
para utilizagcao do aplicativo; o passageiro que é o tomador dos servicos, podendo
até mesmo tratar-se de empresas. E por meio dos elementos contratuais dispos-
tos neste termo sera possivel sinalizar os requisitos da relagao de emprego.

Cabe destacar que a nao identificagao da empresa de intermediagao por
aplicativo ora em andlise, da-se em virtude do intuito simplesmente exemplificati-
vo, tendo em vista que as tratativas sao similares nas demais empresas do ramo.

Pois bem. Para utilizar do aplicativo, 0 motorista necessita aceitar os termos
de uso, isto &, encaixar-se nas regras impostas pela intermediadora, além de ha-
ver obrigacao de manutencao do cadastro com fito de deixa-lo atualizado. Ainda,

2 Disponivel em: www.99app.com/legal/termos/motorista
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no ato do cadastro do motorista sao exigidos diversos dados e documentos simi-
lares aos dos empregados para registro do vinculo empregaticio, e até mesmo a
participacao em treinamento concedido pela intermediadora.

Nesse sentido, percebe-se presente o requisito da pessoalidade, em que ha
uma relacao firmada entre a pessoa do trabalhador e 0 empregador. Mais percep-
tivel ainda quando o termo registra que a licenca é considerada meio pessoal e
intransferivel. Braghini (2017, p. 77) complementa que o “cadastramento prévio
do motorista inviabiliza eventual compartilhamento da conta, justificavel no caso,
pelos motivos de seguranga [...]".

Através do aplicativo, ao motorista é indicado determinado passageiro que
esta demandando o servico, e se estiver mais proximo a ele, e anuir, ganhara a
corrida. Isso posto, percebe-se preenchido o requisito da habitualidade, em que 0
motorista ficard sempre atento e na espera de corridas para garantia da sua remu-
neracao, prolongando-se no tempo. Nesse contexto, houve a integragao do traba-
lho do motorista ao objetivo proposto pelo aplicativo.

E constante a demanda de servicos de transporte através do aplicativo. Além
de ser instigante o aceite das corridas, mesmo que ocorra tdo somente nos hora-
rios designados pelo motorista.

Em complemento, e com vistas a obter continuidade dos servigos prestados
pelo motorista, o aplicativo incentiva a disputa entre 0s motoristas para garantia da
corrida, por meio da denominada “corrida garantida” e “disputa de corrida”. Na
primeira, a corrida é garantida ao motorista, e sua eventual recusa atribui avaliagao
negativa. Diferente da segunda em que os motoristas mais proximos do passageiro
serao avisados e cabe a eles aceitar ou nao, sem atribuir avaliacao negativa.

Ora, o trabalhador provavelmente desejara assegurar a “corrida garantida”,
pois ela sera sempre a certeza de remuneragao, e consequentemente com pouca
probabilidade acarretara em recusa, pois 0 motorista ndo deseja acumular avalia-
¢oes negativas, sob pena de suspensao e exclusao do aplicativo.

No que se refere a subordinagéo juridica, em que pese ser comum afirmar
que o motorista € livre em aceitar ou ndo as corridas, ha inlmeras atribuicoes e
politicas de pregos destinados ao motorista, e a nao observancias dessas regras,
podera ocasionar impedimento no acesso do aplicativo. Outrossim, o motorista é
avaliado pelos passageiros, e pela propria intermediadora com relagao a sua con-
duta profissional e qualidade dos servicos prestados, podendo até mesmo ser
suspenso ou rechacado se constantemente for mal avaliado. Sendo assim, é
contraditorio o instrumento em analise ao afirmar que ndo fiscaliza as atividades
do motorista, pois o faz indiretamente.

Isso posto, o controle do negbcio pela empresa de intermediagao por aplica-
tivo, determinando como deve ser pautada a conduta do motorista, como ocorrera
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a remuneragao etc., sdo caracteristicas que demonstram que nao ha tanta auto-
nomia assim no desempenho das fungoes.

Noutro giro, analisando detidamente o instrumento em andlise, &€ possivel
perceber que a licenca do aplicativo &€ onerosa, sendo cobrada por meio do nime-
ro de corridas aceitas pelo motorista. Em outros termos, a remuneragao da inter-
mediadora dar-se-a através de aliquotas/valores tabelados, variando conforme a
regiao e a circunstancia, incidentes ou nao sobre o valor da corrida.

Ora, se 0 objetivo fosse tao somente a exploragao do aplicativo, como asse-
vera a empresa intermediadora, a base de calculo ndo seria precipuamente as
corridas, mas sim valores fixos, considerando tao somente a utilizacao da plata-
forma digital.

Assim, em virtude do precario valor-hora garantido ao trabalhador nas corri-
das — em comparacgao ao seu salario-hora caso tivesse um regular vinculo empre-
gaticio —, & motivo para que o motorista se arrisque em longas viagens, ou até
mesmo diversas viagens curtas no decorrer do dia, ultrapassando a jornada maxi-
ma de trabalho constitucionalmente prevista, arriscando nao sbé sua salde e se-
guranca, mas também dos passageiros envolvidos.

Restou entao o preenchimento do requisito da onerosidade, pois a presta-
¢ao dos servicos pelo motorista nao ocorre de forma gratuita, visando sua remu-
neracao através do valor da corrida pago pelo passageiro, e definido unilateralmente
pela empresa intermediadora, similar a fixacao salarial.

Em que pese o termo de uso ora em andlise afirmar que o motorista é res-
ponsavel por quaisquer danos, prejuizos e perdas, torna-se clausula totalmente
ineficaz, pois quando o0 motorista se responsabiliza pela prestacao dos servigcos e
concorda com todas as regras dispostas pela empresa intermediadora, pouco
provavel que o mesmo trard resultados negativos. Ao se integrar na atividade
econOmica proposta pela intermediadora, o resultado provocado pelo motorista
somente podera ser lucrativo, em face dos mecanismos maléficos utilizados na
atracao de trabalhadores, e no impulso constante para adesao de corridas. Assim
sendo, preenchido esta o requisito da alteridade.

Conforme demonstrado, restam presentes os requisitos da relagao de emprego
na relagao entre as empresas de intermediagao por aplicativo e seus motoristas.

4.2 Alguns aspectos interessantes das decisoes judiciais
que reconheceram o vinculo empregaticio do motorista
com a empresa de intermediacao por aplicativos

Em que pese a reforma das decisoes de primeiro grau, com vistas a julgar
improcedente o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio do motorista
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com a empresa de intermediacao por aplicativos ser tendéncia a se consolidar nos
Tribunais Regionais do Trabalho, insta apontar partes das fundamentacoes coe-
rentes e em prol dos objetivos do Direito do Trabalho.

Com embasamento também de cunho socioldgico, o Juiz do Trabalho Marcio
Toledo Gongalves da 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no processo n¢
0011359-34.2016.5.03.0112, reconheceu o vinculo de trabalhador com a empre-
sa Uber, destacando que a tecnologia sempre esteve presente na evolugao do
trabalho humano, desde a maquina a vapor (12 Revolugcao Industrial) a inteligéncia
artificial (42 Revolugao Industrial).

Entretanto, ressalta o magistrado que deve-se perceber a funcao do Direito do
Trabalho ao intermediar o capital e o trabalho, “de forma a preservar um ‘patamar
civilizatorio minimo’ por meio da aplicagao de principios, direitos fundamentais e
estruturas normativas que visam manter a dignidade do trabalhador” (TRT3, 2017).

O magistrado até mesmo chegou a apontar que o objeto social de interme-
diacao de negocios por meio de plataforma tecnoldgica se esvazia com a dindmica
das atividades prestadas pela empresa de intermediacao por aplicativos na prati-
ca, isto é, de prestacao de servicos de transportes, com fulcro no principio da
primazia da realidade, que segundo definicao de Cassar (2018, p.189), “para o
Direito do Trabalho, prevalecem os fatos sobre as formas. O que importa é o que
realmente aconteceu e nao o que esta escrito”.

Analisada a sentencga, insta reproduzir trecho que realca o papel do Direito
do Trabalho diante das referidas evolugoes:

E, assim, entramos neste ‘admiravel mundo novo’ no qual os atos
humanos de exteriorizagao do poder diretivo e fiscalizatério ndo mais
se fazem necessarios e sao substituidos por combinagdes algoritmi-
cas, reclamando, consequentemente, novas dimensoes tedricas e
atualizagoes do Direito do Trabalho para que este importante e civi-
lizatorio ramo do direito ndo deixe passar despercebida a totalizante
forma de subordinagao e controle construidas dentro de uma forma
de flexibilizagdo. O mundo mudou e o Direito do Trabalho, como ramo
juridico concretizador dos direitos sociais e individuais fundamentais
do ser humano (art. 72 da Constituicao da Republica), precisara per-
ceber toda a dimensao de sua aplicabilidade e atualidade. Na era da
eficiéncia cibernética, é preciso se atentar que o poder empregaticio
também se manifesta por programacdo em sistemas, algoritmos e
redes. (TRT3/2017)

Reiterando o ja afirmado no presente artigo juridico, ao tratar do requisito da
subordinacao, o magistrado consigna o seguinte:
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Fato & que a subordinacao estrutural viabiliza o alargamento do cam-
po de incidéncia do Direito do Trabalho, instrumento de realizagao
de justica social, conferindo resposta normativa eficaz as profundas
transformagoes do modelo de expropriagao do trabalho humano, tais
como o fendmeno da ‘uberiza¢cdo’. Nao importa mais a exteriorizagao
dos comandos diretos para fins de caracterizacao da subordinacao,
pois, no fundo e em esséncia, o que vale mesmo é a inser¢ao ob-
jetiva do trabalhador no ndcleo, no foco, na esséncia da atividade
empresarial. [...] Fato é que, certamente visando um maior ganho fi-
nanceiro, a ré tentou se esquivar da legislagao trabalhista elaborando
um método fragmentado de exploragao de mao-de-obra, acreditando
que assim os profissionais contratados nao seriam seus emprega-
dos. (TRT3/2017)

Nesse cenario, ao atrelar os elementos do caso concreto com oS requisitos
da relacao de emprego, ainda no que se refere a subordinagao, o Juiz do Trabalho
Substituto Vitor Martins Pombo da 422 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no
processo n? 0010570-88.2017.5.03.0180, exemplifica na sentenga, in verbis:

Assim é que se, por exemplo, um cliente contrata um advogado auto-
nomo para lhe defender em juizo, ndo € o cliente quem ira estabelecer
a tese juridica a ser utilizada, as leis a serem mencionadas, quando e
onde as pegas devem ser redigidas, qual o valor dos honorarios etc.
E o advogado quem define as condicdes de prestacdo dos servicos,
explicando ao cliente como opera a lei e os tribunais, e nao o cliente
ao advogado. E certo que o cliente terd um grau de participacdo nes-
tes aspectos e que o valor dos honorarios pode ser negociado, mas é
evidente que o contrato a ser celebrado ndo é um de adesao feito por
terceiro, 0 que retiraria a autonomia tanto do cliente quanto advoga-
do, tornando ambos subordinados a quem estabeleceu os termos do
contrato de adesdo. [...] No caso de um profissional autdnomo, ainda
que o cliente seja indicado por outrem, os termos do contrato nao
serao definidos pelo terceiro, mas sim pelo profissional autdnomo e
o cliente indicado. (TRT3/2017)

Com efeito, ao cotejar os requisitos da relacao de emprego com 0 caso
concreto, consigna a referida sentencga o seguinte:

[...] verifica-se a existéncia de subordinacao direta e estrutural. Es-
trutural porque o reclamante estava inserido na logica de prestacéo
de servicos da empresa, com toda a rede de motoristas, forma de
prestagao de servigos, regras gerais de funcionamento da reclamada
etc. E direta porque, apesar de nao receber ordens diretas de uma
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pessoa especifica, tinha que cumprir determinagoes vindas direta-
mente da propria reclamada, como por exemplo o carro especifico
para a categoria especifica que iria operar, o preco a ser cobrado,
o cliente especifico a ser atendido em cada corrida, a rota de cada
corrida etc. O simples uso de meios tecnologicos ndo descaracteriza
a subordinacao direta [...] (TRT3/2017)

Por fim, o Gltimo magistrado reconheceu o vinculo empregaticio na oportuni-
dade, mesmo aventando sinais de liberdade do trabalhador, pois “diante da exis-
téncia de elementos de autonomia, proprios do autbnomo, e de outros de
subordinagao, proprio do vinculo empregaticio, cabe ao julgador enquadrar o traba-
Iho humano na figura que mais se aproxima do ocorrido na pratica [...]”
(TRT3/2017), valendo-se também do principio da primazia da realidade ora
conceituado.

5 Conclusao

Diante de todo o exposto no presente artigo juridico, resta concluir que ha
presenga dos requisitos da relagao de emprego, inclusive, entre os motoristas e
as empresas de intermediacao por aplicativos, visto que fora utilizado instrumento
contratual exemplificativo para demonstrar o que se pretendia.

Nessa perspectiva, cabe ao Direito do Trabalho perquirir com seu poder pro-
tetivo, a fim de ndo deixar progredir verdadeiros empregadores travestidos de
aplicativos/plataformas digitais, pois a uberizacao priva o trabalho da devida pro-
tecao que é inerente.

E um pesar a reforma em grau recursal das decisdes que reconheceram o
vinculo empregaticio em questao, tendo em vista que o suposto regime de parce-
ria ora analisado faz com que o trabalhador se desvie de diversos direitos que te-
ria assegurado caso empregado registrado fosse.

Sendo assim, as novas relacoes de trabalho advindas com o fendmeno da
uberizagao tornam-se desafios para os intérpretes, julgadores e até mesmo para
o legislador, a quem cabe inovar no ordenamento juridico, de forma que seja sem-
pre colocada em pratica a melhor das solugdes. Nao a solugao que prestigia tao
somente a livre iniciativa que estd em énfase na 42 Revolugao Industrial, mas
solugao que advogue primazia aos direitos fundamentais do trabalhador, a fim de
nao lhe reduzir a dignidade, precarizando assim o trabalho.

The uberization as a way to precarize the worthy job

Abstract: In the middle of 2017 it is possible to perceive in the Brazilian Labor Court some of the first
manifestations about the possibility of recognition of the employment bond among the the shared-
economy apps licensees, and the companies that intermediate it. This, among with the phenomenon of
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uberization, the new labor relations have attracted the eyes of the interpreters and applicators of Law,
and even of the Public Ministry of Labor in its effective actions. In this sense, it has been perceived,
through social manifestations, that uberization can be considered a way of precarize decent work,
which will be detailed in the present legal article using some doctrinal arguments, and collating points
of certain labor judgments which recognized the employment relationship for drivers using technology
platforms. Therefore, it has been demonstrated in this legal article, exemplarily by the term of adhesion
signed between the driver and the application brokerage company, that it is possible to extract the
requirements of the employment relationship, even though recourse judgments tend not to accept such
a finding.

Keywords: Uberization. Driver. Precariousness. Dignity. Job.
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