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1 Introducgao

Em 11/03/2020 a Organizagao Mundial da Salde declarou a situagao de
pandemia global da COVID-19, o que atingiu de forma brutal e inesperada a vida
em sociedade neste ano de 2020.

A nova realidade imposta pela disseminagao global do coronavirus, até en-
tao limitada a obras de ficgao cientifica para as geracoes atuais, alvejou de forma
inesperada e impiedosa as relacoes sociais e econdmicas, provocando mutagoes
substanciais na vida em sociedade em pleno século XXI.

Para enfrentar a grave situacao sanitaria e objetivando conter a contaminacao
da populacao, foram adotadas diversas medidas de restricao de liberdades indivi-
duais com nitido impacto na vida social e econdmica. Decretos de situacdo de
emergéncia e calamidade plbica impuseram a restricao ou obstaculizagao total
das atividades sociais e econdmicas mundo afora, ocasionando severas consequén-
cias nas relagoes sociais e de trabalho.
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No Brasil, em meio a situagéo de pandemia global, as relagcoes de emprego fo-
ram duramente atingidas, o que ocasionou diversas medidas governamentais de flexi-
bilizagao da legislacao trabalhista e criagao de regras temporarias e excepcionais.*

Entretanto, o objetivo do presente artigo nao é a analise dos impactos da
pandemia do coronavirus sobre o Direito Material do Trabalho e os contratos de
emprego, mas acerca dos seus efeitos sobre os acordos trabalhistas homologa-
dos por sentenca judicial em razao dos inUmeros pedidos de suspensao de paga-
mento ou de repactuacao das parcelas formulados pelos empregadores.

A questdo nevralgica reside na busca de uma solugdo constitucionalmente
adequada neste periodo excepcional de pandemia global, passando pela necessa-
ria abordagem da configuracao de forca maior e da imutabilidade da coisa julgada
material para, apos as devidas reflexoes, buscar-se uma alternativa que encontre
amparo no ordenamento juridico patrio e que, dentro dos limites possiveis, permi-
ta a concordancia pratica dos direitos fundamentais colidentes.

2 A pandemia do coronavirus e a for¢ga maior

O Decreto Legislativo n® 06 de 20 de margco de 2020 reconheceu o estado
de calamidade pUblica decorrente da pandemia de COVID-19 no territorio nacional,
acolhendo a solicitacdo do Presidente da RepUblica contida na Mensagem
n2 93/2020.2

Outrossim, diversos Estados e Municipios do pais decretaram estado de
emergéncia ou de calamidade pUblica e impuseram restricoes as liberdades indi-
viduais e ao livre exercicio da atividade econdmica como medida necessaria para
conter 0 avango da contaminagao da populacao e garantir adequado funcionamen-
to do sistema de salde.

A excecao das atividades essenciais previstas pelo Decreto n2 10.282/2020,
todas as demais atividades econdmicas foram impactadas pelas medidas gover-
namentais restritivas adotadas por Estados e Municipios, seja de forma total ou
parcial.

Diante da situacao fatica descrita, passou-se a cogitar a configuracao de hi-
potese de forgca maior nas relagoes de trabalho, diante da imprevisibilidade e
inevitabilidade da pandemia de COVID-19.

1 Destaca-se a Medida Provisoria n® 927/2020, a qual dispde sobre “as medidas trabalhistas para enfren-
tamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de salde pUblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
e da outras providéncias”.

2 A Portaria n? 188 de 03/02/2020 do Ministério da Salde ja havia declarado situagdo de emergéncia em
salde publica de importancia nacional (ESPIN) em razdo do coronavirus.
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A CLT define a forca maior em seu art. 501, caput, estabelecendo que “en-
tende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade
do empregador, e para a realizagao do qual este nao concorreu, direta ou indi-
retamente”.

A doutrina trabalhista sustenta que a CLT adotou como requisitos da forca
maior a imprevisibilidade e a inevitabilidade, fundindo os conceitos de caso fortui-
to e forga maior do Direito Privado.®

No caso em exame, parece inquestionavel que a pandemia do coronavirus
se trata de fato imprevisivel e inevitavel para o qual ndo concorreu o empregador,
pelo que caracterizada a hipotese legal de forgca maior.

De outra banda, diversamente do Direito Civil (art. 393 do Cddigo Civil), a
forgca maior no ambito do Direito do Trabalho nao exonera a responsabilidade do
empregador, apenas prevé uma reducao da responsabilidade na hipotese de extin-
¢ao a empresa com 0 pagamento de indenizagao de rescisao do contrato de em-
prego (art. 502 da CLT) ou a reducao salarial (art. 503 da CLT).

Nesse sentido, Francisco Antonio de Oliveira destaca que “o conceito de
forca maior esta expresso no art. 501 da CLT e tem conteldo diverso do civilista.
Engquanto no ambito civil o devedor devera livrar-se da responsabilidade, se ex-
pressamente nao houver por ele se responsabilizado (art. 393, CC de 2002), no
ambito trabalhista a responsabilidade existirda sempre e apenas sera reduzida
(art. 502, CLT)".*

Outrossim, a par de estabelecer a inaplicabilidade da forgca maior na hipote-
se de imprevidéncia do empregador (art. 501, §19) — dispositivo este inaplicavel
no caso da pandemia de Coronavirus —, a CLT prevé que nao serao aplicadas as
consequéncias legais previstas quando a forga maior nao afetar substancialmen-
te ou nao for suscetivel de afetar a situacao econdmica e financeira da empresa
(art. 501, §2¢, da CLT).®

Assim, em sintese, a forga maior prevista expressamente pela legislagao
trabalhista (art. 501 da CLT) exige que o fato imprevisivel e inevitavel afete subs-
tancialmente a situacao econdmica da empresa (art. 501, §22, da CLT), hipbtese

8 MOURA, Marcelo. Consolidagao das Leis do Trabalho para concursos. p. 668-669; SAAD, Eduardo Gabriel;
SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria C. Saad. CLT comentada. p. 700; SOUZA, Rodrigo
Trindade de (Coord.). CLT comentada pelos juizes do trabalho da 42 Regido. p. 265; RUSSOMANO, Mozart
Victor. Curso de direito do trabalho. p. 230-231.

4 Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. p. 450. No mesmo sentido SOUZA, Rodrigo Trindade
de (Coord.). CLT comentada pelos juizes do trabalho da 42 Regigo. p. 265. RUSSOMANO, Mozart Victor.
Curso de direito do trabalho. p. 231.

5 Mozart Victor Russomano inclui como quarto requisito da forga maior a configuragao do suporte fatico do
art. 501, §2¢, da CLT (Curso de direito do trabalho. p. 231). No mesmo sentido SILVA, Homero Batista
Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado. v. 6. p. 305.
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em que serao aplicadas as regras excepcionais que estabelecem responsabilidade
reduzida do empregador € nao a sua exoneragao.

3 A coisa julgada material e sua imutabilidade

Examinado o instituto da forca maior no Direito do Trabalho e admitida a
configuragao da inevitabilidade e imprevisibilidade da pandemia de coronavirus,
impoe-se examinar os acordos trabalhistas firmados pelas partes e homologados
por sentenca judicial transitada em julgado sob o prisma da coisa julgada
material.

Tem-se deparado com argumentacao e decisoes judiciais que determinam a
suspensao dos pagamentos de parcelas de acordos trabalhistas homologados por
sentenga judicial transitada em julgado ou a repactuagao dos termos do acordo,
com o alongamento das parcelas, 0s quais utilizam como fundamento a aplicagao
da teorias de revisao contratual como a teoria da imprevisao e a teoria da onero-
sidade excessiva.®

Em que pese a respeitabilidade dos argumentos externados, em regra tais
decisdes ou argumentagoes ignoram a incidéncia da garantia fundamental da coi-
sa julgada (art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal) e a imutabilidade da coisa jul-
gada material produzida pela sentenca que homologa o acordo celebrado (art. 502
do CPC).

Logo, nao se esta examinando a possibilidade de renegociagdo ou revisao
de um contrato de transacao celebrado por partes plenamente capazes — sob o
qual poderao ser aplicadas as teorias de revisao contratual” —, mas um acordo
judicial homologado por sentencga transitada em julgado, a qual produz coisa julga-
da material, pelo que, a partir de teorias de revisdo contratual se estd mitigando
ou afastando os efeitos da coisa julgada material em um caso concreto.

Por se tratar de uma garantia fundamental prevista expressamente pelo
art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal, a coisa julgada material nao pode ser
afastada ou mitigada pela aplicagao da teoria da resolugao por onerosidade ex-
cessiva ou da imprevisao determinadas na legislagao infraconstitucional, uma
vez que se trata de norma juridica com hierarquia superior.

Alias, nesse sentido a decisdo monocratica proferida pela Sec¢ao de Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao que reformou decisao
interlocutdria prolatada pelo Juizo de Primeiro Grau que havia determinado a

6 Sobre o tema, pertinente a licdo de Laura Coradini Frantz sobre as diferengas entre as teorias da impreviséo,
resolucao por onerosidade excessiva e quebra da base objetiva do negbcio e a sua aplicabilidade no
Direito Patrio (Revisdo dos contratos: elementos para sua construgao dogmatica. p. 17-86).

7 0O Codigo Civil, por opcao legislativa, adotou a teoria da onerosidade excessiva em seu art. 478.
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prorrogacao das parcelas de acordo homologado judicialmente pelo prazo de 60
(sessenta) dias e a inaplicabilidade de multa na hipotese de atraso no pagamento.
Dada a pertinéncia ao caso, pede-se vénia para parcial transcricao da fundamen-
tacao externada pela Des? Relatora:

Destarte, quando a parte ora Litisconsorte, durante o periodo de cum-
primento do acordo, ou seja, daquele em que as parcelas convencio-
nadas estavam vencendo e exigindo quitagao, compareceu perante o
D. Juizo Impetrado para postular a suspensao dos pagamentos, em
verdade propds ao MM. Magistrado chancelasse o descumprimento
da r. decisao transitada em julgado, e isto diante da pandemia em
decorréncia do Covid-19, fator que, a par de se afigurar como ocorrén-
cia de inegavel gravidade e que vem produzindo efeitos nefastos nos
diversos setores, ainda assim nao justifica malferir a como pretendi-
do, diante de sua res judicata natureza de imutabilidade, tratando-se
de garantia constitucional que ndo pode ser colocada a margem, nem
mesmo em situagoes extremas, as quais, como a presente, exige
negociacao a ser levada a apreciagao do I. Julgador, ele que nao
detém competéncia, a partir de mera peticao, como aquela apresen-
tada pela ora Impetrante, para decretar a quebra da coisa julgada,
alterando-lhe os termos, na medida em que tal somente se faz possi-
vel através de Agao Rescisoria.®

A relativizagao dos efeitos da coisa julgada material, admitida excepcional-
mente pelo ordenamento juridico na hipotese de coisa julgada inconstitucional
(art. 525, §12, do CPC; art. 884, §52, da CLT), ainda que em situacao excepcional
decorrente da pandemia de COVID-19, precisa ter amparo constitucional, sob
pena de absoluta invalidade do argumento.

Assim, a busca por uma solugao adequada passa, necessariamente, pela
analise da questao de fundo sob o prisma constitucional, o que sera objeto de
exame a seguir.

4 A busca de uma solugcao constitucionalmente adequada

Considerando que sobre os acordos trabalhistas homologados por sentenca
judicial incide a coisa julgada material, a mitigagcao dos seus efeitos em razao da
forca maior decorrente da pandemia do coronavirus precisa ter amparo constitu-
cional em razao da hierarquia normativa da garantia fundamental em questao, o
que parece ser inegavelmente o primeiro passo para buscar uma solucao adequa-
da a questao posta em debate.

8 MSn21001405-77.2020.5.02.0000, Des? Rel. Sonia Aparecida Gindro, decisao proferidaem 07,/05,/2020.
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Partindo da premissa da configuracao da forca maior prevista pelo art. 501,
caput, da CLT - inclusive o preenchimento do requisito de afetacao substancial da
capacidade econdmica da empresa estatuido pelo art. 501, §22 —, pode-se elencar
como fundamentos constitucionais possiveis para a mitigagao excepcional e tempo-
raria dos efeitos da coisa julgada material: os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa previstos como fundamentos da RepUblica (art. 12, 1IV); o principio da or-
dem econdmica de busca pelo pleno emprego (art. 170, VI, da Constituicao
Federal); a livre iniciativa (art. 170, caput, da Constituicao Federal) e a liberdade de
exercicio de atividade econdmica (art. 170, paragrafo Unico, da Constituicao Federal).

Isso porgue o principio de preservacao da empresa previsto pelo art. 47 da
Lei n?2 11.101/2005, em verdade, tem seu fundamento constitucional nos princi-
pios e dispositivos constitucionais acima elencados, sendo que em uma situagao
excepcional de pandemia global, a manutencao das empresas e dos empregos
deve ser um objetivo da Administracao Plblica e de todos os Poderes da Republica.

Todavia, tal objetivo também deve ser cotejado com os direitos e garantias
fundamentais colidentes, como a garantia fundamental da coisa julgada material
(art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal), bem como os direitos fundamentais de
moradia e alimentacgado (art. 62 da Constituicdo Federal) e a propria dignidade da
pessoa humana (art. 12, |, da Constituicao Federal) garantidos pelo percebimento
de verba de natureza alimentar pelo empregado reclamante decorrente de acordo
judicial celebrado e homologado por sentenca judicial transitada em julgado.

Nao se pode olvidar que a par da situacao econdmica gravissima do pais de-
corrente da pandemia e dos seus nefastos reflexos sobre a atividade econdmica, o
reclamante muitas vezes se submeteu a um longo processo trabalhista até o térmi-
no da fase de conhecimento para ver seu direito declarado, passou pela tortuosa
fase de liquidagao da sentenca e pelo processo executivo até a celebragao de acor-
do judicial contemplando a sua pretensao ja reconhecida por sentenca judicial.

Apbs tao longo e tormentoso procedimento, finalmente teve a eficacia da
prestacao jurisdicional alcancada e passou a perceber de forma parcelada o seu
crédito de natureza alimentar e passou a contar com tal verba para a manutengao
das suas necessidades basicas e da entidade familiar como moradia, alimenta-
¢ao e garantia de uma vida digna, criando a legitima confianca de que o pacto
seria regularmente adimplido pela empresa demandada.

Assim, os efeitos econdmicos da pandemia ndo podem ser vistos exclusiva-
mente sob o prisma da preservagao da empresa e da atividade econémica, uma
vez que as dificuldades econdmicas também sao suportadas pelo reclamante —
potencialmente desempregado e dependendo do percebimento das parcelas do
acordo judicial para a sua sobrevivéncia —, 0 que exige a busca de uma solugao que
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pondere os principios constitucionais colidentes e, dentro do possivel, promova a
maxima eficacia de ambos dentro das possibilidades faticas e juridicas postas.

Examinada a premissa metodoldgica, passa-se ao exame da solugao consti-
tucionalmente adequada para a colisao de direitos fundamentais acima apontada.

No campo processual, embora ordinariamente a rediscussao de acordo judi-
cial objeto de sentenca homologatéria transitada em julgado somente possa ser
realizada em sede de acao anulatdria ou acao revisional,® em razao da excepciona-
lidade da situacao fatica da pandemia de COVID-19, com o fechamento da Justica
do Trabalho, suspensao de prazos processuais e vedacao de pratica de atos pre-
senciais, parece que ha razoabilidade em admitir-se a instauragao de incidente
processual nos proprios autos para eventual renegociagao do acordo pactuado e
exame da situacgao fatica especifica da demanda.

Segundo, o pedido de repactuacao das parcelas acordadas ou de eventual
suspensao dos pagamentos pela empresa reclamada deve vir acompanhado de
prova documental da configuragcao da hipotese prevista pelo art. 501, §2¢, da CLT,
ou seja, a comprovagao de que os efeitos da pandemia afetaram substancialmen-
te a situacao financeira da empresa e comprometem a continuidade das suas
atividades e manutengao dos empregos.*® Caso contrario, a auséncia de compro-
vagao pela reclamada importa na inaplicabilidade dos efeitos da forga maior con-
soante expressa disposicao do art. 501, §2¢2, da CLT.

Terceiro, antes de decidir o pedido formulado, deve o Juizo oportunizar prévia
manifestacao do reclamante sobre a pretensao de suspensao ou repactuagao do
acordo, ainda que em prazo exiguo, em razao da garantia fundamental do contra-
ditorio (art. 52, LV, da Constituicdo Federal)** e do proprio principio processual da
cooperacao (art. 62 do CPC).

Quarto, sempre que possivel deve ser buscada solucao consensual através
de repactuacao do acordo celebrado, com a sua novacao, considerando que o
principio da conciliagao € basilar do Direito Processual do Trabalho (art. 764, ca-
put, da CLT) e se mostra de grande relevo nesse periodo para a busca de uma
solugao que, dentro do possivel, garanta a maxima eficacia dos direitos fundamen-
tais contrapostos.

¢ Orientagao Jurisprudencial n? 76 da Secao Especializada em Execugado do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: EXECUGAO. PARCELAS VINCENDAS. ALTERAGAO DE SITUAGAO DE FATO. AGAO REVISIONAL. A
alteragcao de determinada situagao fatica relacionada a parcelas vincendas deve ser comprovada por meio
de competente agao revisional. Artigo 505, |, do CPC/2015.

19 Nas atividades elencadas como essenciais pelo Decreto n® 10.282/2020, o rigor da comprovagao deve
ser maior pelo Juizo, uma vez que nao tiveram a sua atividade finalistica obstaculizada ou o impacto foi
substancialmente inferior as demais atividades economicas.

11 Em especial em razao da nocao hodierna da garantia fundamental do contraditorio de participagdo —
influéncia expressamente acolhida pelos arts. 92 e 10 do Cddigo de Processo Civil de 2015. Nesse
sentido DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. v. 1. p. 78-80.
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Quinto, na hipbtese de impossibilidade ou insucesso de solu¢ao consensual,
em observancia ao postulado normativo-aplicativo da concordancia pratica,'? deve
ser adotada preferencialmente medida que harmonize e garanta a maxima prote-
¢ao dos valores contrapostos. Nesse sentido, a novagao do acordo judicial com a
repactuacao temporaria das parcelas garantindo o pagamento parcial ao reclaman-
te, de forma suficiente a garantir-lhe minimamente a satisfagao de seu crédito e a
manutencao das suas necessidades basicas e da sua entidade familiar, parece ser
a Unica solugao viavel.

Da mesma forma, a flexibilizacdo da incidéncia da clausula penal estabeleci-
da no acordo judicial, desde que se trate de atraso nao significativo no pagamento
das parcelas e que seja devidamente justificado pela reclamada, também se mos-
tra uma solugao adequada diante da configuracao de forca maior e da incidéncia
do postulado da concordancia pratica.

De outro lado, a mera suspensao dos pagamentos pela empresa reclamada,
além de nao garantir minimamente a eficacia da garantia fundamental da coisa
julgada material, bem como os direitos fundamentais a alimentagao, moradia e
existéncia digna do reclamante (arts. 12, | e 62, ambos da Constituicao Federal),
se mostra como medida desproporcional no caso concreto, uma vez que haveria
inobservancia do subprincipio da proporcionalidade em sentido estrito ao possibi-
litar a lesao ao nicleo essencial dos direitos fundamentais do reclamante preteri-
dos sem que a promocao dos direitos colidentes de titularidade da reclamada a
legitime.*®

5 Conclusao

A situacdo advinda da pandemia global do coronavirus impoe a Justica do
Trabalho o arduo desafio de harmonizar os direitos das empresas reclamadas
devidamente legitimados pela grave crise econdmica e a garantia dos direitos dos
empregados reclamantes, também devidamente amparados pela Constituicdo
Federal.

No cenario proposto de acordos judiciais celebrados e homologados por sen-
tenca judicial transitada em julgado, a garantia fundamental da coisa julgada (art. 59,
XXXVI, da Constituicao Federal) impede que seja realizada a repactuacao dos seus
termos tendo como fundamento teorias de revisao contratual previstas pela legisla-
cao infraconstitucional em face da sua hierarquia normativa.

12 AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicio & aplicagdo dos principios juridicos. p. 96-97.

3 Em sentido contrario, admitindo a possibilidade de suspensao temporaria do pagamento das parcelas de
acordo trabalhista VAN BUGGENHOUT, Gotardo Backx. A crise pandémica e a relativizacao da coisa julgada
material.
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Nesse contexto, propde-se as seguintes solugoes:

(i) admissibilidade de instauracao de incidente processual nos proprios au-
tos da agao trabalhista para examinar a possibilidade de renegociagao
do acordo judicial celebrado, com mitigacdo temporaria e excepcional
dos efeitos da coisa julgada material;

(ii) o pedido de repactuacao das parcelas acordadas ou de eventual suspen-
sao dos pagamentos pela empresa reclamada deve vir acompanhado de
prova documental da configuragcao da hipotese prevista pelo art. 501,
8§29 da CLT, ou seja, a comprovagao de que os efeitos da pandemia
afetaram substancialmente a situacao financeira da empresa e compro-
metem a continuidade das suas atividades e manutencao dos empregos
— prova essa que deve ser mais robusta nas atividades elencadas como
essenciais pelo Decreto n? 10.282/2020;

(iii) antes de prolatar decisado no incidente, deve o Juizo Trabalhista oportunizar
prévia manifestagao da parte autora, ainda que em prazo exiguo, em obser-
vancia a garantia fundamental do contraditério (art. 52, LV, da Constituicao
Federal) e ao principio processual da cooperacao (art. 62 do CPC);

(iv) sempre que possivel deve ser buscada solugdo consensual através de
repactuacao do acordo celebrado, com a sua novagao, considerando
que o principio da conciliagcao é basilar do Direito Processual do Trabalho
(art. 764, caput, da CLT);

(v) na hipotese de impossibilidade ou insucesso de solugao consensual, em
observancia ao postulado normativo-aplicativo da concordancia pratica, a
novagao do acordo judicial com a repactuacao temporaria das parcelas
garantindo o pagamento parcial ao reclamante, de forma suficiente a
garantir-lhe minimamente a satisfacao de seu crédito e a manutencao
das suas necessidades basicas e da sua entidade familiar, parece ser a
solugao constitucionalmente adequada;

(vi) da mesma forma, a flexibilizagao da incidéncia da clausula penal estabe-
lecida no acordo judicial, desde que se trate de atraso nao significativo
no pagamento das parcelas e que seja devidamente justificado pela
reclamada.

Coronavirus and labor agreements: reflections on the relativization of res judicata in pandemic times

Abstract: This article aims to examine burning issues in the labor process related to the relativization
of res judicata in labor agreements ratified by sentence due to the effects of the coronavirus pandemic
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