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Resumo: O presente artigo apresenta uma analise a respeito da cessagao do contrato de trabalho
relacionado ao despedimento por iniciativa do empregador em Portugal. A abordagem € feita com base
na legislagao especifica, na doutrina e também a respeito dos Acordaos do Tribunal da Relagao de
Lisboa e do Supremo Tribunal de Justi¢a. Dessa forma, considerando que Lei e a doutrina estabelecem
sobre o despedimento por iniciativa do empregador, mais especificamente, por fato imputavel ao
trabalhador (justa causa), por despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho ou por
inadaptacao, de forma a compreender melhor esses institutos. Ultrapassando esse panorama geral,
busca-se avaliar os Acordaos dos Tribunais, por estabelecerem matérias de cunho social, humano e
econdmico.
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Introducao

O presente artigo abordara sobre a cessagao do contrato de trabalho, tema
este bastante discutido por estabelecer e transpor matérias de cunho social, humano
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e econdomico. No entanto, ira tecer, exclusivamente, sobre a cessacao do contrato
de trabalho relacionado ao despedimento por iniciativa do empregador.

A principio, trataremos sobre as nogoes gerais do contrato de trabalho, como:
caracteristicas; requisitos essenciais; a diferenciagao entre contrato de trabalho e
contrato de prestacao de servico; outras modalidades de contrato de trabalhos
atipicos; formacao e invalidade do contrato de trabalho.

Posteriormente, analisaremos de forma especifica cada modalidade do des-
pedimento por iniciativa do empregador. Esse despedimento pode ocorrer por fato
imputavel ao trabalhador (justa causa), por despedimento coletivo, por extingdo do
posto de trabalho ou por inadaptagao. Neste tdpico, abordaremos todos os requisitos
necessarios para que ocorram esses despedimentos, além de apresentar algumas
situagoes que possam gerar ilicitude destes.

De modo exemplificativo, estudaremos quatro acérdaos do Tribunal da Relagao
de Lisboa e do Supremo Tribunal de Justica que abordam especificamente sobre
os despedimentos em analise.

O objetivo do trabalho é apresentar, de forma sucinta e detalhada, como a
lei e a doutrina estabelecem o instituto da cessacao do contrato de trabalho, em
especial o despedimento por iniciativa do empregador.

1 Contrato de trabalho

1.1 Nocoes e requisitos essenciais

O Direito do Trabalho aborda, especialmente, sobre o trabalho assalariado,
subordinado e prestado por conta alheia. E o instrumento juridico através do qual
se realiza o ingresso a esse trabalho subordinado € o contrato individual de
trabalho.t

O contrato individual de trabalho, na qualidade de contrato, € um negdcio
juridico bilateral, ou seja, um acordo vinculativo composto por duas declaragoes
de vontades opostas, em que cada um dos contraentes defende interesses diversos
e em muitos casos distintos, mas que resultam em uma regulamentagao comum
e, consequentemente, a um resultado Unico das vontades.?

Nesse sentido, por ser um negocio juridico obrigacional, o contrato de trabalho
se apresenta como um contrato de Direito Civil, particularmente de direitos das

AMADO, 2016, p. 41.
2 XAVIER, 2014, p. 306.
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obrigacoes, tratando-se de um dos contratos em especial, previsto no Codigo Civil.®
Mais especificamente, o art. 11522 do Codigo Civil define que o contrato de trabalho
é “aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua
atividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e diregao
desta”.*

Nessa perspectiva obrigacional, aplica-se ao contrato de trabalho as regras
gerais do negocio juridico (arts. 7622 e ss. do CC), dos contratos (arts. 4052 e ss.
do CC), do cumprimento das obrigagdes (arts. 7622 e ss. do CC) e do nao cumpri-
mento das obrigacoes (arts. 7902 e ss. do CC).°

Atualmente, a definicao mais utilizada para contrato de trabalho é a expressa
no Codigo do Trabalho, mais precisamente, no art. 112, que consagra o “contrato
de trabalho como o contrato pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuigao,
a prestar sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito da organizacao e sob
autoridades destas”.®

Menezes Leitao afirma que essa nocao de contrato de trabalho prevista no
Cadigo do Trabalho possui algumas lacunas. Inicialmente, suprime a referéncia a
direcao e coordenagao do empregador, um dos elementos essenciais do contrato
de trabalho. E posteriormente, faz mencao a insergao numa organizagao, requisito
esse nao essencial do contrato de trabalho. Certifica ainda que o entendimento
previsto no codigo civil € o mais adequado, pois 0 que caracteriza o contrato de
trabalho é a sujeicao do trabalhador a autoridade e dire¢do do empregador, ou seja,
a subordinacao juridica, como a lei continua a reconhecer em outros dispositivos.”

Dessa forma, observando o texto legal e o entendimento doutrinario de contrato
de trabalho, percebe-se que o mesmo é composto, especialmente, por trés ele-
mentos: subordinacao juridica, retribuicao e a prestacao de trabalho.

A prestagao de trabalho prevista na lei € exercida no “ambito da organizagao
e sob autoridade” da pessoa a quem é realizada, ou seja, a atividade é desempe-
nhada em regime de subordinagao juridica.®

A subordinagao juridica fundamenta-se numa relagao de dependéncia® neces-
saria da conduta pessoal do trabalhador na execugao do contrato face as ordens,
regras e orientacoes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do mesmo contrato

MARTINEZ, 2013, p. 271.

LEITAO, 2014, p. 108.

MARTINEZ, 2013, p. 271.
LAMBELHO; GONCALVES, 2014, p.73.
LEITAO, Ob. cit., p. 107 e 108.
XAVIER, Ob. cit., p. 309.

RAMALHO, 2012, p. 25.
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e das normas que o regem,*° ou seja, o trabalhador presta sua atividade sob direcao
da entidade empregadora, no ambito e autoridade desta.'*

Devemos ainda destacar que a dependéncia juridica vem muitas vezes acom-
panhada de uma dependéncia econdmica, em razao do trabalhador carecer dos
rendimentos do trabalho para a sua subsisténcia e da sua familia.*?

0 segundo elemento essencial do contrato de trabalho é a retribuicao,*® ou
seja, o carater oneroso do contrato, devendo a atividade ser realizada mediante
pagamento.'* Excluindo, assim, todas as atividades realizadas de forma gratuita,
em especial as atividades voluntarias.®

A retribuicao estabelece com igualdade uma prestacao duradoura, visto que
o tempo influencia no seu conteldo e dimensao, tendo natureza periddica, ja que
nao é realizada continuamente, antes se renova gradativamente ao longo do
tempo.®

Por fim, o Gltimo elemento previsto no art. 11 do Cddigo do Trabalho é a
prestacao de uma atividade, que consiste na obrigacao de realizar uma atividade
por parte do trabalhador ao empregador. Essa prestagao podera ser de uma atividade
intelectual ou manual.'’

Nessa prestagao de trabalho pressupoe-se a existéncia de uma prestagao de
fato positiva, ou seja, qualquer atividade humana, desde que licita e capaz de
corresponder ao interesse do credor. A obrigacao do trabalhador consiste no exercicio
de determinadas atividades, isto €, 0 mesmo ira realizar um conjunto de tarefas
gue demandara energias fisicas e psiquicas ao servico e em proveito do
empregador.®

1.2 Caracteristicas

Da defini¢ao legal e do estudo doutrindrio € possivel apontar ao contrato
de trabalho inmeras caracteristicas. Inicialmente, o contrato de trabalho € um
negocio juridico de direito privado, estando subordinado ao principio da autonomia

10 QUINTAS; QUINTAS, 2014, p. 42.

11 AMADO, Ob. cit., p. 45.

2 | AMBELHO; GONCALVES, Ob. cit., p.74.
3 RAMALHO, Ob. cit., p. 23.

14 MARTINEZ, 2013, p. 274.

15 XAVIER, Ob. cit., p. 316.

6 CORDEIRO, 1997, p. 518 e 519.

7 MARTINEZ, 2013, p. 273.

18 AMADO, Ob. cit., p. 43.
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privada,*® nos seus aspectos da liberdade de celebracao e da livre estipulagcao
de negdcios juridicos, previsto no art. 4052 do Codigo Civil.2° Além disso, o contrato
de trabalho & um contrato nominado e tipico, visto que a legislagao admite a sua
categoria e organiza as suas normas legais no Codigo do Trabalho e legislagao
complementar.?*

Por outro lado, € um contrato primordialmente nao formal ou consensual, ou
seja, a lei nao estabelece a necessidade de observancia de uma forma especial
(art. 110 do CT), sendo o contrato valido, independentemente da forma que for
escolhida.?? No entanto, ha certos casos especiais de contrato de trabalho que a
lei determina a forma escrita; exemplificando, o contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro, o contrato de trabalho com pluralidades de empregadores, o contrato
de trabalho a termo, entre outros.?®

O contrato de trabalho, evidentemente, € um negdcio juridico bilateral,?
composto por manifestacdes de vontade de teor diverso, mas conexos.? E também
sinalagmatico, em razao das principais obrigagdes presentes no contrato de cada
uma das partes estarem relacionadas por um nexo de ligagao: por um lado, a
prestacao da atividade laboral, e contrapartida, o pagamento de uma
retribuicao.?®

Sabe-se, que 0s negdcios juridicos onerosos supdem obrigagoes patrimoniais
m(tuas e simulténeas; ja o negodcio gratuito, gera beneficios e esforgos apenas
para uma das partes. Nesse sentido, fica evidenciado que o contrato de trabalho
€ um contrato oneroso, em virtude de ambas as partes de o negocio juridico ser
beneficiadas.?”

Prosseguindo com as caracteristicas, o contrato de trabalho & um contrato
patrimonial, visto que as respectivas obrigagoes, prestacao de atividade pelo tra-
balhador e pagamento do empregador, presumem um permuta de cunho patrimonial.?®
E também um contrato obrigacional, uma vez que é fonte de obrigacdes para as
partes, previsto na segunda parte do Titulo Il do Cadigo Civil em contratos em

190 principio da autonomia privada garante as partes o poder de manifestar a propria vontade, estabelecendo
o contelido e a disciplina das relagdes juridicas de que participam (MOLANO, 2007, p. 441-463).

20 MARTINEZ, 2013, p. 276.

21 LEITAO, Ob. cit., p. 110.

22 QUINTAS; QUINTAS, 2014, p. 34.

2 LEITAO, Ob. cit., p. 110.

24 PEREIRA COELHO, 1990, p. 66.

25 AMADO, Ob. cit., p. 47.

26 LAMBELHO; GONCALVES, Ob. cit., p.73.

27 QUINTAS; QUINTAS, Ob. cit., p. 35.

28 AMADO, Ob. cit., p. 48.
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especial. Assim, faz nascer para o trabalhador a obrigagcao de realizar um servigo
e no ambito do empregador o dever de retribuicao.?®

Em geral, o contrato de trabalho é considerado um contrato de adesao, em
virtude do trabalhador se submeter as condigoes estabelecidas previamente pelo
empregador, sejam elas previstas num formulario geral de contratagéo ou no regu-
lamento interno da empresa.*

Continuando, o contrato de trabalho & duradouro, porque atende interesses
dos contraentes que se destinam a perdurar no tempo, efetivando o seu cumpri-
mento numa sucessao de atos a decorrer em um periodo mais ou menos
longo.3t

Por fim, o contrato de trabalho estabelece um contrato intuito personae, visto
que as caracteristicas e qualidades de ambos os contraentes sao levadas em
consideragao na celebragao do contrato.3? No tocante ao trabalhador, o mesmo
obriga-se a realizar a atividade, nao podendo se fazer substituir por outra pessoa
ou necessitar de auxilio de um terceiro.*

1.3 Contrato de trabalho x contrato de prestacao de servico

E de suma importancia a distincdo entre contrato de trabalho e contrato de
prestacao de servigco, este caracterizado com um contrato atipico.3* * De acordo
com o art. 11542 do Codigo Civil, o contrato de prestacao de servico “é aquele em
gue uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho
intelectual ou manual, com ou sem retribuicao”.

As principais diferengas entre o contrato de trabalho e o contrato de prestagao
de servicos estao relacionadas ao resultado da atividade prestada, a onerosidade
e a subordinacgao.

Primeiramente, a prestagao de servigos tem como objetivo um “certo resultado”
na prestagao daquela atividade, enquanto no contrato de trabalho o que se observa
€ a realizacao da atividade pelo trabalhador.3®

2 |LEITAO, Ob. cit., p. 110.

% AMADO, Ob. cit., p. 48.

3t XAVIER, Ob. cit., p. 324.

32 LEITAO, Ob. cit., p. 113.

33 LAMBELHO; GONCALVES, Ob. cit., p.73.

34 LEITAO, Ob. cit., p. 118.

35 “Entende-se que os contratos atipicos sdo aqueles que se afastam dos modelos legais, haja vista que nao
sdo disciplinados ou regulados expressamente pelo Codigo Civil, pelo Codigo Comercial ou por qualquer lei
extravagante, sendo, todavia, permitidos juridicamente, desde que nao contrariem a lei, 0s bons costumes
e 0s principios gerais”.

36 LAMBELHO; GONCALVES, Ob. cit., p.76.
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Outra caracteristica primordial € a onerosidade.3” Como se sabe, no contrato
de trabalho, o carater oneroso é requisito necessario para caracterizagao deste
contrato; todavia, no contrato de prestacao de servigo essa prestacao da atividade
podera ser onerosa ou gratuita.®®

Por fim, no contrato de trabalho, a atividade & exercida sob autoridade e
coordenagao do empregador, havendo assim uma dependéncia e subordinagao por
parte do trabalhador. Em contrapartida, no contrato de prestacao de servico nao
ha subordinagao juridica, realizando o prestador de servigo a sua atividade de forma
autdénoma.®®

No entanto, na pratica pode ser dificil a distingao entre o contrato de trabalho
e o contrato de prestagao de servigo. Diante disso, tem-se utilizado o método indi-
ciario, que verifica a partir da realidade vivenciada a qualificagao contratual mais
adequada.*® Esse método tem como objetivo apontar elementos que constituem
evidéncias da existéncia de um contrato de trabalho ou contrato de prestacao de
servico.*

1.4 Modalidades de contrato de trabalho

Atualmente, o Direito do Trabalho tem reconhecido outras relagoes de trabalho
subordinado, que apresentam particularidades que explicam a necessidade de
regimes proprios diferentes do regime geral. Com a formacdo desses regimes
especiais, aplicaveis a determinados casos especificos de contrato de trabalho,
sO é obrigatorio a observancia das regras gerais do Codigo do Trabalho, desde que
sejam compativeis com as especificidades desses contratos.*?

A primeira modalidade é o contrato de trabalho a prazo ou termo, que consiste
em um prévio estabelecimento da sua duracao. A lei atual permite o termo resolutivo
legal, ou seja, o fim do contrato depende de previsao legal, e o termo resolutivo
consensual, dependendo apenas da vontade das partes.*® Essa modalidade divide-se
a termo certo ou a termo incerto.

37 CORDEIRO, Ob. cit., p. 521.

38 AMADO, Ob. cit., p. 21.

3% MARTINEZ, 2013, p. 287.

4 AMADO, Ob. cit., p. 61.

4 LAMBELHO; GONGALVES, Ob. cit., p.78.

42 Artigo 92 Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais deste Codigo que sejam
compativeis com a sua especificidade.

43 QUINTAS; QUINTAS, Ob. cit., p. 42.
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A termo certo, o fim do contrato esta subordinado a verificagdo de um deter-
minado momento, precisamente estabelecido no tempo.** No termo incerto, a
cessacgao do contrato também se encontra dependente, por sua vez, de uma de-
terminada situagao cujo tempo de verificagao é incerto.*®

O trabalho temporario € outro tipo de contrato de trabalho de regime especial.*
Nessa modalidade, o trabalhador estabelece um vinculo com uma empresa de
trabalho temporario para prestar sua atividade a quem esta designar, realizando
ela um contrato de utilizagao com terceiros, em face da disponibilidade dos seus
trabalhadores.*

Assim, percebe-se a existéncia de uma relagao triangular, na qual os paga-
mentos da retribuicao e das contribuicdoes para a seguranca social ficam a cargo
da empresa de trabalho temporario, mas autoridade, coordenacgao e dire¢ao sobre
o trabalhador ficam sobre a responsabilidade do utilizador.*®

Prosseguindo, outra modalidade de contrato especial € o contrato de trabalho
a tempo parcial. Como sabemos, a legislacdo determina limites maximos para
prestacao de atividade laborativa, todavia nao estabelece para as partes horarios
inferiores ao maximo legal.*® Nesse sentido, nada impede que o trabalhador possa
realizar a atividade quatro horas por dia, vinte horas por semana ou até mesmo
dois por semana (trabalhador contratado para trabalhar no descanso semanal do
outro).®°

0 contrato de trabalho intermitente consiste em trabalhos em que a prestacao
da atividade pelo trabalhador ocorre de forma descontinua ou variavel, sendo antes
associada com a necessidade do servigo, sendo por isso o trabalho interrompido
por um ou mais intervalos significativos de tempo.5* Assim, o trabalho acontece
em duas fases: primeiramente, do trabalhador aguardando o chamado, e poste-
riormente pelas chamadas que estabelecem o momento de realizagao da atividade
designada.®?

No geral, o contrato de trabalho intermitente s6 podera ser celebrado por uma
empresa que exerca atividade com descontinuidade ou intensidade variavel;®

4 MARTINEZ, 2013, p. 673.

45 QUINTAS; QUINTAS, Ob. cit., p. 48.
% LEITAO, Ob. cit., p. 508.

47 AMADO, Ob. cit., p. 98.

48 FERNANDES, 2017, p. 187.

49 LEITAO, Ob. cit., p. 495.

5 MARTINEZ, 2013, p. 550.

51 AMADO, Ob. cit., p. 107.

52 MARTINEZ, 2013, p. 499.

53 AMADO, Ob. cit., p. 109.
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exemplificando, os guardas de passagem de nivel, que somente sao requisitados
a prestar a atividade em razao do sinal sonoro em determinadas situagoes, porém
encontram-se disponiveis durante esse tempo.5*

O contrato de comissao de servigo fundamenta-se numa clausula acessoria
que podera ser colocada ao contrato de trabalho quando estiver em causa deter-
minadas fungoes a serem exercidas pelo trabalhador, identificadas, todas elas,
por uma especial relagdo de confianga®. O artigo 1612 do Codigo do Trabalho elenca
trés grupos que a lei permite a utilizagao desta modalidade contratual, sao eles:
os cargos de direcao, fungoes de secretariado, fungdes cuja natureza estabeleca
especial relagao de confianga e as fungoes de chefia.>®

Por fim, trataremos do teletrabalho, que € uma forma de prestagao de trabalho
gue vem crescendo nos (ltimos anos. O teletrabalho consiste na possibilidade de
o trabalhador realizar a atividade laboral fora da empresa, ou até mesmo em seu
domicilio, através de mecanismos de tecnologias da informagao e comunicagao.®’
Devemos destacar, ainda, que apesar de o trabalho ser realizado fora do ambito
da empresa, 0 mesmo é efetuado com subordinacao juridica.®®

1.5 Formagao do contrato de trabalho

Ao contrato de trabalho é cabivel o principio da autonomia privada, nos termos
do art. 4052 do Codigo Civil,>° que estabelece a liberdade de celebragdo e liberdade
de estipulacao na realizagao dos contratos. Logo, as partes podem escolher livre-
mente se e com quem querem celebrar 0s contratos e quais as condigoes e requisitos
que serao estipulados. Todavia, existem algumas limitagdes a essas liberdades;
exemplificando, o tratamento igualitario a todos os candidatos de emprego.°

Existem alguns pressupostos necessarios para a celebragao do contrato de
trabalho. Inicialmente, a capacidade das partes, o art. 132 do CT estabelece “que

54 MARTINEZ, 2013, p. 499.

5%  FERNANDES, Ob. Cit., p. 191.

5 Artigo 161°. Pode ser exercido, em comissao de servico, cargo de administracao ou equivalente, de
direcao ou chefia diretamente dependente da administracdo ou de diretor-geral ou equivalente, fungoes
de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial relagcao
de confianga em relagao a titular daqueles cargos e fungoes de chefia.

57 AMADO, Ob. cit., p. 120.

58 MARTINEZ, 2013, p. 679.

59 Artigo 4052. 1. Dentro dos limites da lei, as partes tém a faculdade de fixar livremente o conteddo dos
contratos, celebrar contratos diferentes dos previstos neste codigo ou incluir nestes as clausulas que lhes
aprouver. 2. As partes podem ainda reunir no mesmo contrato regras de dois ou mais negdcios, total ou
parcialmente regulados na lei.

6 LEITAO, Ob. cit., p. 227.
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a capacidade para celebrar contrato de trabalho regula-se nos termos gerais de
direito e pelo o disposto no proprio codigo”.

Nesse sentido, sabe-se que € necessaria a capacidade juridica ou de gozo,
consistindo na aptidao para ser titular de determinadas relagoes juridicas. E
também, na capacidade de agir ou de exercicio, caracterizada como uma aptidao
para atuar juridicamente por ato proprio e exclusivo, ou seja, uma atuagao pessoal
e autbnoma.®t

No tocante, ao objeto do contrato, podera constituir qualquer atividade humana,
desde que licita e apta para satisfazer o interesse do credor digno de tutela juridica.®?
Ainda, deve obedecer aos requisitos gerais do objeto negocial, previsto no art.
2809, sado eles: ser determinavel, fisico, legalmente possivel e licito, consequen-
temente, conforme a lei, a ordem publica e os bons costumes.®®

Finalizando os pressupostos necessarios, o requisito habilitagdo, em virtude
de algumas profissoes exigirem ao trabalhador uma escolaridade obrigatoria, po-
dendo até ser necessaria uma habilitagao académica de grau superior.®*

O contrato de trabalho nasce através da concordancia de duas declaragoes
negociais, sao estas proposta e aceitacao, das quais geram a relagao contratual
duradoura entre empregador e trabalhador.®® A proposta e a aceitagao do contrato
de trabalho ocorrem, resumidamente, de trés formas. Sao elas: a) proposta verbal
e aceitagcao expressa (verbal) ou tacita; b) proposta e aceitacao escrita; ¢) proposta
manifestamente através do contrato-tipo, que pode ser o regulamento interno (pela
parte do empregador), e aceitacao, por adesao expressa ou tacita, do
trabalhador.®®

A celebracao do contrato de trabalho respeita a dois principios basilares: o
principio da liberdade contratual, expressao da autonomia privada dos sujeitos (art.
4052 do CC), como visto inicialmente neste topico, e o principio da igualdade no
acesso ao emprego,®’ que proibe praticas discriminatorias neste ambito, nos termos
do art. 58¢, n? 2, al. b da Constituicao Portuguesa.®®

61 AMADO, Ob. cit., p. 129.

%2 MARTINEZ, 2013, p. 437.

83 FERNANDES, Ob. Cit., p. 224.

% MARTINEZ, 2013, p. 438 € 439.

8 LEITAO, Ob. cit., p. 237.

% FERNANDES, Ob. Cit., p. 226.

67 Artigo 58°. 2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover: b) A igualdade de
oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condigdes para que ndo seja vedado ou
limitado, em funga@o do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;

%8 AMADO, Ob. cit., p. 141.
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E permitida nos termos gerais a celebracdo de um contrato-promessa de
trabalho entre as partes, nas hipéteses em que nao podem vincular-se imediata-
mente ao contrato definitivo. A titulo de elucidacao, na situagao do empregador
ainda nao dispor de um posto de trabalho, aguardando a saida de outro empregador
desse posto para iniciar a atividade comercial e laboral.®®

Por fim, aquele que negocia com outro para conclusao de um contrato de
trabalho obrigam-se tanto na fase preliminar quanto na fase de formacao, respeitar
as regras da boa-fé, podendo responder culposamente pelos danos que causar,
nos termos do art. 1022 do CT.

1.6 Invalidade do contrato de trabalho

O contrato de trabalho, assim como qualquer negdcio juridico, pode ser afetado
pelo fator negativo da invalidade (nulo ou anulavel), também sendo aplicavel, o
regime geral do art. 2852 e ss. do Codigo Civil.”®

O Cddigo Civil estabelece sobre a nulidade e anulabilidade do negbcio juridico,
determinando que a nulidade possa ser invocada a todo tempo, por qualquer inte-
ressado e decretada pelo Tribunal, enquanto a anulabilidade apenas pode ser in-
vocada pelas pessoas cujo interesse a lei estabelece e dentro do ano subsequente
a cessacao do vicio, exceto se o negdcio juridico ainda nao esteja cumprido, caso
este que podera ser invocado independente de prazo.™

Assim como no codigo civil, o codigo do trabalho também trata das invalidades
do contrato de trabalho, tendo como previsao os artigos 1212 a 1252.72 Nesses
artigos, destaca-se a questao da invalidade parcial e total, os efeitos da invalidade,
invalidade e cessagao do contrato de trabalho e convalidagao.

2 Cessacao do contrato de trabalho: despedimento por iniciativa
do empregador

Tal qual acontece com qualquer negbcio juridico, o contrato de trabalho também
pode se extinguir, gerando assim a ruptura da relagao juridica laboral, ou seja, o
fim do vinculo contratual.”® Essa matéria € de suma importancia nas questoes
juridicas-laborais, pois como se sabe a grande maioria das agoes judiciais trabalhistas

6 LEITAO, Ob. cit., p. 241.
0 MARTINEZ, 2013, p. 485.
7 LEITAO, Ob. cit., p. 255.
2. AMADO, Ob. cit., p. 151.
3 LEITAO, Ob. cit., p. 441.
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estao relacionadas em situagdes de questionamento ao comportamento do
empregador.

0 tema da cessacao do contrato de trabalho € um tema bastante discutido,
por estabelecer e transpor matérias de cunho social, humano e econdmico.” 7 O
codigo do trabalho em seu art. 3382 ¢ estipula a proibicao de despedimento sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.””

Segundo o art. 3402 do codigo do trabalho, a cessagao do contrato de trabalho
pode fundamentar nas seguintes modalidades: caducidade; revogacao; despedimento
por facto imputavel ao trabalhador; despedimento coletivo; despedimento por
inadaptacao, resolucao pelo trabalhador e dendncia do trabalhador.”®

Nessa perspectiva, convém examinar separadamente todas as formas de
extingao do contrato de trabalho, assim como 0s procedimentos que necessaria-
mente sdo desencadeados. Todavia, o presente trabalho ira tecer apenas sobre a
cessagao do contrato de trabalho relacionado ao despedimento por iniciativa do
empregador.

Considerando que o despedimento por iniciativa do empregador tera que se
basear numa justa causa, conforme o art. 53 da CRP?® nota-se a presencga de dois
tipos de justa causa: a justa causa subjetiva,®® relacionada ao comportamento
culposo do trabalhador, e a justa causa objetiva,® dependente de situacoes rela-
cionadas com a empresa, que dificultam a continuagao da relacao laboral.®?

Concluindo essa parte introdutoria, cabe agora analisar as formas de cessacao
do contrato de trabalho invocadas pelo empregador e os procedimentos relativos
aelas.

7 AMADO, Ob. cit., p. 293.

s Afirma AMADO, Ob. cit., p. 293: “Quando a perda do emprego ocorre sem ou contra a vontade do
trabalhador, as consequéncias dessa perda, a nivel social e humano, podem ser devastadoras, sobretudo
quando se trate de trabalhadores pouco qualificados e ja ndo muito jovens”.

6 Artigo 3382 E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

7 MARTINEZ, 2015, p. 361.

8 MARTINS, 2012, p. 36.

7 Artigo 53¢ E garantida aos trabalhadores a seguranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

8 Considera-se justa causa subjetiva: o despedimento do empregador baseado em fato imputéavel ao
trabalhador.

81 Consideram-se causas objetivas de despedimento: despedimento coletivo, despedimento por extingao de
posto de trabalho e despedimento por inadaptagao.

8 MARTINEZ, 2015, p. 422.
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2.1 Modalidades de despedimento

2.1.1 Despendimento por fato imputavel ao trabalhador

O primeiro fundamento de resolugao do contrato de trabalho invocada pelo

empregador consiste na justa causa objetiva de despedimento, prevista no art.
3512, n? 1 do CT,® que estabelece como justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.?*

Da definicao de justa causa supdoem-se alguns elementos: um fator subjetivo,

consistente na conduta culposa do trabalhador, seja ela uma agao ou uma omissao,
que viola deveres contratuais do trabalhador, principais, secundarios ou acessorios,
nao necessariamente devendo ocorrer no ambiente de trabalho; um fator objetivo,
baseado na impossibilidade de continuacao da relagao de trabalho; e, por fim, o
nexo de causalidade entre esses dois elementos, em razao de o segundo ter que
resultar em termos imediatos da infracao do trabalhador devido a sua gravidade e
consequéncias na relagao laboral.®

A justa causa de despedimento estabelece uma regra geral, na qual a lei

determina sua concretizacao por duas vias. Primeiramente, a indicagao dos vetores
pelos quais se deva realizar a apreciagao da justa causa, previsto no art. 3512, n®
3 do CT,® e outra a enumeracao de um conjunto de comportamentos exemplificativos
ao conceito de justa causa (art. 3512, n¢ 287),88

83

85

87

88

Artigo 3512 1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de
trabalho.

AMADO, Ob. cit., p. 312.

LEITAO, Ob. cit., p. 450.

Artigo 3512 3 - Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao grau
de lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relagoes entre as partes ou entre o trabalhador e
0s seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Artigo 3512 2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador: a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa; c¢) Provocagao repetida de conflitos
com trabalhadores da empresa; d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacoes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esté afeto; e) Lesao de interesses
patrimoniais sérios da empresa; f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas; g) Faltas ndo
justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou cujo
ndmero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo
ou risco; h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e salde no trabalho; i) Pratica, no
ambito da empresa, de violéncias fisicas, injlrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador da
empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual nao pertencente a estes, seus delegados
ou representantes; j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior; /) Incumprimento ou oposigao ao cumprimento de decisao judicial ou administrativa; m) Reducoes
anormais de produtividade.

LEITAO, Ob. cit., p. 450 e 451.
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No tocante aos vetores de apreciacao observamos que a lei determina res-
peitar, observando o quadro de gestao da empresa, o grau de lesao dos interesses
do empregador, o carater das relagoes entre as partes ou entre o trabalhador e os
demais trabalhadores e as outras situagdes que no caso sejam relevantes.

Além dos comportamentos que podem caracterizar justa causa, previsto no
art. 3512 n? 2, os trabalhadores possuem alguns deveres que devem ser respeita-
dos, sejam eles principais ou acessorios. Sabe-se que o trabalhador tem como
dever principal a obrigagao de prestar o trabalho, o que nao afasta da necessidade
de observar e cumprir deveres acessorios, conforme estabelece o art. 128° do
CT_89 90

0 procedimento para o despedimento por fato imputavel ao trabalhador esta
previsto no artigo no art. 352 e ss. do CT.°* Considera-se neste caso, o despedi-
mento com uma sancgao disciplinar, sendo necessario que respeite ao respectivo
procedimento disciplinar, estabelecido no art. 329 e ss. do CT.%2

Logo, o procedimento devera ser exercido nos sessenta dias seguintes aquele
em que o empregador, ou superior hierarquico com autoridade disciplinar, teve
conhecimento da infragao, prescrevendo a infragao ao final de um ano a partir da
situacao em que teve lugar, exceto se os fatos também constituirem crime, caso
em que sao cabiveis 0s prazos prescricionais da lei penal, podendo a aplicagao da
sangao somente ter lugar nos trés meses posteriores a decisao.®®

A efetivacao do despedimento pressupde uma prévia organizacao pelo em-
pregador, na qual, através de um instrutor escolhido para a realizacao de um pro-
cedimento proprio, averigua a existéncia da justa causa e permite a possibilidade

8 Artigo 1282 1 - Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve: a) Respeitar e tratar o empregador,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa,
com urbanidade e probidade; b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade; ¢) Realizar o
trabalho com zelo e diligéncia; d) Participar de modo diligente em agoes de formagao profissional que lhe
sejam proporcionadas pelo empregador; e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a
execucao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e salde no trabalho, que ndo sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias; f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de produgdo ou negdcios; g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens
relacionados com o trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador; h) Promover ou executar os atos
tendentes a melhoria da produtividade da empresa; i) Cooperar para a melhoria da seguranca e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e salde no trabalho que decorram de lei ou instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho. 2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugoes do
empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

°  AMADO, Ob. cit., p. 313.

91 Cfr. Codigo do trabalho. Art. 3522 até art. 3572.

92 Cfr. Codigo do trabalho. Art. 3292 e 3302.

% MARTINEZ, 2015, p. 433.
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que o trabalhador se defenda das acusacoes que Ihe foram feitas. O procedimento
tem previsao do art. 3532 a 3582 do CT, e é requisito essencial da licitude e da
validade do ato extintivo, caso falte o procedimento ou em caso de invalidade do
mesmo, por nao respeitar as normas, o despedimento é ilicito e pode ser anulado,
conforme o art. 3812, C°* e 3829, 2.%5 %

O procedimento estabelecido para o despedimento individual com justa causa
€ considerado simplificado no tocante as microempresas, exceto se o trabalhador
for membro da comissao de trabalhadores ou representante sindical.®”

A titulo exemplificativo do despedimento do empregador por fato imputavel
ao trabalhador, vemos o ac6rdao®® do Supremo Tribunal de Justica que aborda
especificamente do despedimento por justa causa.

O presente caso trata de uma agao apresentada pelo professor AA em face
seu empregador BB e C2. Ltda., requerendo a declaragao da ilicitude e a irregulari-
dade do despedimento. Alega o réu que o professor durante uma aula agrediu fisi-
camente um aluno, e por conta disso foi despedido com justa causa, sendo
observados todos os procedimentos previstos no Codigo do Trabalho relativo ao
despedimento por fato imputavel ao trabalhador. Ainda alega que referido ato ilicito
e culposo, pela gravidade das suas consequéncias, torna imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagcdo laboral, integrando justa causa para
despedimento.

O tribunal concluiu que o despedimento foi licito, pois respeitou todas as
normas previstas para o despedimento por justa causa e também por ter considerado
procedente a causa invocada pelo empregador. Ainda destacou que a ofensa a
integridade fisica de um aluno, perpetrada por um professor, no decorrer de uma
aula, tem de se qualificar como um ato grave, antipedagogico, que é repudiado
pela comunidade.

% Artigo 3812 Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacao especifica, o despedimento
por iniciativa do empregador ¢ ilicito: ¢) Se nao for precedido do respetivo procedimento;

% Artigo 3822 2 - O procedimento é invalido se: a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descricao circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador; b) Faltar a comunicagao da
intengdo de despedimento junta a nota de culpa; ¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;
d) A comunicagao ao trabalhador da decisao de despedimento e dos seus fundamentos nao for feita por
escrito, ou nao esteja elaborada nos termos do n? 4 do artigo 3572 ou do n2 2 do artigo 358°

% MARTINS, Ob. cit., p. 179 e 180.

97 LEITAO, Ob. cit., p. 455.

9% AcoOrdao do Supremo Tribunal de Justica. N 8781/14.8T8PRT.P1. Relator: Chambel Mourisco. Data:
27/04/2017.

el

. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 9, n. 39, p. 9-34, out./dez. 2020 23



ARTHUR DE SOUZA BASTOS, RICARDO OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR

2.1.2 Despedimento coletivo

0 despedimento coletivo, previsto no art. 3592 e ss. do CT,*° é uma forma de
cessagao do contrato de trabalho que, inicialmente, abrange, pelo menos, dois a
cinco trabalhadores (a depender da dimensao da empresa), promovida de forma
unilateral pelo empregador com base nos fundamentos que o legislador estabeleceu
e que sao independentes de qualquer comportamento do trabalhador.%

O art. 359, n2 2, teve o cuidado de estabelecer, de forma exemplificativa, os
motivos para o despedimento coletivo. Primeiramente, os motivos de mercado,
“como a reducgao da atividade da empresa provocada pela diminuicao previsivel da
procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de
colocar esses bens ou servicos no mercado”. Outro motivo consiste em questoes
estruturais, que correspondem “ao desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca
de atividade, reestruturagao da organizagao produtiva ou substituicao de produtos
dominantes”. Por fim, os motivos tecnoldgicos, que tratam das “alteragoes nas
técnicas ou processos de fabrico, automatizacao de instrumentos de producgao, de
controlo ou de movimentacao de cargas, bem como informatizagao de servigos ou
automatizacao de meios de comunicagao”.'°*

O despedimento coletivo, para ser considerado licito, devera ser precedido
de um procedimento que se divide em trés fases: a) uma fase de comunicacgao; b)
uma fase de comunicagoes e negociagoes; c) a fase decisoria.

O empregador devera comunicar a sua intengdo de proceder a um despedi-
mento coletivo. As comunicagoes, realizadas por escrito e fundamentadas, a comissao
de trabalhadores ou, na auséncia desta, a comissao intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativa dos trabalhadores a abranger ou na falta destas
entidades aos proprios trabalhadores.'°? A omissdo da comunicacao acarreta a
ilicitude do despedimento, conforme art. 3832, a, do CT.

Na fase de informacdes e negociagoes, pretende-se através da negociacao
com a entidade representativa dos trabalhadores obter um acordo entre esta e as
entidades empregadoras, com o intuito de encontrar solugdes alternativas ao

% Artigo 3592 1 - Considera-se despedimento colectivo a cessacado de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultéanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgoes ou estrutura equivalente ou redugdo do nimero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

100 AMADO, Ob. cit., p. 326.

101 | EITAO, Ob. cit., p. 456.

102 QUINTAS; QUINTAS, Ob. cit., p. 159.

24 R. Férum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 9, n. 39, p. 9-34, out./dez. 2020



CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO: UMA ANALISE JURISPRUDENCIAL E DOUTRINARIA DO DESPEDIMENTO...

despedimento ou minorar os seus efeitos.'*® Destaca-se também que 0s servigos
do ministério pela area laboral participam do processo de negociagao (art. 3622,
do CT).

A decisao de despedimento coletivo devera ser comunicada, por escrito, a
cada trabalhador abrangido 15 dias apds a comunicagao da intengao de despedir.*°*
O contrato de trabalho s cessa quando decorrer o aviso prévio, mesmo que o
empregador opte por nao cumprir e, em consequéncia, pagar o periodo de pré-aviso
“em falta”.'%® Luis Miguel Monteiro afirma que a estipulagao de periodos diferentes
de pré-aviso consoante a antiguidade é justa e compativel com os fundamentos do
despedimento coletivo, porém na pratica, pouco cumprida.°®

Assim, o despedimento coletivo tem naturalmente como efeito a extingao do
contrato de trabalho, conferindo, todavia, ainda ao trabalhador direito a um crédito
de horas, a faculdade da denlncia do contrato e o direito a compensacgao por
despedimento coletivo.'®”

Exemplificando, o Acordao de n¢ 3575/11.5TTLSB. L1-4 do Tribunal da Relagéo
de Lisboa trata do despedimento coletivo.'°8

Os trabalhadores alegam que: o despedimento é ilicito porque a comunicacao
do despedimento foi efetuada antes de decorridos 15 dias a contar do envio da
comunicagao a que se refere o n? 1 do art. 3632 do CT;%° sao falsos os fundamentos
invocados pela Ré para o despedimento; inexiste nexo causal entre os motivos de
mercado, estruturais e tecnologicos invocados pela Ré e o seu despedimento.

Ficou caracterizado que existem fundamentos coerentes no despedimento
coletivo realizado pelo empregador, assim como nexo de causalidade entre os
motivos de mercado, estruturais e tecnoldgicos. Todavia, o despedimento foi
considerado ilicito pelo Tribunal, pois a respectiva decisao da entidade empregadora

103 | AMBELHO; GONGALVES, Ob. cit., p. 388.

104 QUINTAS; QUINTAS, Ob. cit., p. 160.

105 | AMBELHO; GONGALVES, Ob. cit., p. 391.

106 MONTEIRO, 2009, p. 391.

107 | EITAO, Ob. cit., p. 459.

108 Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa. N®3575/11.5TTLSB. L1-4. Relator: Duro Mateus Cardoso.
Data: 01/07/2015.

Artigo 3632 1 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, ap6s terem decorrido 15 dias sobre a pratica do acto
referido nos n%s 1 ou 4 do artigo 3602 ou, na falta de representantes dos trabalhadores, da comunicacao
referida no n2 3 do mesmo artigo, o empregador comunica a cada trabalhador abrangido a decisao de
despedimento, com mengao expressa do motivo e da data de cessagao do contrato e indicagcao do
montante, forma, momento e lugar de pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis
por efeito da cessacao do contrato de trabalho, por escrito e com antecedéncia minima, relativamente a
data da cessacao, de: a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano; b) 30 dias,
no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos; c) 60 dias, no
caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos; d) 75 dias, no
caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
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foi proferida e comunicada aos trabalhadores antes de decorrido o prazo de 15
dias previsto no art. 3631 do CT/2009.

2.1.3 Despedimento por extincao do posto de trabalho

O despedimento por extingao do posto de trabalho consiste na cessagao
unilateral do vinculo de trabalho, por iniciativa do empregador, baseada em motivos
estruturais, tecnoldgicos ou de mercado, quando nao seja aplicavel o despedimento
coletivo,*° conforme previsao do art. 3672 do CT.***

Diferentemente da previsao do despedimento coletivo, na extingao pelo posto
do trabalho ndo é necessaria uma quantidade no tocante ao nimero de trabalha-
dores a abranger pela cessagao do contrato. Essa extingao do posto do trabalho
determina um despedimento individual fundado em motivos objetivos relacionados
com a empresa.!*?

Os motivos para extingao do posto de trabalho sao os mesmos estabelecidos
para o despedimento coletivo: motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.*3
Associados a estes motivos devera atender a outros requisitos: a) os motivos nao
podem ser criados culposamente pelo empregador ou trabalhador; ser impossivel
a subsisténcia da relagao de trabalho, ou seja, 0 empregador nao dispde de outro
posto de trabalho compativel com a categoria do trabalhador; nao exista contrato
a termo para as mesmas fungoes; nao ser aplicavel o despedimento coletivo;
cumprir os critérios de determinagao do posto de trabalho a extinguir, previsto no
art. 3682, n2 2 do CT.114 115

Além de necessitar de um fundamento, o despedimento pela extingao do
posto de trabalho devera seguir o procedimento previsto no Codigo do trabalho. O
procedimento comega com uma comunicacgao, feita por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na auséncia desta, a comissao intersindical ou as comissoes

N
=
1)

LAMBELHO; GONCALVES, Ob. cit., p. 394.

111 Artigo 36721 - Considera-se despedimento por extingao de posto de trabalho a cessagao de contrato de
trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingao, quando esta seja devida a motivos
de mercado, estrutural ou tecnoldgica, relativa @ empresa.

112 MARTINEZ, 2015, p. 445.

113 Entende-se por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, os mesmos tais como referidos no ne 2
do artigo 3592 do CT relativo ao despedimento coletivo, ja abordados anteriormente.

114 Artigo 3682 2 - Havendo na secgao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de
conteldo funcional idéntico, para determinagao do posto de trabalho a extinguir, a decisao do empregador
deve observar, por referéncia aos respectivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e
nao discriminatérios: a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador; b) Menores habilitacoes académicas e profissionais; ¢) Maior onerosidade pela manutengao
do vinculo laboral do trabalhador para a empresa; d) Menor experiéncia na fungao; €) Menor antiguidade
na empresa.

115 MARTINS, Ob. cit., p. 286 e ss.
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sindicais da empresa representativa dos trabalhadores a abranger ou, na falta
destas entidades aos proprios trabalhadores, podendo umas das entidades como
o trabalhador deduzir uma oposicao, por meio de um parecer fundamentado, e
requerer a intervengao dos servicos competentes do Ministério do Trabalho.*'® Apds
cinco dias da emissao do parecer, o empregador, podendo recorrer a extingao do
posto de trabalho, sera proferida decisao fundamentada. Assim, o contrato de
trabalho cessa decorrido de quinze a sessenta e cinco dias apés a comunicagao
recebida pelo trabalhador, no tocante ao despedimento por extingao do posto de
trabalho.?"

Os trabalhadores abrangidos pelo despedimento individual por extingao do
posto de trabalho tém os mesmos direitos do trabalhador despedido no ambito do
despedimento coletivo: créditos de horas e faculdade de denlincia contratual durante
0 prazo do aviso prévio; direito a uma compensac¢ao pecuniaria calculada em fungao
da respectiva retribuicao e antiguidade.*®

Para exemplificar o assunto, o Acordao n ¢ 314/15.5T8BRR.L1.S1 do Supremo
Tribunal de Justica aborda especificamente sobre o despedimento pela extingao
do posto de trabalho.*'° No caso, o trabalhador requer que seja declarada a ilicitude
do despedimento, por manifesta falta dos pressupostos necessarios, previsto no
art. 3842,%2° do Codigo do Trabalho, resultante, nomeadamente, do nao cumprimento
dos requisitos constantes do art. 3682, n® 1, e da nao observancia do preceituado
no art. 3682, n® 2,

Alega o trabalhador que nos postos de trabalho extinguidos havia trabalhadores
cuja habilitacao académica era apenas 0 62 ano de escolaridade, enquanto 0 mesmo
tinha concluido o 92 ano de escolaridade, sendo, por conseguinte, aqueles deten-
tores de menor habilitacao académica.

A empresa ré contestou com o fundamento que o Tribunal deveria apenas
observar as habilitagcoes académicas minimas exigiveis para o posto de trabalho,
e nao as habilitagcdes académicas efetivamente detidas por cada um dos
trabalhadores.

116 | AMBELHO; GONGALVES, Ob. cit., p. 395.

MARTINEZ, 2015, p. 449.

AMADO, Ob. cit., p. 332.

119 Acordao do Supremo Tribunal de Justica. N¢ 314/15.5T8BRR.L1.S1. Relator: Ribeiro Cardoso.
Data:13/10/2016.

Artigo 3842 O despedimento por extingdo de posto de trabalho é ainda ilicito se o empregador: a) Nao
cumprir 0s requisitos do n2 1 do artigo 368% b) Nao observar o disposto no n? 2 do artigo 368%; ¢) Nao
tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 3692 d) Nao tiver posto a disposi¢do do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagao por ele devida a que se refere o artigo
3662, por remissao do artigo 3729, e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagao do contrato
de trabalho.
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Por fim, o Tribunal decidiu que “constituindo a detencao de menor habilitagao
académica, o primeiro critério a ter em conta na sele¢ao do trabalhador a despedir,
conclui-se que o despedimento do trabalhador foi ilicito”.

2.1.4 Despedimento por inadaptacao

0 despedimento por inadaptacao foi reintroduzido em Portugal pelo Decreto-Lei
n2 400/91, mantendo-se previsto no Codigo do Trabalho nos art. 3732 e ss.1?*
Nessa hipotese, € permitido que o empregado possa cessar o contrato de trabalho
sempre que se estabeleca a incapacidade do trabalhador para o exercicio das suas
fungoes, tornando, de certa forma, impossivel, a continuagao da relagao de
trabalho.?2

A inadaptacao nao afeta a protecao conferida aos trabalhadores com capaci-
dade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doencga cronica, e também nao deve
decorrer de falta de condicoes de seguranca e salde do trabalhador imputavel ao
empregador.?®

A inadaptacao é configurada em dois termos, um referente ao trabalhador
comum e outro, consoante a um trabalhador que ocupe cargos de complexidade
técnica ou de direcao. Em relagao ao trabalhador comum, a inadaptagao acontece
sempre que 0 modo de exercicios das fungoes do trabalhador acarrete uma dimi-
nuicao progressiva de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios
afetados ao posto de trabalho ou riscos para seguranga e salde do trabalhador,
dos demais trabalhadores e terceiros, conforme o art. 3742, n2 1 do CT.124 125 Além
disso, é necessario verificar os requisitos do art. 3752, n¢ 1 do CT,**® de forma

121 MARTINS, Ob. cit., p. 369.

122 MARTINEZ, 2015, p. 448.

123 MARTINEZ, 2015, p. 464.

124 Artigo 3742 1 - A inadaptagado verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas alineas seguintes,
quando, sendo determinada pelo modo de exercicio de fungdes do trabalhador, torne praticamente
impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho: a) Reducao continuada de produtividade ou de qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho; c) Riscos para a seguranca e salde do
trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros.

MARTINEZ, 2015, p. 464.

Artigo 3752 1 - O despedimento por inadaptacao em situagao referida no n2 1 do artigo anterior s6 pode
ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiguem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificagdes no posto de trabalho resultantes de alteragcdes nos processos
de fabrico ou de comercializagao, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexos tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento; b) Tenha sido ministrada
formagao profissional adequada as modificacdes do posto de trabalho, por autoridade competente ou
entidade formadora certificada; c) Tenha sido facultado ao trabalhador, apés a formagao, um periodo de
adaptacao de, pelo menos, 30 dias, no posto de trabalho ou fora dele sempre que o exercicio de funcdes
naquele posto seja susceptivel de causar prejuizos ou riscos para a seguranca e salde do trabalhador,
de outros trabalhadores ou de terceiros; d) Nao exista na empresa outro posto de trabalho disponivel e
compativel com a categoria profissional do trabalhador;
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cumulativa, para que ocorra de forma licita o despedimento por inadaptacao.
Diferentemente da situagao anterior, caso nao tenha ocorrido modificagées no
posto de trabalho, também serd necessario observar alguns requisitos para que o
despedimento por inadaptagao acontega, conforme estabelece o art. 3752, n2 2
do CT.*?7

No tocante ao trabalhador que ocupe cargos de complexidade técnica ou de
diregao, a inadaptagao ocorre, de maneira igual, quando nao tenham sido realizados
0s objetivos previamente fixados e formalmente aceitos por escrito, em virtude do
modo de exercicio de fungdes e desde que impossibilite a continuacao da relacao
de trabalho. No entanto, o art. 3752, n® 3 do CT*?® exige que sejam verificados e
respeitados determinados requisitos.*?®

O procedimento no despedimento por inadaptagao obriga uma comunicagao
escrita, por parte do empregador ao trabalhador abrangido e a comissao de traba-
Ihadores, ou na auséncia destes, a comissao intersindical ou comissao sindical,
com indicagao dos fundamentos. Depois de recebida a comunicagao, a entidade
representativa dos trabalhadores tem 10 dias para apresentar parecer, podendo
ainda nesse prazo o trabalhador se opor a apresentar meios probatorios. Em cinco
dias subsequentes do prazo anterior deve o empregador proferir a decisao referindo
as respectivas justificagcoes.**° Assim, o despedimento por inadaptacao caracteriza
uma das formas de extingao do contrato de trabalho pelo empregador, porém é

127 Artigo 3752 2 - O despedimento por inadaptacdo na situagdo referida no n? 1 do artigo anterior, caso
nao tenha havido modificacdes no posto de trabalho, pode ter lugar desde que, cumulativamente, se
verifiguem os seguintes requisitos: a) Modificagao substancial da prestacao realizada pelo trabalhador, de
que resultem, nomeadamente, a redugao continuada de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas
nos meios afetos ao posto de trabalho ou riscos para a seguranca e salde do trabalhador, de outros
trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo modo do exercicio das funcdes e que, em face das
circunstancias, seja razoavel prever que tenham carater definitivo; b) O empregador informe o trabalhador,
juntando copia dos documentos relevantes, da apreciacao da atividade antes prestada, com descrigao
circunstanciada dos factos, demonstrativa de modificacao substancial da prestagao, bem como de que se
pode pronunciar por escrito sobre os referidos elementos em prazo nao inferior a cinco dias Gteis; ¢) Apos
a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, 0 empregador lhe comunique, por escrito,
ordens e instrugdes adequadas respeitantes a execugdo do trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo
presentes os factos invocados por aquele; d) Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e c) do nimero
anterior, com as devidas adaptagoes.

Artigo 3752 3 - O despedimento por inadaptagao em situagao referida no n? 2 do artigo anterior pode
ter lugar: a) Caso tenha havido introducdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, a qual impligue modificagcao das
fungoOes relativas ao posto de trabalho; b) Caso nao tenha havido modificacdes no posto de trabalho,
desde que seja cumprido o disposto na alinea b) do nimero anterior, com as devidas adaptagoes.

129 AMADO, Ob. cit., p. 337.

130 MARTINEZ, 2015, p. 466.
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necessario destacar que esse despedimento ndo pode implicar diminuigao do nivel
de emprego, conforme previsao do art. 3802 do CT.*3t

Exemplificando, o acérdao de n¢ 830/06.0TTVFX. L1-4 do Tribunal da Relagao
de Lisboa trata do despedimento por inadaptagao.**?

Alega o trabalhador que o empregador pos termo ao contrato invocando ina-
daptagao, sem que tenham sido observados os requisitos legais (inobservancia do
adequado procedimento no que diz respeito a definicao de objetivos, falta de alegagao
de introdugao de novos processos, tecnologias ou equipamentos), o que fere de
ilicitude o seu despedimento. Afirma que foi contratada para o exercicio de fungoes
de socibdloga, fungoes essas que nunca realizou, tendo desempenhado outras que
se enquadram na categoria profissional de diretor de servigos, pelo que nao foi
adequadamente remunerada. Destaca ainda que na sequéncia de avaliagao a que
foi sujeita, efetuou uma reclamagao o que lhe valeu a retirada de todas as fungoes
de que havia sido incumbida, mantendo-se, desde 2006, desocupada. O empregador
contestou afirmando que o afastamento foi precedido de procedimento por inadap-
tagao, que ambas haviam definido um conjunto de tarefas a cumprir pelo trabalhador,
e que os niveis de desempenho do mesmo foram qualificados como nao adequados,
gue 0 mesmo nunca desempenhou tarefas inerentes a categoria para a qual foi
admitida, tendo exercido fungoes de gestao do pessoal de apoio direto.

O Tribunal decidiu que no caso concreto nao ocorreu uma inadaptagao super-
veniente do trabalhador motivada por quaisquer daquelas circunstancias, previstas
no cddigo do trabalho. Assim, ndo pode ser confundida e invocada pelo empregador
como inaptidao do trabalhador para o exercicio das fungdes para as quais foi
contratado.

2.2 llicitude do despedimento

Passemos agora a analisar a ilicitude do despedimento, estabelecida nos art.
381 e ss. do CT. A ilicitude corresponde ao valor negativo que atinge o despedi-
mento, quando o mesmo é caracterizado fora dos pressupostos e requisitos

131 Artigo 3802 1 - Nos 90 dias seguintes a despedimento por inadaptagdo, deve ser assegurada a
manutengdo do nivel de emprego na empresa, por meio de admissdo ou transferéncia de trabalhador no
decurso de procedimento tendente a despedimento por facto que nao lhe seja imputével. 2 - Em caso
de incumprimento do disposto no nimero anterior, o servico com competéncia inspectiva do ministério
responsével pela area laboral notifica 0 empregador para que assegure a manutencao do nivel de emprego,
em prazo nao superior a 30 dias. 3 - Constitui contra-ordenacao grave o despedimento efectuado com
violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2, sendo a violagdo do n2 2 punivel com o dobro da coima.

132 Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa. N¢ 830/06.0TTVFX. L1-4. Relator: Filomena Carvalho Data:
15/02/2012.
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designados em lei, ou em desrespeito ao procedimento nela estabelecido, e que
se materializa no direito atribuido ao trabalhador de promover a suspen¢ao e a
impugnacao judicial do despedimento.*3®

A lei diferencia, no tocante aos fundamentos da ilicitude do despedimento,
entre fundamentos genéricos e fundamentos especificos de cada categoria de
despedimento. Os fundamentos genéricos constituem fundamentos de ilicitude de
qualguer despedimento estabelecido no art. 3812 do CT.*%

Além dos fundamentos gerais de ilicitude do despedimento, a lei prevé causas
especificas de ilicitude, correspondente ao tipo de despedimento em questao. No
caso de despedimento com justa causa, a ilicitude podera ocorrer da circunstancia
de ja ter decorrido os prazos previstos no art. 3292 do CT,**® ou procedimento
disciplinar ser invalido, conforme estabelecido no art. 3822 do CT.*%*¢ 37 E com
relacdo as causas especificas de ilicitude do despedimento coletivo, por extingdo
do posto de trabalho e por inadaptagao encontram-se designadas nos art. 383¢,138,
3842 139 ¢ 3852 140 do CT, respectivamente, em falhas no procedimento ou na falta

13!

@

LEITAO, Luis Menezes. Ob. cit., p. 467.

Artigo 3812- Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacé@o especifica, o despedimento
por iniciativa do empregador € ilicito: a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos,
ainda que com invocagao de motivo diverso; b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado
improcedente; ¢) Se ndo for precedido do respectivo procedimento; d) Em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas
modalidades, se nado for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Artigo 3292 1 - O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano ap6s a pratica da infracgéo, ou
no prazo de prescri¢cao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 - 0 procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgao.

Artigo 3822 2 - O procedimento € invalido se: a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigcao circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador; b) Faltar a comunicagao da
intengdo de despedimento junta a nota de culpa; c¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;
d) A comunicagao ao trabalhador da decisao de despedimento e dos seus fundamentos nao for feita por
escrito, ou nao esteja elaborada nos termos do n? 4 do artigo 3572 ou do n? 2 do artigo 358°

AMADO, Ob. cit., p. 344.

Artigo 3832 O despedimento colectivo € ainda ilicito se o empregador: a) Nao tiver feito a comunicagao
prevista nos n. os 1 ou 4 do artigo 3602 ou promovido a negociacao prevista no n? 1 do artigo 3612; b)
Nao tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n2 1 do artigo 363% c¢) Nao tiver
posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensacao por
ele devida a que se refere o artigo 3662 e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagao do
contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte final do n2 5 do artigo 363¢

Artigo 3842 O despedimento por extingdo de posto de trabalho é ainda ilicito se o empregador: a) Nao
cumprir 0s requisitos do n? 1 do artigo 368%; b) Nao observar o disposto no n? 2 do artigo 368%; ¢) Nao
tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 3692 d) Nao tiver posto a disposi¢do do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensacao por ele devida a que se refere o artigo
3662, por remissao do artigo 3722, e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacao do contrato
de trabalho.

Artigo 3852 O despedimento por inadaptagado € ainda ilicito se o empregador: a) Nao cumprir o disposto
nos n.os 3 e 4 do artigo 3742 ou nos n.os 1 a 3 do artigo 3752 b) Nao tiver feito as comunicacoes
previstas no artigo 3769; ¢) Nao tiver posto a disposi¢cao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
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de previsdo da compensacao pecuniaria devida a disposicao do trabalhador
despedido.'#*

A regularidade e a ilicitude do despedimento s6 podem ser apreciadas pelo
Tribunal judicial. Logo, o trabalhador tem o 6nus de se opor ao despedimento, sob
pena de sua ilicitude nao vir a ser reconhecida.**?> Em virtude da ilicitude do des-
pedimento, o trabalhador tem direito de receber as retribuicdes que deixou de
auferir desde a data do despedimento até o transito em julgado da decisao do
tribunal; uma indenizagao por todos os danos sofridos, patrimoniais ou nao patri-
moniais; reintegragao na empresa, caso a condenagao do empregador estipule; e,
por fim, o trabalhador pode optar por uma indenizagao em substituicao da reinte-
gracao, em razao de nao desejar reingressar a empresa.**® No entanto, é necessario
destacar que o empregador pode se opor a essa reintegracao nas hipoteses de
ser possuidor de microempresa ou do trabalhador ser detentor de cargos de
direcao.

Conclusao

No trabalho abordamos sobre a cessagao do contrato de trabalho, mais es-
pecificamente, sobre a cessacao do contrato de trabalho relacionado ao despedi-
mento por iniciativa do empregador.

Analisamos, particularmente, cada modalidade do despedimento por iniciativa
do empregador: o despedimento por fato imputavel ao trabalhador (justa causa),
o despedimento coletivo, por extingao do posto de trabalho ou por inadaptagao.
Além de destacar todos os requisitos e procedimentos necessarios para que ocorram
esses despedimentos e algumas situagdes que possam gerar ilicitude deles.

Estudamos quatro acordaos do Tribunal da Relagao de Lisboa e do Supremo
Tribunal de Justica que abordaram especificamente sobre os despedimentos em
andlise. Neles pudemos observar que os Tribunais decidem com base no exposto
na legislacao, destacando que é necessario cumprir 0os requisitos do despedimento
e realizar um procedimento correto de cessacao.

Podemos concluir que a lei apresenta normas capazes de solucionar pro-
blemas relacionados sobre a cessagao do contrato de trabalho, em especial ao

de aviso prévio, a compensagcao por ele devida a que se refere o artigo 3662 por remissao do n? 1 do artigo
3792 e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagao do contrato de trabalho.

141 AMADO, Ob. cit., p. 151, 344.

142 | EITAO, Ob. cit., p. 472.

143 Cfr. AMADO, Ob. cit., p. 348 e ss.
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despedimento por iniciativa do empregador. Além disso, a doutrina estabelece
manuais que apresentam um correto e importante estudo sobre o tema.

The Termination of the Employment Contract: A Jurisprudential and Juridical Doctrinal Analysis of
Dismissal by the Employer’s Initiative in Portugal

Abstract: This research analysis the termination of the employment contract in case of dismissal by
the employer’s initiative in Portugal according the specific legislation, juridical doctrine and also the
decisions from the Lisbon Court of Appeal and Supreme Court. Therefore, bearing in mind that the
legislation and the juridical doctrine disposes about this topic, in particular in case of a fact imputable
to the employee (just cause), for collective dismissal, due to the extinction of the job or for unsuitability,
in order to better understand these institutes. Moving forward this generic overview, it will be possible
to analyze the Court’s judgments that discuss social, humanitarian and economic matters.

Keywords: Civil Law. Work Law. Employment Contract. Termination of Employment Contract. Dismissal
by the Employer’s Initiative.
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