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Resumo: Este estudo objetiva compreender os tipos de recursos juridicos no processo trabalhista.
A intencd@o € levar a causa a uma nova apreciagao — em geral, por um orgao diferente e de nivel
hierarquico superior ao anterior. Um pedido de recurso pode ter como finalidade anular a decisdo ou
apenas reformé-a. E pacifico o entendimento doutrinério de que a decisdo de um orgao deve sempre
ser impugnada por 6rgao superior, sob pena de inexistir realmente um recurso.
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1 Introducéo

Os recursos sao a maneira pela qual as partes podem demonstrar a sua in-
satisfagao e discordancia em relagao a uma decisao da autoridade judicial.

A intengao € levar a causa a uma nova apreciagao — em geral, por um orgao
diferente e de nivel hierarquico superior ao anterior. Um pedido de recurso pode
ter como finalidade anular a decisao ou apenas reforméa-la.

Nos processos do Direito do Trabalho, nao existe uma unanimidade sobre os
principios aplicados. Costumam seguir os mesmos ja utilizados em outras areas,
de maneira geral.

Alguns principios aplicados:

e principio do devido processo legal: bastante simples, define que todo e
qualquer processo deve ocorrer em acordo com todos os ditames legais,
ja estabelecidos previamente;

e principio da isonomia: aborda a igualdade que deve existir entre as par-
tes. Nesse sentido, aplica-se a famosa frase de Aristoteles, que tem
como principio que se trate igualmente os iguais, e desigualmente
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aqueles que sao desiguais, sempre de acordo com a medida de sua
desigualdade;

e principio da oralidade: ha pouco, falamos sobre a oralidade como uma
das caracteristicas fundamentais do processo do Trabalho. Nao por aca-
so, ela aparece também como um dos principios da area. Essa € uma
forma de acelerar a resolugao dos conflitos estabelecidos. Assim, a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) define que a peticao inicial de
um processo do trabalho pode ser apresentada verbalmente;

e principio da informalidade: diferente do que acontece no processo civil,
0 engessamento aqui € menor. Prezar pela simplicidade €, portanto,
um principio da area. Isso, é claro, nao elimina a necessidade de que
as pecgas processuais sigam uma logica e possam ser compreendidas
pelos envolvidos;

e principio do jus postulandi: representa a possibilidade de que tanto o
empregador quanto o empregado possam atuar no processo que estao
movendo (ou do qual estdo se defendendo) sem a figura de um advoga-
do de representacao.

2 Desenvolvimento

A Constituicao Federal, por meio da Emenda Constitucional n2 45/2004, que
alterou o art. 114 da Carta Magna, ampliou a competéncia da Justica do Trabalho
(JT), atribuindo a esta poderes para dirimir conflitos decorrentes da relacao de
trabalho, e nao somente de emprego, como era a redagao anterior.

A relagao de trabalho tem uma abrangéncia muito maior que a relacao de
emprego. A relagao de emprego é apenas uma das modalidades da relagao de
trabalho, ou seja, caracteriza-se pela relacao entre empregado (art. 22 da CLT) e
empregador (art. 32 da CLT).

A relacao de trabalho tem carater genérico e envolve, além da relagao de
emprego, a relagao do trabalho autdonomo, do trabalho temporario, do trabalho
avulso, da prestacao de servico etc.

0 art. 114 da Constituicao Federal dispoe sobre a competéncia material da
Justica do Trabalho, estabelecendo que compete a Justica do Trabalho processar
e julgar, dentre outras agoes, as seguintes:

e acoes da relagao de trabalho;

e acoes do exercicio do direito de greve;

e acoes sobre representacao sindical (entre sindicatos, sindicatos e traba-

Ihadores e sindicatos e empregadores);
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e acoes de indenizagao por dano moral ou patrimonial decorrentes da rela-
cao de trabalho;

e acoes de penalidades administrativas impostas aos empregadores pe-
los orgaos fiscalizadores (INSS, Receita Federal, Ministério do Trabalho
etc.).

As varas do Trabalho (VT), antes conhecidas como juntas de Conciliacao e
Julgamento (JCJ), sao os 6rgaos de primeiro grau ou primeira instancia da JT, na
qual normalmente se inicia o processo trabalhista.

O julgador das VT sao os juizes do Trabalho. Nas localidades onde nao houver
VT ou que nao sejam cobertas por varas de Trabalho proximas, o juiz de Direito
local tera competéncia trabalhista, ou seja, podera julgar os processos trabalhistas
destas localidades.

Os tribunais regionais do Trabalho fazem parte da segunda instancia, e como
o proprio nome diz, sao divididos em regioes (estados). Se um estado nao tem
TRT, ele participara junto a outro.

O TRT podera ser acionado (por meio de recurso) sempre que a parte que
tenha sentencga desfavoravel, ndo se conformar com a decisdo proferida pela ins-
tancia inferior.

Conforme dispoe o art. 111 da CF e art. 644 da CLT, o Tribunal Superior do
Trabalho (instancia extraordinaria) € o 6rgao de clpula da Justica do Trabalho, e
suas decisoes abrangem todo o pais. Das decisoes do TST, somente cabera recurso
para o Supremo Tribunal Federal quando contrariarem matéria constitucional, o
qual julgara, em Unica e Gltima instancia, o processo.

Nao havendo matéria constitucional a ser apreciada, o TST sera a Ultima
instancia para efeito de julgamento de matérias relacionadas ao Direito do Trabalho.

No processo do Trabalho, a regra é o efeito devolutivo, que ocorre quando a
questao for devolvida pelo juiz da causa a outro juiz ou tribunal. O efeito suspensivo
provoca a paralisagao dos efeitos da sentenga, contra a qual foi interposto o recurso,
impedindo o inicio da execu¢ao, mesmo que provisoria.

Recursos no processo trabalhista
Embargos

Embargo € o nome dado a qualquer autorizagao legal para suspender um ato
em defesa de um direito.

Em outras palavras, o termo pode ser definido como um conjunto de medidas
que visam ir contra uma agao de terceiros e que prejudique os interesses do
requerente.
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Ha varios tipos de embargos.

0 infringente, por exemplo, € quando nao ha uma decisao unanime quanto a
apelagao proferida.

A execucao é quando o devedor se nega a cumprir a sentenga com intuito de
reverté-la.

Existem também os embargos de divergéncia, que, conforme o nome ja diz,
serve para suspender decisoes do Supremo Tribunal Federal (STF), por exemplo,
em caso de desacordo entre as turmas.

Embargos de declaracao

Um dos tipos de embargos mais conhecidos sao os embargos de declaragao.
Também conhecidos como embargos declaratorios.

Esse tipo de recurso serve para que uma das partes envolvidas possa tirar
davidas em determinadas circunstancias.

Esses esclarecimentos s6 valem para trés casos especificos:

e contradicao ou obscuridade;

® OMissao;

® erro material.

A obscuridade, por exemplo, ocorre quando uma das partes nao consegue
entender exatamente qual foi a sentenga proferida.

Normalmente, esse problema se da pela falta de clareza no texto ou algum
tipo de contradicao.

Ja a parte da omissao se refere quando algum dado fundamental do processo
nao consta nos autos.

E, por fim, o erro material € aquela informacao imprecisa. Um calculo mal
feito ou uma estatistica equivocada.

Outro ponto importante para se prestar atencao diz respeito aos prazos.

Os embargos de declaragao tém até 5 dias para serem julgados, ao contrario
da maioria dos recursos trabalhistas, cujo prazo é de 15 dias.

Recurso ordinario

O recurso ordinario segue a ordem natural do processo juridico.

Como exemplo, uma parte que deseja recorrer de uma decisao de primeiro
grau vai pleitear seus direitos em um tribunal de segunda instancia.

Vale ressaltar que o recurso ordinario pode ser interposto, quando a compe-
téncia originaria é de outra ordem.
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Por exemplo, um processo civil no Tribunal Regional do Trabalho. E o caso
dos dissidios coletivos.

No recurso ordinario, ha trés pontos fundamentais que devem ser levados
em conta: cabimento, prazo e preparo. O cabimento se refere as decisoes definitivas
do juiz.

O prazo é de 8 dias para interposicdo. Ja os preparos sdo as custas (2% do
valor da condenacao) e o deposito recursal, o qual ja explicamos.

Agravo de peticao

E um recurso normalmente utilizado para denunciar uma ofensa sofrida durante
0 processo.

Seu papel é causar um efeito suspensivo, adiando a decisdo. O prazo para
0 agravo de peticao ser proferido € de 8 dias contados a partir do ocorrido.

Da mesma forma, o acusado tem igual periodo para recorrer do recurso.

Recurso de revista

O recurso de revista tem natureza extraordinaria. Ou seja, nao sao os fatos
e as provas que sdo discutidas, mas sim as possiveis violagdes as normas
juridicas.

Esse tipo de recurso cabe, Unica e exclusivamente, para corrigir uma decisao
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de carater ordinario e de dissidios individuais,
ou para uniformizar a jurisprudéncia.

O prazo é de 8 dias — exceto a Fazenda Plblica e o Ministério Piblico do
Trabalho, que tém o dobro do tempo.

A Lein213.467/17 alterou a redagao do artigo 896 da CLT, introduzindo mais
um inciso ao dispositivo, que exige novo pressuposto extrinseco ao recurso de
revista.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior
do Trabalho das decisoes proferidas em grau de recurso ordinario, em
dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

2A. Sob pena de ndo conhecimento, € 6nus da parte:

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestagao jurisdicional, o trecho
dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da
decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para
cotejo e verificagao, de plano, da ocorréncia da omissao.
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Dessa forma, quando o recurso de revista arguir preliminar de nulidade por
negativa de prestacao jurisdicional, o recorrente deve demonstrar a resisténcia do
tribunal em analisar a matéria a questao. A intencao da alteracao foi retirar a ne-
cessidade de examinar acérdaos regionais proferidos em sede de recurso ordinario
e de embargos de declaragdo, simplificando o processo para os 6rgaos julgadores
do recurso.

A Reforma também revogou o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia
no ambito dos tribunais regionais, que estava disposto nos paragrafos 3¢ e 62 do
artigo 896 da CLT. Como o IUJ foi extinto no processo civil com o NCPC, a Lei
n® 13.467/17 seguiu os mesmos moldes, ja que o instituto era pouco utilizado e
efetivo.

Também foi inserido no artigo 896 o paragrafo 14, que estabelece que o
relator pode denegar seguimento ao recurso de revista caso nao estejam presentes
todos os pressupostos intrinsecos e extrinsecos, o que ja era aplicado na préatica,
mas nao tinha previsao no Direito Processual Trabalhista.

A nova lei também tratou de regulamentar um requisito do recurso de revista,
através do artigo 896, A, chamado de transcendéncia, ou seja, para 0 recurso ser
conhecido, o recorrente precisa demonstrar seus reflexos gerais, de natureza
econdmica, politica, social ou juridica. O requisito tem esse nome pois a discussao
tratada no recurso deve transcender 0 caso concreto e repercutir nas esferas citadas.

Recurso extraordinario

E um tipo de recurso no qual aspectos relacionados a Constituicao sao levados
em conta e analisados pelo Supremo Tribunal Federal (STF) — por isso, a sua ha-
tureza extraordinaria.

Uma lei pode ser interpretada de diferentes formas. A Constituigcao do Brasil
abre brechas para isso, e nao ha nada de errado. Muito pelo contréario.

Afinal, um texto ndo costuma ser frio e estatico, mas sim passivel de inlmeras
interpretacoes. E é justamente isso que esse tipo de recurso existe no processo
do trabalho.

E claro que, para chegar a esse ponto, 0 processo precisa ter passado por
todas as instancias inferiores. S6 assim o STF pode receber o recurso.

Nesse caso, 0 prazo nao é de 8 dias, conforme prevé a esfera trabalhista,
mas sim de 15 — tanto para o seu julgamento quanto para eventuais objecoes.
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Agravo

E um tipo de recurso que avalia o ato do juiz, seja 0 mérito em si ou outras
questoes processuais. Ele pode partir tanto em resposta as partes envolvidas
guanto em oficio pelo proprio julgador.

Se for uma resposta as partes, um exemplo pode ser a rejeicdo ou ndo do
beneficio de gratuidade de Justica.

Ja no caso de ser um oficio do proprio juiz, o exemplo pode ser a prescricdo
de determinado pedido de um dos lados envolvidos. O prazo de contestacao do
agravo € de 10 dias, e o insatisfeito deve contar esse tempo a partir da intimagao
da decisao.

Agravo de instrumento

E quando uma das partes decide reformar a decisdo do juiz. Esse recurso
deve ser entregue diretamente ao tribunal envolvido e seguir requisitos como:

* 0s motivos do requerimento de reforma da decisao;

e a exibicao do fato e do direito;

e dados completos dos advogados envolvidos no processo.

Outras informagoes também podem ser incluidas nos autos, mas as citadas
sao obrigatorias. O prazo para todos o0s tipos de agravo € o mesmo: 10 dias — exceto
0 agravo retido, que deve ser interposto oralmente no momento do ato.

Medidas que se aplicam fora os recursos trabalhistas

Para tentar reverter a decisao judicial, algo que o advogado pode fazer € utilizar-
-se do protesto. Isso significa que, ao ter um pedido indeferido, a parte a quem se
destina esse indeferimento deve pedir ao juiz que consigne o0 seu requerimento na
ata de audiéncia ou manifestar seu inconformismo de forma expressa no primeiro
momento em que for chamado para se manifestar nos autos. Com isso, ja estara
garantindo o direito de, ao final, quando o juiz proferir a sentencga, poder recorrer
a instancia superior e pedir a anulagao da sentencga.

Existem algumas possibilidades quando os casos sao especificos. Por exemplo,
em um em que ha antecipacao de tutela, ou seja, o juiz determina a reclamada
gue pague verbas rescisorias antes da sentenca, pode-se recorrer a Simula n2 414
do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Para esse caso especifico, a SiGmula define
que a parte que deve efetuar o pagamento pode como alternativa, tentar fazer valer
um mandado de seguranga diretamente no Tribunal Regional do Trabalho (TRT).

Outra medida possivel é a chamada correigao parcial. Pode-se usé-la quando
a parte se sente muito lesada pela decisao judicial. Nesse caso, pode tentar utilizar
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essa opgao. Portanto, via de regra, nao cabe recurso de decisao interlocutoria no
processo do trabalho. As excegoes sao as que constam na Simula n? 214 do TST.
Logo, quando nao ha essas situagdes, 0s recursos nao podem ser usados em
decisoes interlocutorias.

3 Conclusao

Os recursos apresentam uma fungao importantissima: que a parte possa
obter o reexame da matéria ja debatida por determinado 6rgao judicial, isto €,
proporcionar que a decisao prolatada em um processo seja revista e, possivelmente,
reformada dentro da mesma relagao processual, por um 6rgao hierarquicamente
superior. E pacifico o entendimento doutrinario de que a decisdo de um drgao deve
sempre ser impugnada por 6rgao superior, sob pena de inexistir realmente um
recurso.

Legal Resources in the Labor Process

Abstract: This study aims to understand the types of legal remedies in the labor process. The intention
is to bring the case to a new appreciation — usually by a different legal body of higher rank than the
previous one. An appeal may have the purpose of annulling the decision or just overturning it. It is a
peaceful doctrinal understanding that the decision made by an organ must always be challenged by a
higher legal body, otherwise there is no real appeal.
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