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Resumo: Com a promulgacao da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, diversas mudangas foram
acrescidas a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Estas atingiram diretamente os direitos sociais
adquiridos pelos trabalhadores em anos de luta contra o poder do Estado e do capital privado. Uma das
mudangas trazidas pela nova lei é a possibilidade de reduzir o periodo minimo de intervalo intrajornada,
também conhecido como 0 momento do almogo e descanso, pois com a antiga redagao o periodo era
de uma hora, e com a nova, é possivel reduzir o intervalo para trinta minutos nos casos de empregados
com carga horaria acima de seis horas, mediante negociacao coletiva. Todavia, entende-se que essa
alteracdo € um retrocesso, pois as questoes referentes a seguranga e medicina do trabalho sédo
necessarias para a protecao do empregado hipossuficiente, e parte dos doutrinadores entendem que
sd0 normas que nao podem ser dispostas por vontade das partes, pois cabe a legislacdo proteger o
trabalhador. Por fim, o presente trabalho pretende discutir a protecao trazida pela Constituicao Federal
aos direitos sociais do trabalhador, e a condi¢ado de clausula pétrea que estes possuem, e que por isso
nao podem ser suprimidos, pois levaria os direitos sociais ao regresso.
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1 Consideragoes iniciais acerca do intervalo intrajornada

0O uso da mao de obra humana sempre esteve presente na historia, pois o
homem em todos 0s momentos teve seu trabalho utilizado. Os dizeres de Nascimento
(1980, p. 105) sao de que, na sociedade anterior a Revolugdo Industrial, ndo havia
um sistema de normas trabalhistas, e por isso nao havia regulamentagoes em
relagdo a duracgao do trabalho.
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A palavra “jornada” etimologicamente deriva-se da palavra italiana giorno, que
significa dia, ou seja, pretende representar a duragao diaria do trabalho. Por isso,
pode-se dizer que a jornada é o periodo de horas em um lapso temporal de 24
horas. Para Silva (1993, p. 23), jornada de trabalho é o periodo que o empregado
exerce sua fungdo no emprego ou se encontra a disposicao do empregador para
executa-la.

No entristecedor periodo que havia escravidao e servidao, as pessoas sub-
metidas aquelas condigoes nao possuiam limites de jornada de trabalho, pois quem
decidia essas situagdes era o dono de terra a que se vinculava o escravo ou 0
servo, estes tampouco eram considerados dignos, mas simples meios de produgao.

No inicio das corporacoes de oficio — aquelas onde se reuniam trabalhadores
(artesaos) de uma mesma profissao —, como regra, a jornada de trabalho se
entendia como sendo de nove horas e meia no inverno e até doze horas no verao.
No entanto, nessas corporagoes, o trabalho somente era permitido apds o nascer
do Sol e apds o seu poente, e aqueles empregadores que descumprissem tal
estipulacao sofriam sancgoes.

Seguidamente, a Revolugdo Francesa no século XVIII trouxe a tona as ideias
do liberalismo econdmico, que de forma classica entendia que deixar as relacoes
privadas no mundo do trabalho livres, permitiria um resultado mais benéfico ao
empregado e ao empregador, bem como a coletividade. Nesse sentido, o empre-
gador colocava todo seu engenho na busca pelo lucro, mostrando-se indiferente
as condigoes de trabalho aos operarios (SAAD, 2000).

Através da Revolucao Industrial com o uso das maquinas a vapor como fonte
de energia e a sua aplicagao na industrializagao, criou-se uma verdadeira revolugao
nas formas de trabalho. A industrializacao invadiu o setor de producao e fez com
que os empregados fossem submetidos a jornadas de trabalho degradantes.

Naquele periodo, nao havia leis para regulamentar e proteger as situagoes
de trabalho, tampouco para criar limites para a jornada de trabalho diaria, que
extrapolava doze horas diarias nos paises europeus. Por isso, os trabalhadores
ficavam a mercé de seus empregadores, sujeitando-se a jornadas de trabalho
exaustivas em ambientes degradantes. Sao exemplos de locais de trabalho daquela
época: minas de subsolo, fabricas metallrgicas, de ceramica e de tecelagem.

Diante do cenario cadtico, os trabalhadores verificaram que jamais alcangariam
melhores condigoes de trabalho e comegaram a surgir por todos os cantos movi-
mentos que contestavam as condigoes precarias a que os trabalhadores eram
submetidos, sempre clamando por condigoes sociais mais justas e equilibradas.
Nesse sentido, Robert Owen, um operario da época, promoveu uma reducao da
jornada de trabalho em sua empresa e, tempos depois, ao abandonar seu negdcio,
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incentivou trabalhadores a se organizarem, a fim de obter melhores condi¢oes
trabalhistas (PRADO, 1967)

Com as movimentagoes e 0s anseios de uma maior participagcao do Estado
nas relagoes de trabalho, em 1847, o Parlamento inglés criou a primeira norma
gue regulamentava a jornada de trabalho, limitando-a em dez horas diarias. No
mesmo viés, a Franca aprovou norma com mesmo conteldo para Paris e provincias
francesas. Todavia, a norma francesa foi revogada no mesmo ano, sofrendo
retrocessos, ao elencar doze horas diarias como sendo a carga horaria dos opera-
rios da Franga (ABUD, 2008).

Os Estados Unidos da América limitaram em sua legislagcao como sendo oito
horas didrias a jornada de trabalho de empregados e também de funcionarios
pablicos (ABUD, 2008). Esses avangos trazidos pelos EUA possibilitaram que o
mesmo entendimento fosse adotado em outros paises. No ano de 1890, em Berlim,
foi realizada a primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, que instituiu em seu
protocolo que a jornada de trabalho deve se limitar a oito horas diarias.

No mesmo sentido, em 1919 o Tratado de Versalhes trouxe em seu artigo
427 (BRASIL, 1920) o acolhimento da jornada de trabalho de oito horas diérias, e
também um descanso semanal de vinte e quatro horas, a ser concedido preferen-
cialmente aos domingos, sendo também acolhido pela Declaracao Universal dos
Direitos Humanos de 1948.

Observando o Brasil, a primeira legislagao que limitou a jornada de trabalho
foi o Decreto-Lei n® 1.313/1891 (BRASIL, 1891), que dizia que 0os menores do
sexo masculino trabalhariam pelo limite de nove horas e as menores de sexo
feminino, por sete, mas somente no Distrito Federal, nao abrangendo toda a nagao.

Mais tarde, as primeiras normas sobre jornadas de trabalho surgiram no pais.
O Decreto-Lei n? 21.186/1932 (BRASIL, 1932) fixava a jornada de trabalho no
comeércio em oito horas diarias, e, em seguida, o Decreto n® 21.364,/1932 (BRASIL,
1932) garantiu a mesma jornada aos trabalhadores na inddstria (SUSSEKIND,
1997).

Pouco tempo depois, em 1942, surgiu a Consolidagao das Leis do Trabalho,
que trouxe, além da jornada de trabalho de oito horas diarias em seu artigo 58,
outras tantas contribuicoes. No ambito das constituicoes, a primeira Constituicao
brasileira que estipulou a jornada de trabalho foi a de 1934, também nao permitindo
exceder oito horas diarias as jornadas de trabalho. Em seguida, a Constituicao de
1937 manteve a disposicao da constituicao anterior. A Constituicao de 1943
também seguiu o entendimento das anteriores, mas trouxe um novo instituto: o
repouso semanal remunerado.

Em 1967 com a promulgacao da Constituicao da RepUblica naquele ano,
ocorreu a ampliagado da limitagdo constitucional da jornada, acrescendo também o
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intervalo para descanso em seu artigo 158, inciso VI (BRASIL, 1969), instituto este
que foi recepcionado pela Emenda Constitucional de 1969. Vejamos as disposigoes
do dispositivo supramencionado:

Art. 158 — A Constituicao assegura aos trabalhadores os seguintes
direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua condigao social:

(...)

VI — duracao diaria do trabalho ndo excedente de oito horas, com
intervalo para descanso, salvo casos especialmente previstos;

A Constituicao Federal de 1988 trouxe nova jornada semanal, sendo de 44
horas semanais, deixando de ser de 48 horas como previa a Constituicao anterior.
Todavia, a jornada diaria se manteve em oito horas diarias, trazendo uma novidade:
a possibilidade de se estabelecer a compensacao de horarios ou redugao da jornada
através de normas coletivas.

O limite na jornada de trabalho, mesmo que extremamente importante para
a salde dos empregados, ndo € a Unica forma de se garanti-la. Nesse tocante, as
pausas durante o periodo de labor sao fundamentais aos empregados. Por isso,
haja vista a importancia dos intervalos intrajornadas estabelecidos em nossa
legislagao patria, o proximo topico abordara o conceito, os fundamentos e sua
classificagao.

1.1 Conceitos de intervalo intrajornada

Com o intuito de preservar as condigoes fisicas e mentais dos trabalhadores,
estes possuem intervalos para descanso que dependem da quantidade de horas
trabalhadas pelo empregado. Existem diversas formas de intervalos intrajornada,
que serao analisados neste trabalho, mas o estudo que aqui se refere destina-se
precisamente ao da interrupgao de 1 hora por dia aos trabalhadores que exercem
jornadas de trabalho superiores a 6 horas, a fim de que 0s empregados restabe-
lecam suas condicoes fisicas e psiquicas para continuidade do oficio.

Do mesmo modo, o paragrafo 12 do artigo 71 da CLT (BRASIL, 1943) acrescenta
outra forma aos trabalhadores que exercem jornadas de trabalho que nao excedem
6 horas, mas que ultrapassam 4 horas, nesses casos ha a necessidade de con-
cessao de um intervalo de 15 minutos. Assim sendo, apenas nos casos em que
a jornada de trabalho é inferior a 4 horas nao existe obrigacao de oferecimento de
intervalo.

Em seguida, o paragrafo 22 (BRASIL, 1943) do mencionado artigo da CLT diz
que os intervalos de descanso nao serao computados na duragao do trabalho,
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referindo-se a uma causa de suspensao do contrato de trabalho, pois existe uma
interrupcao do oficio pelo empregado, sem que haja obrigagao ao pagamento de
salarios pelo empregador.

Através de uma comparacao historica, a Espanha através do Decreto Real
Legislativo n? 1/1995 aprovou o Estatuto dos Trabalhadores, trazendo também o
intervalo intrajornada em seu artigo 34 (BRASIL, 1995), definindo-o como o periodo
de 15 minutos para jornadas que excedam 6 horas diarias. Este instituto também
definiu que a jornada de trabalho sera regida pelo pacto das partes, mediante
convencao coletiva ou contrato coletivo, ressalvadas as disposicoes minimas
estabelecidas pelo Estatuto.

Por outro lado, o Codigo do Trabalho de Portugal diz que em uma jornada de
trabalho diaria deve haver um intervalo intrajornada entre uma e duas horas, nao
podendo os empregados realizarem seus oficios por mais de cinco horas ininter-
ruptas.

Ainda, existe um codigo especial que dispoe sobre a jornada de trabalho dos
menores, que deve ser interrompida entre uma e duas horas, a fim de que nao
haja trabalho por mais de quatro horas ininterruptas aos menores de 16 anos, e
quatro horas e trinta minutos aos menores com idade igual ou superior a 16 anos.

Seguindo 0 mesmo viés, no México, a Lei Federal do Trabalho determina que
haja um intervalo minimo de 30 minutos como intervalo intrajornada, e que, nao
sendo possivel ao empregado se ausentar do local em que realiza seus servigos,
sera computado o tempo efetivo da jornada.

1.2 Fundamentos dos intervalos

Os intervalos intrajornada correspondem ao periodo em que o trabalhador
exerceu suas atividades, fazendo com que a pessoa possa recompor sua vitalidade
e recuperar o desgaste fisico e mental dispensado em seu mister.

Para Bebber (2011, p. 33), o intervalo intrajornada se estabelece através de
um fundamento de ordem bioldgica e que:

Busca-se, com a inatividade do trabalhador, atingir: a) metas de
salde fisica e mental (higidez fisica e mental), propiciando-lhe
que, apds certo periodo, retempere em parte suas forgas fisicas e
psiquicas. Vale dizer, que restabelegca em parte o sistema nervoso
e as energias psicossomaticas, b) metas de seguranga, com que
se previne em parte a fadiga fisica e mental e reduzem-se os riscos
patolégicos e de acidentes de trabalho. A fadiga fisica e mental se
traduz na diminuigao do ritmo da atividade e na perda da capacidade
de atencado ordinaria, com consequente perda de produtividade e
aumento dos acidentes do trabalho.
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Por isso, é possivel dizer que o intervalo intrajornada ganha ainda mais forca
através da Constituicao Federal de 1988 que consagrou a protecao da salde do
trabalhador, sendo esse momento de descanso essencial para a higidez do
empregado. Diante disso, o artigo 72, inciso XXII da CF (BRASIL, 1998), aduz que
deverao ser criadas normas de salde, higiene e seguranca, a fim de evitar riscos
inerentes ao trabalho.

Como dito anteriormente, o intervalo intrajornada tem como objetivo principal
possibilitar ao trabalho a recuperacao de suas energias, bem como seu bem-estar,
considerando seu desgaste fisico e mental durante a prestagao dos seus servicos.
Este momento de descanso se fundamenta em que por muitas vezes 0s trabalha-
dores que carecem de normas como essas sao aqueles que trabalham em servicos
arduos, e também de que muitas vezes é necessario dispor de grande atencao e
concentragao ao trabalho, o que acarreta o desgaste do empregado.

O intervalo de intrajornada também pode ser considerado uma norma de
ordem publica, tendo em vista que pretende evitar a exaustdao do empregado, a fim
de prevenir acidentes ou doencas do trabalho e proteger a seguranca e salide do
trabalhador. Por ser um descanso com periodo mais curto, o intervalo intrajornada
se diferencia das finalidades dos outros intervalos (interjornada, descanso semanal
e férias), pois estes pretendem a integracao social do trabalhador, quando a
intrajornada pretende dar seguranga ao trabalhador.

1.3 Classificagoes dos intervalos

Os intervalos intrajornadas classificam-se em dois aspectos: quanto a sua
integracao na remuneragao do empregado e ainda quanto a abrangéncia das
categorias.

No primeiro aspecto, discute-se sobre a composicao ou nao do intervalo a
jornada de trabalho, que geraria a contabilizagao para fins remuneratérios. A CLT
traz em seu art. 72 (BRASIL, 1943) os casos em que ha o intervalo remunerado.

Por outro lado, o artigo 71, paragrafo 22, também da CLT (BRASIL, 1943) traz
0S casos em que os intervalos nao sao remunerados, tendo em vista que nao fazem
parte da jornada de trabalho dos empregados.

Os intervalos intrajornadas nao sao remunerados, pois inexiste a prestacao
do trabalho pelo empregado, tampouco os trabalhadores ficam disponiveis aos
empregadores. Desse modo, o intervalo intrajornada somente sera remunerado
quando houver expressa determinacao legal.

Nesse diapasao, a SUmula n? 118 do TST (BRASIL, 2003) diz que em caso
de concessao de intervalos intrajornadas pelo empregador nao previstos em lei,
sao considerados tempo a disposicao da empresa, e que deverdo ser remunerados
como servigo extraordinario, se acrescidos ao final da jornada. Esse entendimento
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decorreu em razao da interpretagao do artigo 42 da CLT (BRASIL, 1943), em que
se entende que a jornada de trabalho é todo o periodo em que o trabalhador esta
a disposicao do empregador. Tal entendimento permite coibir atos dos emprega-
dores que poderiam fazer com que os empregados ficassem horas a sua disposicao,
sem que houvesse remuneragao.

Seguidamente, quanto a abrangéncia, estas podem ser especiais ou comuns,
que se referem aos tipos de oficios que sao realizados, e que certos trabalhos
podem receber intervalos diferenciados em razao da sua funcao.

Os intervalos comuns estao descritos no artigo 71 da CLT. Os especiais sao
aqueles descritos anteriormente no artigo 72, bem como para trabalhadores em
minas de subsolo (artigo 298 da CLT), para bancarios (artigo 224, paragrafo 22 da
CLT) e os dois descansos permitidos a mulher para amamentar o filho até que ele
complete 6 meses de idade, nos termos do artigo 396 da legislacao trabalhista
(BRASIL, 1943)

Esse tipo de diferenciagao é razoavel, haja vista as condicoes especiais em
gue os trabalhadores estao submetidos, do mesmo modo as fungdes que exercem,
bem como suas necessidades.

As caracteristicas do intervalo intrajornada serao abordadas no préximo topico,
em que se fard a comparagao da antiga disposicao da Consolidagao das Leis de
Trabalho com as novidades trazidas com o advento da Lei n® 13.467, de 13 de
julho 2017 (BRASIL, 2017), que alterou o instituto do intervalo intrajornada discu-
tido neste trabalho.

2 O intervalo intrajornada antes e depois da Lei n® 13.467/17

Os intervalos intrajornadas foram mais bem debatidos no topico anterior, onde
foi possivel perceber que o intervalo tem como finalidade a recomposicao fisica e
mental do trabalhador (DELGADO, 2005). Por isso, a protecao desse instituto
garante a integridade da salide e da seguranga do trabalho, a fim de ndo compro-
meter a higidez fisica e mental do trabalhador ao longo do labor.

A legislacao brasileira, através da Consolidacao das Leis do Trabalho, traz
critérios severos para aplicacao do intervalo e sua protecao. No entanto, bem antes
da reforma da CLT, o Tribunal Superior e os doutrinadores discutiam acerca da
possibilidade de flexibilizar o intervalo intrajornada.

Em relagao ao intervalo regular, conforme supracitado, nao se considerando
as jornadas especiais, 0 caput do artigo 71 da CLT (BRASIL, 1943) regula seu
tratamento:

Art. 712 em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso
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ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

Quanto ao disposto no artigo 71 da CLT (BRASIL, 1943), os intervalos nao
sao computados os intervalos de descanso a jornada de trabalho, consoante §2¢
do referido artigo. A Unica forma de flexibilizagdo da norma antes da reforma estava
em seu proprio corpo legislativo, através do §3¢ do referido artigo, que diz:

§32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera
ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio,
guando ouvido o Servico de Alimentagcao de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagao dos refeitorios, e quando os respectivos
empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

Desse modo, o Ministério do Trabalho estabeleceu trés atos normativos sobre
a tematica, através de portaria, e até mesmo autorizando a redugao do intervalo
em até 30 minutos, a fim de complementar a norma e possibilitar a efetividade do
texto legal, a fim de evitar a inefetividade da permissao.

Mas o debate nao pairava apenas no Ministério do Trabalho. O Tribunal
Superior do Trabalho também analisava a questao, tanto que através da Orientagao
Jurisprudencial n? 349 e, posteriormente, na Simula n? 437, disse que a redugao
ou supressao desse intervalo se trata de um ato que confronta o proprio artigo 71
da CLT e o artigo 79, inciso XXIl, da Constituicao Federal (BRASIL, 1988), €, por
isso, nao poderia ser objeto de negociagao coletiva.

2.1 Sdimula n2 437 do Tribunal Superior do Trabalho

Em razao dos diversos litigios envolvendo acordos ou convengdes coletivas
que adentravam no Judiciario e ndo tinham desfecho favoravel ao trabalhador, a
fim de resguarda-lo de supressoes em seu direito ao intervalo intrajornada, o Tri-
bunal Superior do Trabalho necessitou pacificar a situagao através da Samula n®
437 (BRASIL, 2012), que diz:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientacoes
Jurisprudenciais n%s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) — Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

104 R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 11, n. 47, p. 97-122, out./dez. 2022



A REFORMA TRABALHISTA: A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DA POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

| — Apbds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a nao-concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracgao da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneragao.

Il — E invalida clausula de acordo ou convencgao coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, salde e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.
72, XXIl, da CF/1988), infenso a negociagao coletiva.

Il — Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8§49, da
CLT, com redagao introduzida pela Lei n? 8.923, de 27 de julho de
1994, quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo,
assim, no célculo de outras parcelas salariais.

IV — Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho,
é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e §42 da CLT.

Ou seja, se houvesse a supressao do intervalo, deveria ocorrer o pagamento
total do periodo do intervalo, e nao somente o suprimido, cumulado com multa de
50%, no minimo, com base no valor da remuneragao por hora.

Com isso houve um aumento consideravel a remuneracgao desse periodo, e,
consequentemente, protegendo ainda mais o trabalhador, tudo isso visando res-
guardar o artigo 79, inciso XXIl, da Constituicao Federal (BRASIL, 1988), que versa
sobre os direitos dos trabalhadores e, nesse ponto especifico, resguarda as normas
de salde, higiene e seguranga, nas quais o intervalo intrajornada claramente esta
inserido.

Através desta simula os juizos de primeira instancia comecaram aplicar sua
disposicao, e boa parte dos juizos decidiam da seguinte forma:

DAS HORAS EXTRAS DECORRENTES DO INTERVALO PARA REFEICAOQ/
DESCANSO

A reclamada confirmou que o intervalo para refeigao/descanso
era inferior a 60 minutos e sustenta que foram firmados acordos
coletivos ao longo dos anos nesse sentido.

A norma coletiva faz lei entre as partes e por isso deve ser observada,
no entanto, a negociagao coletiva encontra limites e nao pode
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prevalecer quando implementa um padrao setorial de direitos inferior
ao previsto no ordenamento juridico, ainda mais quando trata-se de
norma de ordem piblica, o que é o caso dos autos (grifei).

Intervalo inferior ao limite minimo previsto em lei ndo pode ser
considerado posto que frustrada a intengao legal de propiciar ao
trabalhador o descanso e a alimentagao em tempo adequado, para
repor suas forgas de trabalho.

Assim procede o pagamento das horas extras em decorréncia da
auséncia de intervalo para refeicao/descanso como previsto na lei
(60 minutos).

Este juizo entende que, de acordo com a jurisprudéncia majoritaria
e 0J-307 da SDI1 do Colendo TST, é cabivel o pagamento de 01
hora e nao apenas 0s minutos faltantes para computo da 01 hora de
intervalo posto que a norma foi desrespeitada nao tendo concedido o
periodo determinado pela lei.

A lei 8.923/94 criou as “horas extras fictas” , e tanto a lei como a
jurisprudéncia objetivaram sobrevalorizar esse tempo desrespeitado
para garantir efetividade as normas que concedem o intervalo, por
causa da salde do trabalhador.

Assim, devido o pagamento de 01 hora a titulo de extra com adicional
na forma das normas coletivas acostadas aos autos, observando-se a
vigéncia (Simula 277 do C. TST) ou 50%. Em razéo da habitualidade,
as horas extras devem repercutir em férias + 1/3, 132 salarios, aviso
prévio, FGTS e 40%, RSRs. (BRASIL, 2016)

Por outro lado, parte dos Tribunais do Trabalho deixava de entender dessa

forma. Por exemplo, os Tribunais da 22, 122 e 152 regiao, que entendem que
negociagoes coletivas que tivessem intervalos intrajornada como objeto deviam ser
acolhidas consoante os incisos XXVI, Xlll e XIV do artigo 72 da Constituicao Federal,
que reconhece as convengoes e acordos e permite que estas tenham como objeto
a duragao da jornada. Nesse sentido foi a decisao do Tribunal da 152 regiao, que
reformou a decisao de primeira instancia anteriormente citada, observemos:

PROCESSO n® 1002103-53.2014.5.02.0466

(ROPS) RECORRENTE: TECNOPERFIL TAURUS LTDA RECORRIDO:
FERNANDO LOPES LIMA RELATOR: CARLOS ROBERTO HUSEK
RELATORIO

Dispensado o relatério por tratar-se de rito sumarissimo, nos termos
da lei.

FUNDAMENTACAO

Conhego do recurso, pois presentes 0Ss pressupostos de
admissibilidade.
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Do Intervalo Intrajornada — Redugao Autorizada
Razao assiste a reclamada.

O C. TST vem se pronunciando no sentido de que “é pacifico o
entendimento desta Corte Superior no sentido de que havendo
autorizacdo do Ministério do Trabalho ndo ha falar em horas
extraordindrias pela redugdo do intervalo intrajornada, a teor do
art. 71, §39, da CLT” (TST-RR-720-61.2011.5.02.0434, 52 Turma,
Ministro Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em
07.05.2014 e publicado em 16.05.2014 - grifamos).

Isso porque do referido §32 do art. 71 da CLT se dessume que em
qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigat6ria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao
sendo que “o limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indlstria e
Comeércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia
Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizagao dos refeitorios, e quando
0s respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.” O periodo considerado nao
prescrito, foi integralmente abrangido pelo conjunto dos acordos
coletivos de trabalho (ID 331ab5d e XXXXX), pelos quais a categoria
anuiu com a reducao do intervalo intrajornada para 30 minutos.

Como exigido pelo texto legal, a TECNOPERFIL comprovou ter obtido
autorizacao do Ministério do Trabalho, a qual é emitida de acordo
com a legislagao aplicavel a época.

Eo gue se constata pela andlise dos documentos registrado nos ID’s
b24afde e 12053f9, 0s quais abrangem os periodos imprescritos do
contrato de trabalho.

Nao houve impugnacao especifica por parte do autor neste sentido,
0 que convalida os documentos trazidos pela reclamada. A debatida
Portaria n? 42, editada por ordem do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego em de 28 de margo de 2007, a qual disciplina os requisitos
para a redugao de intervalo intrajornada, dispoe o seguinte:

“Art. 12 O intervalo para repouso ou alimentagao de que trata o art.
71 da CLT podera ser reduzido por convencao ou acordo coletivo de
trabalho, devidamente aprovado em assembléia geral, desde que:

| — 0s empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho
prorrogado; e

Il — o estabelecimento empregador atenda as exigéncias concernentes
a organizagao dos refeitérios e demais normas regulamentadoras de
seguranca e salde no trabalho.

Art. 22 A convencao ou acordo coletivo devera conter clausula que
especifique as condigoes de repouso e alimentagao que serao
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garantidas aos empregados, vedada a indenizagdo ou supressao
total do periodo.

Art. 3° A Fiscalizagdo do Trabalho, a qualquer tempo, verificara in
loco as condigoes em que o trabalho é exercido, principalmente sob
0 aspecto da seguranga e salde no trabalho e adotard as medidas
legais pertinentes a cada situagao encontrada.

Art. 42 0 descumprimento das condigoes estabelecidas no art. 12, bem
como de quaisquer outras adicionais estabelecidas na convencao ou
acordo coletivo, ensejard a suspensao da redugao do intervalo até
a devida regularizagdo.”No periodo coberto pelas Portarias n® 42 e
n? 1.095 o reclamante esteve sim submetido a regime de trabalho
prorrogado, hipotese proibida por referidas portarias, beneficiando-se
0 empregador apenas em relagdo ao periodo coberto pelas portarias
especificas (08/2006 e 94/2012), que prevalecem sob as gerais
(42 € 1.095).”

Assim, uma vez que restaram cumpridas pela reclamada todas as
determinacdes legais, de rigor a reforma da sentenga de origem a
fim de afastar a condenacao referente a 1 (uma) hora suplementar
correspondente ao periodo de intervalo intrajornada reduzido com
autorizacao do MTE.

Acordao
Presidiu o julgamento o Exmo Sr. Desembargador JONAS SANTANA
DE BRITO. Tomaram parte no julgamento os Exmos Srs. Magistrados

CARLOS HUSEK (Relator), SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO
(Revisora), MARIA INES RE SORIANO.

Presente o (a) I. Representante do Ministério Pablico do Trabalho.
ACORDAM os Magistrados da 152 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da22Regiao em, porunanimidade de votos, DAR PROVIMENTO
ao recurso ordinario da ré, a fim de excluir a condenacao referente
a 1 (uma) hora suplementar correspondente ao periodo de intervalo
intrajornada e, consequentemente, declarar a agcao IMPROCEDENTE,
nos termos da fundamentagao. Custas em reversao pelo o autor,
no importe de R$400,00, sobre o valor Atribuido a causa, a saber,
R$20.000,00 das quais esta isento por ser beneficiario da gratuidade
da justica. (BRASIL, 2016)

Percebe-se, portanto, entendimentos contrarios a Simula n? 437, baseando-
se em autorizagoes fornecidas pelo Ministério do Trabalho, mas que a luz dos
estudos deste trabalho sao incompreensiveis, tendo em vista as agressoes ao
fisico e psiquico do trabalhador.
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2.2 As modificacoes trazidas pela Lei n® 13.467/17

Em seguida, com a promulgacao da Lei n? 13.467/2017 (BRASIL, 2017),
houve trés modificacoes em relagao aos intervalos intrajornadas, conforme analise
doravante.

Em primeiro lugar, a modificacao do paragrafo 42 do artigo 71 da CLT, norma-
tizando que a nao concessao ou a concessao parcial do intervalo minimo implicaria
0 pagamento somente do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da remuneragao da hora normal de trabalho, consoante nova disposi¢cao dada ao
paragrafo referido:

8§42 A ndao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracao da hora normal de trabalho.

Em segundo lugar, a insercao do artigo 611-A, em que prevalece o negociado
sobre o legislado e permite que a convencao e o acordo coletivo reduzam em até
30 minutos o intervalo:

Art. 611-A. A convencgao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

()

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

Por Gltimo, em terceiro lugar, o intervalo intrajornada nao é considerado como
uma norma de salde, higiene e seguranca do trabalho a luz do paragrafo (nico do
artigo 611-A da CLT (BRASIL, 1943), permitindo sua negociacao, como podemos
observar:

Paragrafo Gnico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos nao
sdo consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo.

Essas alteragoes mencionadas foram alvo dos doutrinadores que se posicio-
naram a favor e contra tais reformas. Os que apoiavam as modificagoes entendem
que com essas adaptagoes € possivel criar relagoes trabalhistas adaptaveis a
realidade dos empregadores e trabalhadores (ROBORTELLA, 2017). Através do
parecer da Camara dos Deputados sobre a Lei n? 13.467/17, um dos objetivos
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primordiais da reforma por um todo & aprimorar as relagoes do trabalho no Brasil,
através da valorizacao da negociagao coletiva entre os empregados e empregado-
res (BRASIL, 2016)

Em contraposicao aos doutrinadores que apoiam a reforma embasada na
liberalidade dada ao empregado e empregador de negociarem, existem criticas, por
exemplo, de Souto Maior (2017), que alega existir uma falsa liberdade negocial,
pois a propria legislagao traz o que pode ou nao ser negociado, ou seja, 0 que
sempre prevalecera sera o texto da norma.

Nesse mesmo sentido, € possivel constatar que nao houve intencao do
legislador em fortalecer a atuacao sindical (MELEK, 2017). O que ocorreu foi o
objetivo de tornar permanente o negociado, haja vista existirem sindicados sem
forga e com pouco poder de negociagao.

Nesse sentido, os doutrinadores dizem que se faz necessaria a analise da
(im)possibilidade da supressao do intervalo, e 0 uso do descanso integralmente
pelo trabalhador para sua efetiva finalidade (descanso e alimentagao), inclusive
devem ser realizados debates acerca da autorizacao do Ministério do Trabalho.
Também dizem haver a necessidade do pagamento integral e nao somente do
suprimido. Por fim, uma analise constitucional, e se existe natureza de norma de
salde e segurancga do trabalho no intervalo intrajornada.

Assim sendo, o proximo topico analisara a (in)constitucionalidade da norma,
haja vista as discussoes pro e contra a reforma da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, a luz do principio do retrocesso social.

3 Ainconstitucionalidade da supressao do intervalo intrajornada

A lLein® 13.467, de 13 de julho de 2017, comumente conhecida como reforma
trabalhista, que entrou em vigor em novembro de 2017, trouxe a legislacao traba-
Ihista diversas mudancas, com vistas a modificar institutos consagrados no direito
material, sendo certo que neste trabalho analisam-se as alteracoes provocadas no
intervalo intrajornada.

Diante das expressivas modificagdes no instituto em comento, fazse neces-
saria uma analise dos pontos que sao controversos a luz da Constituicao Federal
de 1988.

Por isso, analisar-se-ao se as alteracoes no intervalo intrajornada sao rece-
bidas pelo ordenamento juridico, com o intuito de se verificar a conformidade legal
com a legislagao constitucional.
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3.1 Norma de ordem publica

As normas de ordem pUblica sao agquelas impostas pelo ordenamento juridico
que nao permitem transagoes ou contratos particulares com o intuito de suprimir
direitos. Nesse viés, a Consolidacao das Leis do Trabalho, trouxe o maximo de
horas que um trabalhador pode enfrentar, a fim de que este nao seja prejudicado,
principalmente em sua salde. A CLT em seu artigo 58 (194 3) assevera:

Art. 58 — A duracao normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

Frisa-se que jornada de trabalho é o periodo em que o empregado esta a
disposicao de seu empregador, para realizagdo dos oficios para os quais foi con-
tratado. Diante disso, o Estado intervém nessa relagao, com finco a limitar a jornada
e estabelecer direitos minimos que nao podem ser violados, e conseguir limitar ao
maximo 0s abusos que possam advir das relagoes trabalhistas.

Nesse diapasao, a Constituicao Federal garante:

Art. 62 Sao direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia

social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranga;

Por outro lado, através dos dizeres do art. 71 da CLT e o caput do art. 52 da
Lei n® 5.889/1973, & possivel perceber que existe a intervencao do Estado nas
relagoes trabalhistas em relagao aos intervalos intrajornadas, pois este reserva ao
empregado o direito a alimentacao e descanso, possibilitando que o corpo seja
revigorado para o retorno as atividades laborais, com vistas a resguardar a salde
e seguranca dos empregados no trabalho, e, também, preservar a higidez fisica e
mental do empregado ao longo da jornada de trabalho do seu oficio.

Desse modo, Pamplona Filho (2000, p. 42) confirma os dizeres ao afirmar
que “0s repousos correspondentes ao dia ou dias de trabalho visam alcangar um
resultado fisico imediato — a recomposi¢ao do organismo humano para suportar a
continuidade seguinte do esforco”.
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Assim sendo, conclui-se que a protegao dada ao intervalo intrajornada nao é
apenas um direito indisponivel dos trabalhadores, mas & também um direito
assegurado por normas que preveem condigdes minimas dentro do ambiente de
trabalho, e, por isso, caracterizam-se como regras de ordem pudblica com forga
cogente. Nesse sentido, constituem normas de salde e seguranca do trabalho,
tendo em vista que é um intervalo destinado a recuperagao do empregado, com
finco a evitar acidentes no oficio e também doencas advindas do labor.

Nos dizeres de Delgado e Delgado (2017, p. 80), estes corroboram:

As normas juridicas que implementam politicas ou medidas de
protecdo a salde e seguranca do trabalhador, com redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho, qualificam-se como normas imperativas
estatais, impondo um efetivo dever ao proprio Estado — circunstancia
que impossibilita, naturalmente, a sua flexibilizagdo ou supressao
por instrumento coletivo negociado ou pela simples manifestagao de
vontade das partes contratantes, na esfera do contrato individual de
trabalho. Direitos relacionados a salde e a seguranca no trabalho
sdo, evidentemente, indisponiveis, condicdo que também impede a
sua supressao por ato de rendincia ou de transagao contratual.

Por isso, iniciando a analise que sera realizada acerca da in(constitucionalidade)
do referido instituto, estas foram as consideragoes iniciais sobre a prote¢ao dada
ao intervalo intrajornada. As proximas serao realizadas especificamente sobre as
alteragoes advindas com a reforma trabalhista.

3.2 Analise das alteracoes trabalhistas no ordenamento juridico

Conforme analisado no topico anterior, com o advento da Lei n®¢ 13.467/17,
o intervalo intrajornada sofreu consideraveis modificagoes. Inicialmente, a primeira
modificagao a ser analisada neste topico é sobre a nova redagao dada ao paragrafo
42 do artigo 71 da CLT, que diz que a nao concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas
no que se refere ao periodo suprimido, ou seja, aquele nao cumprido, acrescido
de 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

Diante dessa alteragao, o instituto sofreu trés modificagoes, quais sejam: a)
a partir de agora o pagamento incide sobre o periodo nao usufruido e nao mais
sobre o intervalo inteiro; b) anteriormente, a natureza da verba era remuneratoria,
agora se tornou indenizatéria, ou seja, nao ha reflexo sobre as outras verbas tra-
balhistas; c) fixou-se 0 percentual a ser pago sobre a hora normal em cinquenta
por cento, sendo que antes estabelecia apenas um minimo de 50%.
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Desse modo, observa-se que as alteragoes realizadas no referido paragrafo
vao em contramao a Simula n? 437 do Tribunal Superior do Trabalho (PEREIRA,
2018), tanto no que diz ao pagamento somente do periodo nao usufruido e também
em relagao a natureza do pagamento.

Nesse sentido, Aradjo (2018), assevera:

Até oinicio davigéncia dareferidalei o empregado, independentemente
da duragdo do seu intervalo intrajornada usufruido tinha direito ao
tempo minimo. Por exemplo, tanto fazia se um empregado que tivesse
trabalhado mais do que uma hora houvesse usufruido de um intervalo
de 20, 30, 40 minutos ou até se ele nao tivesse usufruido o referido
intervalo. Ele sempre tinha direito de receber o correspondente a
uma hora. Com a alteragao, nos exemplos acima, ele teria direito
de receber o correspondente a 40, 30, 20 minutos, ou uma hora,
respectivamente.

Por isso, € possivel dizer que nao ha consonancia entre o entendimento trazido
pelo Poder Legislativo e o que entende o Tribunal Superior do Trabalho em relagao
ao paragrafo 42 do artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Nesse diapasao,
Ara(jo citando Delgado (2018) sustenta a inconstitucionalidade da alteracao
referente @ mudancga na natureza juridica do pagamento do intervalo intrajornada
nao concedido.

Assim, ndo deve ser dada interpretacao gramatical a mudanga no texto da lei
em relacao ao periodo que deve ser pago ao trabalhador (DELGADO, 2018). Por
iss0, 0 que deve ser pago ao empregado é o periodo integral e nao apenas o tempo
faltante, conforme comumente realizado.

Realizada a 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, foi
aprovado o Enunciado n¢ 34, item Il (2018), que se refere a receptividade e
constitucionalidade das modificagoes trazidas no intervalo intrajornada:

INTERVALO INTRAJORNADA COMO NORMA DE SEGURANCA E SAUDE
PUBLICA

(..)

Il — O ESTABELECIMENTO DE INTERVALOS INTRAJORNADAS EM
PATAMARES INFERIORES A UMA HORA PARA JORNADAS DE
TRABALHO SUPERIORES A SEIS HORAS DIARIAS E INCOMPATIVEL
COM OS ARTIGOS 62, 72, INCISO XXII, E 196 DA CONSTITUICAO.

Assim sendo, é possivel entender que existem indicios de inconstitucionalidade
na reducao do intervalo intrajornada conforme permite as novas alteragoes trazidas
a CLT, em relacao a jornadas diarias que superem seis horas de trabalho.
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Por isso, o Judiciario deve fazer o controle de constitucionalidade e analisar
0S casos concretos entendendo pela inconstitucionalidade e deixar de aplicar a
reducao, mesmo com a permissao legal infraconstitucional.

Em seguida, em relagao a prevaléncia da convengao coletiva sobre a lei através
do disposto no artigo 611-A da CLT ao tratar de certas normas, sendo que para
este trabalho especialmente ao intervalo intrajornada conforme previsto no inciso
[l do artigo em comento. O legislador também incluiu o artigo 611-B, que versa
sobre os direitos que nao podem sofrer modificagcoes, aos quais estao previstas
as normas de salde, higiene e segurancga do trabalho. Contudo, o paragrafo Gnico
(2017) do referido artigo trouxe a seguinte disposigao:

Paragrafo Gnico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos nao
sao consideradas como normas de salde, higiene e seguranga do
trabalho para os fins do disposto neste artigo (Incluido pela Lei n?
13.467, de 2017).

Assim sendo, a analise dos referidos dispositivos deve ser realizada de forma
conjunta. Em sintese, para este trabalho, o inciso Il do artigo 611-A permite a
negociacao do intervalo intrajornada nas jornadas de oito horas em até 30 minutos,
e, por outro lado, o artigo 611-B, paragrafo (nico, retira o carater de norma de
salde, higiene e segurancga do trabalho no intervalo intrajornada.

Nos dizeres de Basile (2016, p. 211), é possivel esclarecer sobre a previsao
constitucional das convencoes e dos acordos coletivos de trabalho. Senao vejamos:

No ambito coletivo, os atos negociais denominam-se acordo coletivo
ou convengao coletiva. Convencao coletiva de trabalho é o acordo
de carater normativo (impessoal e abstrato) pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representagoes, as relagoes individuais de trabalho (CLT,
art. 611, caput). Com menor alcance, o acordo coletivo representa a
composigao envolvendo o sindicato da categoria profissional e uma ou
mais empresas diretamente (ente coletivo por natureza), acerca das
condicdes de trabalho aplicaveis as respectivas relagoes de emprego
(inteligéncia do art. 611, §12, da CLT). Consoante previsto no art.
72, XXVI, da Constituicao Federal: “Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais (...): XXVI — reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho”.

Nesse sentido, a Reforma Trabalhista inovou ao dar aos acordos e convengoes,
prerrogativa de prevalecer sobre a lei quando dispuser sobre normas de direito
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material. Essa alteragao afronta diretamente o intervalo intrajornada, pois permite

sua negociacao, sendo que sua finalidade é para descanso e alimentagao.
Ademais, € necessario destacar a inclusao do §32 ao artigo 8° da CLT (2017),

que se refere a validade das convencgoes e dos acordos coletivos do trabalho:

(...) §32No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negodcio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da intervengdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

Assim sendo, observa-se que a analise pelo Poder Judiciario das convencoes
e dos acordos coletivos se abstera a analise da validade do negdcio juridico,
consoante disposicao do Codigo Civil: agente capaz, objeto licito, possivel, deter-
minado ou determinavel e sua forma prescrita ou nao defesa em lei. Todavia, esse
dispositivo “nao desobriga o juiz da analise, em cada caso concreto, da possibilidade
da prevaléncia do negociado sobre as garantias legais, na conformidade dos ja
referidos principios (...)” (MANUS, 2017).

Ainda, o Tribunal Superior do Trabalho, antes do surgimento da reforma tra-
balhista entendeu que nao é possivel a prevaléncia de acordo sobre a legislagao,
quando este for menos benéfico ao trabalhador que a propria lei (BASILE, 2016),
tendo em vista o carater imperativo da lei que limita a atuacao da vontade das
partes.

Ainda nesse tema, a Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA) apresentou a Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania
do Senado Federal nota técnica (2017) ao Projeto de Lei n¢ 38 de 2017, sendo
que nesses quesitos estava o atual artigo 611-A:

Quanto as inconstitucionalidades materiais, dizem basicamente
com os limites materiais ao poder de legislar, a vista dos direitos
e das garantias sociais fundamentais (arts. 62 a 11 da Constituigao
Federal), conforme ja destacado precedentemente. Alids, mais que
limites ao poder de conformacao do legislador ordinario, sdo mesmo
limites ao proprio poder constituinte derivado, como decorre da melhor
doutrina nacional, a vista das restricdes impostas ao legislador
pelo artigo 60, §42, IV, da Constituicao. Nesse particular — o das
inconstitucionalidades materiais —, sobressai, a toda evidéncia, a
tese do chamado “negociado sobre o legislado” (i.e., admitir que a
negociacao coletiva possa indiscriminadamente estabelecer minimos
de protecao juridico-laboral em niveis inferiores ao da legislagao
estatal). De fato, esse aspecto assume grande papel, porque abre

R. Forum Trabalhista — RFT | Belo Horizonte, ano 11, n. 47, p. 97-122, out./dez. 2022 115



PRISCILA MARQUES GUIMARAES

brecha legal para que se estabelecam, em todos os rincdes do pais,
negociacoes coletivas tendentes a abolir direitos sociais previstos
nos artigos acima listados (e especialmente no art. 79), conquanto
nao fosse possivel fazé-lo, como vimos, nem mesmo por proposta de
emenda constitucional.

Nesse sentido, a norma técnica chamava atencgdo ao inciso lll, ou seja,

verifica-se uma possivel inconstitucionalidade do inciso Il e também do artigo 611-A
como um todo. Por fim, esclarece a nota técnica da ANAMATRA (2017) sobre o
inciso que trata do intervalo intrajornada, senao vejamos:

O inciso lll, por exemplo, permite o descumprimento de norma de
ordem piblica de salde e seguranca no trabalho — reducdo do
intervalo intrajornada para 30 minutos — sem qualquer restricao sobre
tipos de atividades ou observancia de condicdes minimas para que
o trabalhador efetivamente possa ter algum descanso nesse curto
lapso de tempo. Com isso, descumpre a previsao constitucional
do inciso XXII, levando, se aprovada, a um aumento do indice de
adoecimento e de acidentes de trabalho, impactando ainda mais o
sistema de salde brasileiro e os alarmantes nimeros de infortlnios
do trabalho no Brasil.

Assim sendo, a propria nota percebe o desrespeito a Constituicao pelo inciso

[l do artigo 611-A da CLT, precisamente ao artigo 72, inciso XXIl, da Constituigao
Federal, haja vista a tendéncia em potencializar o adoecimento do trabalhador,
além de elevar os acidentes de trabalho.

Em relacao a esse assunto, a doutrina mais recente assim se manifesta:

Outro ponto, nas palavras do expositor, “impossivel de se acreditar”,
é que a lei reformista diz que as normas que regulam o trabalho
nao mais seriam normas de salde ocupacional. “A primeira norma
no mundo que estabeleceu a origem do Direito do Trabalho foi a
norma que regulamentou o trabalho dos menores, como diz em
seu livro o Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira, porque 0s menores
estavam morrendo por trabalhar em jornadas exaustivas. Ou seja,
justamente uma norma de salde ocupacional!” — enfatizou. Nesse
quadro, acrescenta o ministro que, pelos mesmos fundamentos,
cairam também as SUmulas 446 e 355 do TST, a primeira sobre o
intervalo intrajornada do maquinista ferroviario, e a segunda sobre
0 intervalo intrajornada, agora com o pagamento apenas do periodo
n&o concedido. (BRANDAO, 2018)
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Com esse entendimento corrobora 0s Enunciados n®s 34 e 37 da 22 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho (ANAMATRA, 2017), ao tratar sobre o
paragrafo Unico, do artigo 611-B. Vejamos:

ENUNCIADO N¢ 34

Intervalo intrajornada como norma de seguranga e salde publica i —
regras sobre o intervalo intrajornada sao consideradas como normas
de salde, higiene e seguranga do trabalho e, por consequéncia, de
ordem publica, apesar do que dispoe o art. 611-B, paragrafo Gnico da
CLT (na redacao da Lei 13.467/2017) (...)

Enunciado n2 37

Salde e duragao do trabalho é inconstitucional o paragrafo Unico do
art. 611-B da CLT, pois as normas e institutos que regulam a duragao
do trabalho, bem como seus intervalos, sao diretamente ligados as
tutelas da salde, higiene e seguranca do trabalho como estabelecidas
pelos arts. 72, XIll, XIV E XXIl, 196 e 225 da constituicao federal,
pelos arts. 32, B e E, e 52 da convengao 155 da OIT, pelo art. 79, I,
B e D, do PIDESC (ONU), pelo art. 7¢, E, G e H, do protocolo de San
Salvador (OEA), e pelo proprio art. 58 da CLT, que limita a jornada a
oito horas diarias, sendo, assim, insuscetiveis de flexibilizagdo por
convencao ou acordo coletivos.

Assim sendo, observa-se que cada vez mais ha potencial inconstitucionalidade
no paragrafo Unico do artigo 611-B da Consolidagao das Leis do Trabalho. Ademais,
a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
e seguranga, prevista no artigo 72, inciso XXIl, da Carta Magna, esta disposta no
titulo Il do referido codex, ou seja, das garantias fundamentais, que constituem
clausulas pétreas, conforme artigo 60, paragrafo 42, inciso IV da CF (1988):

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXII — redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranga;

Em razao do exposto, faz-se necessaria uma cautela do Poder Judiciario ao
verificar as possiveis violagoes existentes na denominada Reforma Trabalhista,
mais precisamente nos artigos 611-A e B advindas com essa nova legislagao.

Por fim, outra importante alteracao trazida com a Reforma Trabalhista refere-
se ao paragrafo Unico inserido ao artigo 444 da CLT, que com a nova redagao
permite a negociagao das clausulas do contrato de trabalho, inclusive aquelas que
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podem ser objeto apenas por convengao coletiva, quando atendidos critérios de
escolaridade e remuneracao do trabalhador.

Em relacao a essa nova “espécie” de trabalhador, o hiperssuficiente, a
doutrina assim dispoe:

Segundo a doutrina, a Reforma determinou a criagdo de nova
categoria de trabalhador: o empregado hipersuficiente, caracterizado
por receber salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (o famoso “teto
do INSS”) e de ser portador de diploma de nivel superior (art. 444,
paragrafo Gnico, CLT). Tal trabalhador podera negociar diretamente
com seu empregador as condicdes de trabalho previstas no art.
611-A da CLT (i.e., as mesmas em relagdo as quais o negociado
prevalece sobre o legislado). Entre as matérias de referida negociagao
destacam-se: redugao de intervalo intrajornada, teletrabalho,
sobreaviso, modalidades de remuneragao, troca de dias de feriado
etc. Ademais, o art. 507-A da CLT passa a prever que, nos contratos
cuja remuneragao seja superior a duas vezes o limite maximo do
RGPS (independentemente, aqui, do diploma de nivel superior),
podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.
(PEREIRA, 2018, p. 04)

Com a nova disposicao, a legislagcao reconhece que o trabalhador nao esta
classificado como hipossuficiente em relagcao ao seu empregador, em razao da
presuncao de intelectualidade, além de possuir condigoes de negociagcao com seu
patrao. Assim, a legislagao afasta o Estado e o Sindicato da protegao dispensada
ao trabalhador considerado hipossuficiente em relagao ao seu empregado. Nesse
diapasao, em relagao a autonomia privada das partes, Basile (2016, p. 210) assim
dispoe:

Autonomia privada representa o poder de as partes envolvidas criarem
as normas juridicas que regularao seus interesses. Detém fungao
emancipatoria e se opoe frontalmente a teoria monista, que considera
o Estado como o Unico centro de positivacao juridica. Em regra, os
direitos trabalhistas sao indisponiveis e, por assim dizer, inegociaveis
(impedindo a transagdo), mas a propria Constituicdo Federal (ou
mesmo a lei, quando nao conflitante com o texto constitucional)
podera relativizar essa indisponibilidade, reconhecendo a autonomia
privada as entidades de representagdo coletiva, como é o caso da
reducao temporaria dos saléarios (CF, art. 72, VI), da compensacao de
jornadas (CF, art. 72, XIlIl), dos turnos ininterruptos de revezamento
acima de seis horas (CF, art. 72, XIV) etc.
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Por isso, tendo em vista o carater de ordem publica inicialmente trazido, as
normas trabalhistas possuem carater de direitos indisponiveis, ou seja, somente
a Constituicao Federal ou lei infralegal (quando nao conflitante com a Constituigcao
Federal de 1988) podem relativizar essa indisponibilidade originaria.

Assim, conclui-se do presente trabalho, conforme os apontamentos supra,
que as alteragoes trazidas com a Lei n? 13.467, comumente conhecida como
reforma trabalhista, apresenta aspectos de inconstitucionalidade. Em razao disso,
espera-se que o Poder Judiciario, ao enfrentar tais questoes, realize o controle de
constitucionalidade cabivel ao caso, a fim de nao prejudicar os trabalhadores.

4 Consideragoes finais

Trata-se de artigo elaborado na area do direito material do trabalho, tendo
como foco o estudo das alteragoes advindas da Lei n? 13.467, de 13 de julho de
2017, denominada de reforma trabalhista, que alteraram o instituto do intervalo
intrajornada.

0 interesse pela anélise desse tema surgiu da necessidade de se analisar
as reais modificagoes advindas da lei, o impacto delas no dia a dia do trabalhador
e pela receptividade, ou nao, dessas normas no sistema juridico posto.

Para realizagao do presente artigo foram coletados dados por meio de pesquisa
documental e bibliografica, sendo realizada uma pesquisa de natureza aplicada e
teodrica, do tipo quantitativa, descritiva e explicativa. Diante disso, apds a coleta
de dados por meio documental e bibliografico optou-se pela divisao do estudo trés
topicos, quais sejam: 1) Analise do intervalo intrajornada; 2) Intervalo intrajornada
antes e depois da Lei n?2 13.467, de 13 de julho de 2017; 3) Impactos das altera-
¢oes advindas da Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017 no ordenamento juridico
patrio.

Nesse diapasao, conhecido o intervalo intrajornada, seus aspectos e funda-
mentos, realizou-se uma comparagao entre a CLT antes e apds reforma. Por fim,
analisaram-se as questoes que estao envolvidas diretamente com a reforma tra-
balhista e quais sao 0s perigos para o trabalhador em relagao ao intervalo intrajor-
nada.

Assim sendo, o presente trabalho conclui que existe uma real necessidade
de o Poder Judiciario analisar as questoes reais que surgirem, com vistas a praticar
um efetivo controle de constitucionalidade, haja vista que o Poder Legislativo afastou
as questoes de inconstitucionalidade apresentadas a ele, por exemplo, a nota
técnica da ANAMATRA. Por isso, ndo se pode permitir que leis infraconstitucionais
se sobreponham as normas constitucionais.
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The reform worker: the (in) constitutionality of the possibility of suppression of interval interval

Abstract: With the enactment of Law 13467 of July 13, 2017, several changes were added to the
Consolidation of Labor Laws (CLT), which directly affected the social rights acquired by workers in years
of struggle against state power and private capital . One of the changes brought about by the new Law
is the possibility of reducing the minimum period of intrabirth interval, also known as the lunch time
and rest, because with the old writing the period was one hour and with the new one, it is possible to
reduce the interval for thirty minutes in cases of employees with a work load of more than six hours,
through collective bargaining. However, it is understood that this change is a step backwards, since
issues of occupational health and safety are necessary for the protection of the underemployed, and
some of the legal practitioners understand that they are norms that can not be arranged by the will of
the parties, since it is the law to protect the worker. Finally, the present work intends to discuss the
protection brought by the Federal Constitution to the social rights of the worker, and the condition of
stony clause that they have, and that therefore can not be suppressed, because it would take the social
rights to return.

Keywords: Interval Intrajornada. CLT. Unconstitutionality. Public order.
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